JURISPRUDENCIA - APELACION SENTENCIAS PROCESOS ORDINARIOS

SALA LABORAL

ABRIL DE 2024

RADICADO NUMERO FECHA
CLASEDE | MAGISTRADO
DESCRIPTOR RESTRICTOR TESIS S'STEM{* TR'BUNA% PROV'DENC'_A e oo | anenae | DEMANDANTE | DEMANDADO | VER FALLO
ARO CONS. ARO | DA [ MES | ARO
PAGO DE|SE CONFIRMA|"En sintesis, fue correcta la conclusién a la que arrib6{149 [2021 (157 2022 (2 |4 2024 |[ORDINARIO [SUSANA PEDRO CONSORCIO VER FALLO
ACREENCIAS PARCIALMENTE LA|el juez de primer grado, pues en efecto, como asi AYALA CASTELLANO |UNIVERSAL;
LABORALES SENTENCIA mismo aquel lo concluyd, las actividades de COLMENARE |S SUAREZ GEOViIAS
INSOLUTAS ESTIMATORIA, LAS[mantenimiento y limpieza de zonas verdes y duras S. S.AS.;
ACTIVIDADES DEL|ejecutadas por el CONSORCIO UNIVERSAL, y por CONYSER
CONSORCIO quien fuera su trabajador, PEDRO CASTELLANOS S.AS.;
UNIVERSAL, NO|SUAREZ, no coinciden con las de suministro del ACUEDUCTO
ESTAN servicio publico de agua potable propia del giro METROPOLITAN
RELACIONADAS ordinario de AMB S.A. E.S.P., ni resultan a estas (0] DE
CON EL SERVICIO|complementarias, por falta de relacion directa entre BUCARAMANGA
DE ACUEDUCTO DE|una y otra.....Ausente la probanza de los dos Unicos S.A. E.S.P.
AMB S.A. E.S.P, NO|razonamientos que ofrecid el extremo pasivo para LLAMADA EN
SE PROBO QUE|relievar la buena fe en su conducta parcialmente GARANTIA:
PEDRO omisiva, es decir, que fue PEDRO CASTELLANOS SEGUROS DEL
CASTELLANOS SUAREZ el que no recibié el pago y que la cuenta ESTADO S.A.

SUAREZ SE NEGARA
A RECIBIR EL PAGO
DE SUS DERECHOS

LABORALES, SINO
QUE EL CONSORCIO
UNIVERSAL

OBSTACULIZO  SU
PAGO, NO SE
DEMOSTRO LA
BUENA FE  DEL
CONSORCIO

UNIVERSAL EN EL
PAGO DEFICITARIO
DE LOS DERECHOS
LABORALES
DESPUES

FINIQUITO,
PROCEDIENDO LA

DEL

bancaria de aquel estaba inactiva para la época; asi
como tampoco se acreditd ningun otra circunstancia o
argumento (entre ellos que PEDRO CASTELLANOS
SUAREZ exigiera la conservacion del vinculo laboral,
como se alegd en la contestacion, o el pago de una
licencia por incapacidad temporal, como se argumento
en la conclusién), no se configurd el supuesto factico
que tiene por propdsito el de escapar de la
indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del
CST, es decir, la probidad en la conducta empresarial,
modo tal que no errd el juzgador al imponer la aludida
condena. Cabe agregar que la trayectoria de las
integrantes del consorcio por mas de veinte (20) afos,
su condicidn de generadoras de empleo, la dificil
situacion econdmica surgida en tiempos de COVID-19
y la actitud «desagradecida» que le endilgd al
trabajador junto con su falta de reclamaciones
anteriores. no eximian a la contratista del deber aue le
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
TODA VEZ QUE LAS
PROBANZAS
DENUNCIADAS
COMO NO
APRECIADAS, ¢}
INDEBIDAMENTE
APRECIADAS, EN
VERDAD

CONDUCIAN A
ESTIMAR QUE LA
ACTIVIDAD DEI
ADMINISTRADOR

DEL CENTRO
COMERCIAL LA

DESARROLLO EL
DEMANDANTE CON
AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA, LO
QUE DESVIRTUABA
LA PRESUNCION
QUE CONFORME AL
ARTICULO 24 DEL
CST, EN PRINCIPIO
OPERO EN  SU
FAVOR.

"Finalmente, para reforzar todo lo dicho frente al
material probatorio atras estudiado, no sobra recordar
que, tal como lo advirtié el juzgador, a diferencia de
otros oficios, es la propia ley, especificamente la 675
de 2001 la que regul6 la naturaleza del administrador
del edificio y sus funciones, dentro de las cuales
conforme a lo dispuesto en su articulo 51 se
encuentran todas aquellas desarrolladas por el aqui
demandante y, cuya supervision por parte de la
asamblea de propietarios, no implica la existencia de
una relacion laboral pues es a ella a quien le compete
tomar las determinaciones necesarias en orden a que
la persona juridica cumpla sus fines, de acuerdo con lo
previsto en el reglamento de propiedad horizontal. En
conclusién, aunque luego de activada la presuncion, al
demandante no le correspondia acreditar la continuada
dependencia, lo cierto es que los elementos ya
referidos dieron cuenta de que en el marco de la
relacion sostenida con el CENTRO COMERCIAL
FEGHALI no se impuso subordinaciéon alguna, lo que
desdibujo la presumida naturaleza laboral del vinculo y
en su lugar dejé entrever la veracidad de una figura
contractual distinta, como asi en efecto lo concluyd
acertadamente el juzgador unipersonal, todo lo cual
desautoriza el defecto factico que se le atribuyd a la
sentencia e impone el fracaso del inconformismo
propuesto en alzada. No habiendo mas reparos por
abordar, resulta suficiente lo hasta aca discurrido para
confirmar la decision apelada, razén por la cual, con
sujecion a lo dispuesto en el numeral 3°, articulo 365
del CGP., sera necesario imponer condena en costas al

recurrante viencidn "
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SUSANA
AYALA
COLMENARE
S.

RIGOBERTO
OLARTE

CENTRO
COMERCIAL
FEGHALI y
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

VER FALLO
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PAGO DE
ACREENCIAS
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DESESTIMATORIA,
AL DECLARAR LA
PROSPERIDAD  DE
LA EXCEPCION DE
INEXISTENCIA  DE
LA OBLIGACION,
PUES DE LA

VALORACION
CONJUNTA Y
CRITICA DE LOS
MEDIOS
PERSUASIVOS
ADOSADOS AL

EXPEDIENTE NO SE
ACREDITO EL PAGO
DEFICITARIO  POR
CUENTA DE BASICO
Y COMISIONES, EL
PAGO DEFICITARIO
DE LAS ACREENCIAS
LABORALES, LA
PRESENCIA DE UNA
ENFERMEDAD AL
MOMENTO EN QUE
OCURRIO EL
FINIQUITO QUE
IMPIDIERA LA
NORMAL EJECUCION
DE LA  LABOR
CONTRATADA Y EL
ORIGEN LABORAL

"De esa manera, aun cuando se demostré con
suficiencia que el valor de lo percibido a titulo de
salario basico si descendid con el cambio de cargo al
de «asesor comercial», ello no obedecié a una decisidon
arbitraria y unilateral del extremo empleador, sino, a
una clausula contractual debidamente aceptada por
sus suscriptores, de manera que constituyé ley para
las partes, por lo que el empleador no estaba obligado
a continuar pagando los salarios en la forma y cuantia
en que antes lo hacia, maxime que no se comprobd
que el nuevo juego de reglas salariales representara
un detrimento a los derechos remuneratorios minimos
del trabajador, pues de los desprendibles de pago
adosados al expediente lo que se revela es que el actor
termind mejorando sus ingresos bajo los nuevos
parametros, siempre en cuantia superior al
minimo...... Con todo, lo que realmente se desprende
de la interpretacion de la integridad de la demanda es
que el actor perseguia, no el reconocimiento de la
indemnizacion por despido injusto, pues esa ya habia
sido pagada, sino, la reliquidacion de lo que recibid por
ese concepto con la inclusidn de unos pagos que
denuncio deficitarios, para lo cual debia
delanteramente demostrar los supuestos facticos sobre
los cuales descansaban sus pretensiones, es decir, el
déficit salarial a titulo de basico y comisiones que el
empleador omitié incluir al calcular las acreencias
laborales, entre ellas, la indemnizacién, lo que, como
ya se dejo exhaustivamente ilustrado, no se
comprobd, de manera que no emerge a la superficie la
obligacion de reliquidacion anhelada.....En el asunto
bajo examen, ORLANDO VALENCIA ESPINEL allegd
una valoracién practicada el 12 de enero de 2016 por
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SUSANA
AYALA
COLMENARE
S.

ORLANDO
VALENCIA
ESPINEL

FRESKALECHE
S.AS.

VER FALLO
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INDEMNIZACION
PLENA Y
ORDINARIA DE

PERJUICIOS POR
ACCIDENTE DE
TRABAIJO,
REINTEGRO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,

AUNQUE SE
EVIDENCIO QUE
HEBERTH ALFONSO
AOLIOS BAUTISTA
PADECIA UNA
AFECCION QUE
LIMITABA Su

RENDIMIENTO, NO
SE PROBO QUE EL
EMPLEADOR
TUVIERA
CONOCIMIENTO DE
ELLA AL MOMENTO
DEL DESPIDO.
SOBRE LA CULPA
PATRONAL, SE
INDICA QUE LA
INVERSION DE LA
CARGA DE LA
PRUEBA REQUIERE
DEMOSTRACION
CONCRETA DEL
INCUMPLIMIENTO
DEL EMPLEADOR Y
Su RELACION
CAUSAL CON EL
ACCIDENTE, LO
CUAL NO SE PROBO
EN ESTE CASO

"La Corporacion sostendra como tesis que la decision
de primer orden resulté acertada. En punto a la
estabilidad laboral reforzada por salud, por cuanto el
juzgador no restringiod el presupuesto de situacion de
discapacidad a la mera calificacion de la PCL, sino que,
hizo uso del mas amplio concepto segun el cual en ella
debe entenderse inmersa toda persona que padezca de
una enfermedad que afecte sustancialmente la normal
ejecucion del rol para la que fue contratado, supuesto
que no encontré demostrado. Y si bien, contrario a lo
dilucidado por el juez, de la historia clinica y demas
piezas documentales se extraia que para la fecha del
despido HEBERTH ALFONSO AOLIOS BAUTISTA tenia
una afectacion en salud que comportaba una limitacion
para el normal desarrollo del rol contratado, ninguno
de los medios persuasivos comprobaba que el
empleador hubiera tenido de ello conocimiento para la
época del finiquito. En torno a la culpa patronal, la
Sala sostendra que, si bien es cierto que la denuncia
de la conducta omisiva del empleador en sus deberes
de cuidado y proteccion del trabajador tiene por efecto
juridico el de invertir la carga de la prueba, esta no
opera de manera automatica ante la mera denuncia
genérica, sino que debe demostrarse de antemano,
ademas del hecho generador del infortunio, que el juez
dio por averiguado, en qué concretamente consistio el
alegado incumplimiento (conducta culposa u omision)
y que la causa eficiente del accidente se debidé a esa
falta de prevision del empleador (nexo causal), nada
de lo cual ocurrié. Siendo las cosas de ese modo, se
confirmara la decisidn objeto de alzada."
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SUSANA
AYALA
COLMENARE
S.

HEBERTH
ALFONSO
AOLIOS
BAUTISTA.

URBANIZADOR
A DAVID
PUYANA -
URBANAS- S.A.;
RODAR OBRAS
CIVILES E
HIDRAULICAS
S.A.S.;  JOSE
MARIA GOMEZ
ALMEIDA.

VER FALLO
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PAGO
RETROACTIVO
PENSIONAL

DE

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
NIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, YA

QUE LAS
COTIZACIONES
POSTERIORES  NO
MEJORAN EL
DERECHO

PENSIONAL. POR LO
TANTO, NO SE
PUEDE FIJAR UNA
FECHA ANTERIOR A
LA DEL RETIRO
FORMAL PARA EL

PAGO DEL
RETROACTIVO
RECLAMADO, NI DE
LOS INTERESES
MORATORIOS. SE
REVOCARA LA
SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA Y SE
ABSOLVERA A

COLPENSIONES DE
LAS PRETENSIONES
EN SU CONTRA

"La Corporacidén sostendra como tesis que la decisidn
adoptada por la juez de primera instancia resultd
desacertada, toda vez que perdié de vista que solo es
posible fijar por fecha de desafiliacion del subsistema
una anterior a aquella en que ocurre el retiro formal
(201802), cuando las cotizaciones efectuadas con
posterioridad a ese hito no inciden ni mejoran el
derecho pensional, lo que en este caso no ocurrio,
pues al excluir el ciclo 201802 de la liquidacion, se
generaria una mesada pensional de $7.942.046 para
el afo 2017, que, reajustada a 2018, ascenderia a la
suma de $ 8.266.876, es decir, inferior a la de
$8.289.984 que COLPENSIONES termind por reconocer
cuando incluy6 el aporte del ciclo 201802. Asi las
cosas, no es posible trasladar la fecha de disfrute
hasta el 1° de diciembre de 2017, de manera que no
hay lugar al pago del retroactivo reclamado, asi como
tampoco al de los intereses moratorios, esto ultimo
bajo el principio seglin el cual lo accesorio sigue la
suerte de lo principal. Siendo las cosas de ese modo se
revocara la sentencia de primera instancia para en su
lugar llamar a prosperar la enervante de
«INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION»I con la
consecuente absolucion de COLPENSIONES de todas y
cada una de las pretensiones formuladas en su
contra."
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PEDRO PABLO
REY
NUNCIRA.

COLPENSIONES
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
LA CONTRATACION
DE LA DEMANDANTE
NO CUMPLE CON
LOS CRITERIOS DE
TEMPORALIDAD Y
NECESIDAD
TRANSITORIA
EXIGIDOS PARA SER
MISIONAL, DADO
QUE LABORO POR 4
ANOS Y 30 DIAS,
EXCEDIENDO EL
LIMITE LEGAL
ESTABLECIDO EN LA
LEY 50 DE 1990.
RESPECTO A LA
PRESCRIPCION, SE
RECONOCE QUE LA
DEMANDA SE
PRESENTO  FUERA
DEL PLAZO LEGAL,
POR LO QUE LAS

DIFERENCIAS
SALARIALES Y LA
PRIMA DE

SERVICIOS DE 2017
ESTAN PRESCRITAS.

"La Corporacidén sostendra como tesis que la decisidn
de primer orden resulta acertada al concluir que la
contratacion de la demandante no cumple con las
caracteristicas propias de los supuestos permitidos por
la normatividad para que fuere misional, pues en parte
alguna existe evidencia que la actividad desarrollada
fue realmente temporal y por una necesidad transitoria
en el servicio prestado por SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A, adicionalmente la labor se excedid
del término legal permitido habida cuenta que,
conforme las certificaciones aportadas, la demandante
fue contratada por 4 afios y 30 dias, lo que demuestra
que, la ejecucion de las actividades transgredieron las
fronteras temporales estipuladas en la referida Ley 50
de 1990, esto es, seis (06) meses prorrogables por
otros seis (06), pues el trabajo en misiéon tuvo por
fecha de inicio la del 1° de diciembre de 2014 y finalizd
el 31 de diciembre de 2018. Respecto a la prescripcidon
le asiste razdn al recurrente como quiera que el
juzgador de primera instancia reconocio la diferencia
salarial causada entre el 1° de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2017 cuya exigibilidad ocurri6 mes por
mes, por ende, la diferencia salarial causada en el mes
de enero de 2017, se hizo exigible en el mes siguiente,
y asi sucesivamente, luego la demandante contaba
hasta el 1° enero de 2021 para elevar su reclamacion,
y como quiera que esta se presentd el 09 de junio de
2021, le asiste razén al recurrente al advertir que
sobre ellas operd el término prescriptivo."”
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SUSANA
AYALA
COLMENARE
S.

ZORAIDA
ANGARITA
ALBARRACIN.

SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES
S.A.

VER FALLO
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PAGO DE
ACREENCIAS
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES,
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, SE
TIENE COMO
CONTRATO, UNO A
TERMINO

INDEFINIDO DADO
QUE LAS

ACTIVIDADES DEL
DEMANDANTE  NO
ESTABAN

CONDICIONADAS A
UN RESULTADO
ESPECIFICO, SE
IMPONE LA
SANCION

MORATORIA  POR
INCUMPLIMIENTO

DE PAGOS DE
CARACTER LABORAL
Y LA AUSENCIA DE
EXONERACION DE
PAGO DE
ACREENCIAS, NO
HABIENDO PRUEBA
DEL DESPIDO, NO
PROCEDE LA
INDEMNIZACION

DEL ART. 64 DEL

"La Corporacidén sostendra como tesis que la decisidn
adoptada en primera instancia resultd parcialmente
acertada en la medida que (i) tal y como bien lo
estimd el juez unipersonal, el contrato de trabajo se
convino a término indefinido en la medida que ninguna
prueba permite colegir que las actividades asignadas al
demandante como carpintero se encontraban
condicionadas a una labor delimitada en un resultado
preciso y especifico ; (ii) a partir del incumplimiento de
las obligaciones laborales y de la ausencia de razones
atendibles para omitir el pago de las acreencias
laborales adeudadas, deviene procedente la imposicion
de la sancién moratoria en favor del demandante, pues
ninguna circunstancia exonerante o de algun factor
externo que impidiera el cumplimiento de las
obligaciones fue puesto de presente, aunado que, no
consta el pago de las prestaciones sociales de cada
uno de los contratos de obra que alegd el demandado
fueron celebrados con el actor; (iii) ausente la prueba
del hecho del despido, no se encontraba facultado el
juzgador para imponer al demandado la indemnizacion
de que trata el art. 64 del CST, maxime cuando fue el
propio ex trabajador quien informé desde la demanda
que renuncid, sin que en parte alguna se hubiere
tampoco discutido o asegurado que se trataba de un
despido indirecto; (iv) la Sala no encuentra suma
adicional a la referida por el juzgador de primera
instancia para efectos de compensar la deuda del
empleador, dado que no se advierte que el trabajador
hubiera recibido pagos que a él no le correspondiera

404

2018

323

2022

2024

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENARE
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LIBARDO
BERNAL
GARCIA.

MUEBLES
ESTUPINAN
S.A.S
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PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACION
ES DERIVADAS
DE UNA
RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
MODIFICANDO EL

EXTREMO FINAL DE

LA RELACION
LABORAL. ASt
MISMO DEL
MATERIAL

PROBATORIO SE
DESPRENDE LA

CONFIGURACION DE
LOS PRESUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN
EL ARTICULO 67
DEL CST PARA QUE
OPERE LA
SUSTITUCION
PATRONAL
ZATEC
INVERSIONES S.A.S
Y LUIS EDUARDO
CHINCHILLA
CASALINS A PARTIR
DEL 1° DE ABRIL DE
2018.

ENTRE

Al auscultar las declaraciones citadas, contrario a lo|1
sostenido por el A Quo, se advierte que el demandante
si prestd sus servicios como cajero en la Birreria de
Cabecera hasta el 11 de abril de 2018, pues a pesar
que LUZ DARY ARGUELLO PATINO incurrié en una
imprecision respecto al ultimo dia que dijo haber visto
al demandante en la Birreria de Cabecera, lo cierto es
que durante toda su declaracidon expuso que del 1° al
11 de abril no hubo cambios en la Birreria de Cabecera
en cuanto al personal, aunque desde el 1° de abril de
2018 LUIS EDUARDO CHINCHILLA CASALINS fue
presentado con todo su equipo como el nuevo duefo,
momento a partir del cual empezaron a recibir érdenes
de parte de él y de su equipo; circunstancias de las
que también dio cuenta MELANY ALEXANDRA ORTiZ
ARGUELLO. Siendo las cosas de ese modo, las
declaraciones de las testigos LUZ DARY ARGUELLO
PATINO y MELANY ALEXANDRA ORTiZ ARGUELLO, si
contribuyeron a esclarecer el extremo final de la
relacion laboral, por lo que le asiste razdn al recurrente
al indicar que estos medios demostrativos dieron
claridad respecto a que la prestacion personal del
servicio fenecié el 11 de abril de 2018...... De manera
que contrario a lo sostenido por el juzgador de primera
instancia si era dable declarar la sustitucion patronal
entre ZATEC INVERSIONES S.A.S y LUIS EDUARDO
CHINCHILLA CASALINS, pues conforme quedd visto
existio un cambio de administracion y de empleador de
lo que dieron cuenta las testigos convocadas por el
demandante...... Ante tal panorama, se declarara que
existio sustitucion patronal con LUIS EDUARDO
CHINCHILLA CASALINS el 1° de abril de 2018 y por
ende. el nuevo embleador debe responder
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PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DENIEGA LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
ADVERTIR UNA
RELACION DE
NATURALEZA
MERCANTIL, ESTO
ES EL PROMOTOR
DE LA ACCION, A
CAMBIO DE UN
PRECIO, CONDUCIA
DE UN LUGAR A
OTRO EN EL
VEHICULO DE SuU
PROPIEDAD LA
MERCANCIA DE LA
SOCIEDAD
ACCIONADA, JUNTO
CON UN VENDEDOR,
A TRAVES DE QUIEN
SE REALIZABA LA
ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS A LOS
CLIENTES, SIN QUE
DICHA CONDUCTA
ESTRUCTURARA LOS

ELEMENTOS
PROPIOS DE UN
CONTRATO DE

TRARAID

"En esa medida, no toda coordinacidén en la prestacion
de un servicio puede ser considerada prueba de la
continuada dependencia o subordinacién respecto de
quien se predica empleador, y en ese orden, segun se
advirtid6 en este caso, la existencia de pautas de
organizacion solo buscaba que la sociedad demandada
pudiera llevar a cabo la distribucién de sus productos
en el departamento de Santander, atendiendo que
conforme consta en su certificado de existencia y
representacion legal su domicilio principal es la ciudad
de Valledupar, por lo que establecer unas rutas de
envio de los productos a cada uno de sus clientes no
implicaba que se hubiere desbordado la finalidad de
coordinacion y con ello la configuracién de un vinculo
laboral. Ahora, un pago periddico no implica
necesariamente la existencia de una relacion laboral,
habida cuenta que en los contratos civiles, comerciales
o de cualquier otra naturaleza, las partes pueden
convenir como forma de reconocer los honorarios la
habitualidad y, por supuesto, la forma de incrementar
su monto. Es decir, el hecho de que la actividad sea
remunerada no implica que necesariamente responda
a la naturaleza laboral sino la forma en que se ejecuta,
esto es, si lo fue de manera subordinada. De manera
que la naturaleza mercantil del vinculo que unid a las
partes en litis no se desvanece por la obligacién que
tenia el prestador del servicio de transporte de cumplir
un horario determinado o cumplir con las rutas que
naturalmente debia implementar la sociedad, dado que
esta actividad, la de transporte habia que realizarse
atendiendo las circunstancias de sus productos, que

avidentemente san nerecederns "
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PAGO DE
ACREENCIAS
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES NINGUNO DE
LOS ELEMENTOS DE

CONVICCION
LOGRO DEMOSTRAR
SIQUIERA EL
VERNACULO
PRESUPUESTO DE
«PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO» COMO
ELEMENTO
ESENCIAL DE LA
RELACION DE
TRABAJO, POR LO
QUE NO PODIAN
VERSE
ALCANZADOS LOS
EFECTOS
JURIDICOS DEL

ARTICULO 23 DEL
CST, NI AUN POR LA
VIA PRESUNTIVA DE
QUE TRATA EL
ARTICULO 24
EIJUSDEM.

"Tampoco se evidencia la existencia de los
presupuestos contemplados en el art. 67 del CST, para
considerar que operd una sustitucion patronal, en la
medida que, segun lo consignado, ni siquiera se
advierte la prestacion personal del servicio del
demandante a favor de la sociedad M&0 E HIJOS
S.A.S.De manera que tal y como lo advirtié el Juez de
primer grado, ninguna de las pruebas validamente
acercadas al expediente gozd de vocacidon suficiente
para demostrar eficazmente la prestacion personal del
servicio, por lo que de nada sirve someter a examen
los demas reparos formulados en el recurso en torno al
elemento de la subordinacion. En conclusién, el actor
no cumplié con la carga de demostrar siquiera la
«prestacion personal del servicio» como elemento
esencial de la relacidn de trabajo reclamada, por lo
que no podian verse alcanzados los efectos juridicos
del articulo 23 del CST, ni aun por la via presuntiva de
que trata el articulo 24 ejusdem. Descartada de esa
forma la declaratoria de la existencia de la relacién
laboral, no podia ofrecerse al petitum condenatorio
solucion juridica distinta a la absolucidon, en razoén del
principio segun el cual lo accesorio sigue la suerte de
lo principal, pues, todas las aspiraciones alli contenidas
encontraban sustento en tan primigenia declaracion,
tal como acertadamente lo concluyé el juez singular."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, PUES
EL FONDO PRIVADO

DE PENSIONES
INCUMPLIO CON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A LA
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,

OPORTUNA Y CLARA
PARA QUE PUDIERA

DECIDIR EL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL CON
CONOCIMIENTO
PLENO, VIOLANDO
EL DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION,  QUE
REQUIERE
INFORMACION
ADECUADA Y
ASESORAMIENTO
ADECUADO,
RESULTANDO EN LA
INEFICACIA DEL

ACTO DF

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuaciéon, en aras de establecer si las AFP
demandadas PROTECCION S.A, COLFONDOS S.A. y
PORVENIR S.A, asumieron la carga probatoria que
sobre ellas recaia, advierte la Colegiatura que las
citadas sociedades no ejecutaron acciéon alguna
tendiente a acreditar que se hubiese entregado a la
demandante, a la fecha del traslado, informacion
suficiente de todas las implicaciones de ese acto,
dandole a conocer las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoria completa
por parte de quien dispone de los insumos para ello, y
al tiempo comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En efecto, del formulario de vinculacion al
RAIS suscrito el 30 de noviembre de 199616, por la
demandante ante la AFP PORVENIR S.A, mediante el
cual efectud el traslado de régimen pensional en el que
valga indicar se consigna Unicamente el enunciado
“solicitud de vinculacién”, no se desprende cual pudo
haber sido la informacidn previa brindada a la actora
sobre las reales implicaciones que le conllevaria dejar
el anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, PUES
EL FONDO PRIVADO

DE PENSIONES
INCUMPLIO CON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A LA
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,

OPORTUNA Y CLARA
PARA QUE PUDIERA

DECIDIR EL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL CON
CONOCIMIENTO
PLENO, VIOLANDO
EL DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION,  QUE
REQUIERE
INFORMACION
ADECUADA Y
ASESORAMIENTO
ADECUADO,
RESULTANDO EN LA
INEFICACIA DEL
ACTO DE
TRASLADO.

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
COLFONDOS S.A. asumid la carga probatoria que
sobre ella recaia, advierte la Colegiatura, que la citada
sociedad no ejecuté accidon alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado al demandante, a
la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoria completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, maxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. Asi
entonces, para la fecha en la que se gener¢ el traslado
de régimen pensional del demandante -afio 2001-,
existia norma que obligaba a las administradoras de
pensiones a proporcionar a sus afiliados o potenciales
afiliados una informacidn clara y detallada sobre el
RAIS y las implicaciones del cambio del régimen, para
ello basta con mirar el art. 13 literal b de La ley 100 de
1993, el art. 97 del Decreto 663 de 1993, y el articulo
11 del Decreto 692 de 1994, normas que establecen
que la escogencia y traslado de régimen debe ser libre
y voluntaria; expresidon que tal y como de manera
congruente y suficiente lo ha reiterado nuestro 6rgano
de cierre, solo se materializa cuando las AFP
documentan clara y suficientemente los efectos que
acarrea el cambio de régimen, en consecuencia no se
vulnera el principio de confianza legitima y el derecho
al debido proceso de las AFP al exigirles que
demuestren de forma clara v concisa aue brindaron la
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

DE

SE DECLARA
NULIDAD DE
SENTENCIA
FALTA
JURISDICCION
OSTENTAR
DEMANDANTE,
CALIDAD

LA
LA
POR
DE
AL
EL
LA
DE

EMPLEADO PUBLICO

DE FERTICOL

"Como quiera que, tanto la juzgadora primaria, como
esta Sala, advierte que la vinculacion del demandante
como DIRECTOR DE PRODUCCION grado 22 cédigo
009, se realizd en calidad de empleado publico, de
libre nombramiento y remociéon, como de ello da
cuenta la Resolucidon No. 083 del 04 de mayo de 2016,
relacion llamada a regirse por una situacion legal y
reglamentaria que hace parte de las competencias
asignadas a la jurisdiccion contencioso administrativa,
la decision que se impone es la de declarar la falta de
jurisdiccion, desde el momento mismo en que se
profirid la sentencia de primera instancia, inclusive,
esto es, desde el 18 de marzo de 2022, maxime que
esta es improrrogable, dado el factor subjetivo que la
cimenta, esto es, por la calidad de las partes. (Art. 16
y 139 CGP, inc. 2°).En efecto, advertida la falta de
jurisdiccidon para producir la decision de fondo, apenas
consecuencial surge declarar la nulidad de la sentencia
de primera instancia, bajo la causal especial prevista
en el articulo 16 del CGP: « Cuando se declare, de
oficio o a peticion de parte, la falta de jurisdiccion o la
falta de competencia por los factores subjetivo o
funcional, lo actuado conservara validez, salvo la
sentencia que se hubiere proferido que sera nula, y el
proceso se enviara de inmediato al juez competente.
Lo actuado con posterioridad a la declaratoria de falta
de jurisdiccion o de competencia sera nulo»"
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA EL

FALLO
ESTIMATORIO, YA
QUE EL FONDO

DEMANDADO NO
LOGRO DEMOSTRAR

DURANTE EL
PROCESO QUE
HUBIERA
PROPORCIONADO
AL DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y CLARA
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL, COMO

LO ESTIPULAN LAS
LEYES Y DECRETOS
CORRESPONDIENTE
S. ADEMAS, SE
ORDENA LA
DEVOLUCION DE
LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL FONDO
DE GARANTIA
MINIMA,
INDEXADOS Y A
CARGO DE LA

"En fin, en el caso de autos, se advierte, que la AFP
con la cual se efectud el traslado al RAIS no acreditd
de manera siquiera sumaria que hubiese cumplido con
las obligaciones que para el mes de enero de 1995, la
normativa vigente le imponia cumplir frente al afiliado
Galeano Ariza, las que como se explicd previamente
estriban en informar de manera oportuna vy
transparente al afiliado sobre las a) caracteristicas del
régimen, b)condiciones de acceso, c) ventajas vy
desventajas de cada uno de los regimenes pensionales
(parangdn) d) riesgo y consecuencias del traslado,
amparo de un régimen de transicion y la eventual
pérdida de beneficios pensionales transitorios, en
informacion clara, objetiva y transparente. Y es que,
revisando el dossier de pruebas no hay prueba del
cumplimiento de las obligaciones ya referidas por parte
de la AFP demandada, amén que el formulario de
vinculaciéon, no comporta mas que una proforma
utilizada por las AFP, en cumplimiento de lo previsto
en el art. 11 del Decreto 654 de 1994, pero que en
modo alguno, devela la satisfaccion de los puntos
referidos, maxime cuando: i) contractualmente, dicho
documento comporta un mero contrato de adhesion,
pues, es una proforma ya elaborada, la cual la afiliado
no pudo controvertir o aceptar su contenido, ii) el
recuadro visible en la parte inferior derecha del folio,
que contiene la leyenda relativa a la seleccion
voluntaria del RAIS y de la AFP como la entidad que
administraria su cuenta de ahorro individual, no
comporta consentimiento informado de la afiliado, ni
tampoco la satisfaccidn de los elementos echados de
menos por el Juez de piso, pues alli solo se detalla,
ague el demandante en su momento. firmé el contrato
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PAGO D
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

E

E

INDEMNIZACION

ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
ACREDITADA LA
EFECTIVA
PRESTACION  DEL
SERVICIO DE LA
DEMANDANTE A
FAVOR  DE LA
CLINICA
DEMANDADA, EN
LOS TERMINOS DEL
ART. 24 DEL CST,
VALIDO RESULTABA
PRESUMIR QUE LA
EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD
CONTRATADA,
ESTABA REGIDA
POR UN CONTRATO
DE TRABAJO,
PRESUNCION  QUE
NO DERRUIDA EN
JUICIO, PUES LA
cLINICA

DEMANDADA NO
ACREDITO QUE LA
RELACION QUE
UNIO A LAS PARTES
SE HUBIESE
DESARROLLADO EN
EL MARCO DE UN

"También se advierte que segun el Registro de
Entidades Prestadoras del Servicio de Salud “REPPS”,
la Clinica demandada se encuentra habilitada para
prestar el servicio de anestesiologia bajo el Cédigo 10
conforme a los Decretos 2423 de 1996, la Resoluciéon
5261 de 1994 y la Resolucion 2003 de 2014 y la
Resolucidon 3100 de 2019, por lo que entonces si bien
la demandante una profesion liberal, lo cierto fue que
ejecutd una actividad misional y propia del giro
ordinario de los negocios de la Clinica demandada que
no se desarrolld6 por parte del accionante como
contratista independiente, pues esta no tenia la
autonomia técnica ni administrativa para desarrollarla
sino que lo hizo con las herramientas e insumos
suministrados por la demandada y que al ser una
actividad misional con ello se acentlo el hecho que
debia estar disponible durante los turnos establecidos
para atender las urgencias que surgieran mas alla de
lo programado; Uultima circunstancia que no fue
desvirtuada por la Clinica demandada. Dicho ello y
acreditada la prestacion del servicio, la legislacion
sustantiva del trabajo en materia probatoria consagré
en el articulo 24 del CST, una presuncion legal, en
virtud de la cual al trabajador le bastaria demostrar la
prestacion personal del servicio, para entender que el
vinculo esta regido por un contrato de trabajo, y ello lo
releva de la carga de demostrar la subordinacién con
respecto al empleador, teniendo asi que probar
llanamente, la prestacion del servicio personal, para
que opere la presuncion. Sin embargo, como esta
presuncion es legal, es decir, Juris Tantum, puede ser
desvirtuada por el empleador, cuando quiera que este
demuestre gue las actividades desarrolladas por su
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RECONOCIMIENT

O Y PAGO DE
PENSISN DE
INVALIDEZ,
RETROACTIVO E
INTERESES
MORATORIOS

SE REVOCA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, EN
TANTO QUE LA
DEMANDANTE NO

LOGRO ACREDITAR
QUE, A DICIEMBRE
DE 2000, FECHA EN
LA CUAL REALIZO
Su ULTIMA
COTIZACION AL
SGSS EN
PENSIONES, SUFRIA
LAS PATOLOGIAS
QUE CONLLEVARON
A SU INVALIDEZ Y
MENOS AUN FUERA
EL MOMENTO JUSTO
EN QUE EL
PADECIMIENTO DE
SALUD FUE DE TAL
MAGNITUD QUE
ESTA NO PUDO
SEGUIR SIENDO
PRODUCTIVA
LABORALMENTE
HABLANDO.

"De lo anterior se concluye que, en el caso concreto,
no es dable tener como fecha de estructuracion de la
invalidez, la Ultima cotizacién efectuada por Ila
demandante al SGSS en pensiones, pues es claro que,
a ese momento, la demandante no perdié su

capacidad laboral y productiva, o por lo menos asi no
lo demuestra la prueba producida en juicio. Y es que,
llama la atencidén que, en la demanda, nada de esto
dijera la demandante, limitdndose solamente a
expresar que acreditd las 50 semanas que la ley le
exige dentro de los tres afios inmediatamente
anteriores a la ultima cotizacion, posibilidad que, como
se vio, la jurisprudencia otorga solo cuando se logra
acreditar que, a ese momento, el afiliado sintid los
efectos de la invalidez. Resdltese que, en el presente
asunto, no hay prueba que deje ver que, a diciembre
de 2000, la demandante sufria las patologias que
conllevaron a su invalidez, en el entendido de que de
estas solo hay noticias hasta los afios 2020 y 2021, tal
y como se refleja de la historia laboral y del dictamen
pericial que obra en el cartular."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA EL
FALLO
ESTIMATORIO, YA
QUE EL FONDO
DEMANDADO NO
LOGRO DEMOSTRAR
DURANTE EL
PROCESO QUE
HUBIERA
PROPORCIONADO
AL DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y CLARA
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL, COMO
LO ESTIPULAN LAS
LEYES Y DECRETOS
CORRESPONDIENTE
S. ADEMAS, SE
ORDENA LA
DEVOLUCION DE
LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL FONDO
DE GARANTIA
MINIMA,
INDEXADOS Y A
CARGO DE LA

"En fin, en el caso de autos, se advierte, que las AFPs
demandadas no acreditaron de manera siquiera
sumaria que hubiese cumplido con las obligaciones que
para el mes de junio de 1998, la normativa vigente le
imponia cumplir frente al afiliado Mendoza Beltran, las
que como se explicd previamente estriban en informar
de manera oportuna y transparente a la afiliado sobre
las a) caracteristicas del régimen, b)condiciones de
acceso, c) ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales (parangon) d) riesgo vy
consecuencias del traslado, amparo de un régimen de
transicion y la eventual pérdida de beneficios
pensionales transitorios, en informacion clara, objetiva
y transparente. Y es que, revisando el dossier de
pruebas no hay prueba del cumplimiento de las
obligaciones ya referidas por parte de la AFP
demandada, amén que el formulario de vinculacion, no
comporta mas que una proforma utilizada por las AFP,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 11 del
Decreto 654 de 1994, pero que en modo alguno,
devela la satisfaccion de los puntos referidos, maxime
cuando: i) contractualmente, dicho documento
comporta un mero contrato de adhesién, pues, es una
proforma ya elaborada, la cual la afiliado no pudo
controvertir o aceptar su contenido, ii) el recuadro
visible en la parte inferior derecha del folio, que
contiene la leyenda relativa a la seleccion voluntaria
del RAIS y de la AFP como la entidad que administraria
su cuenta de ahorro individual, no comporta
consentimiento informado de la afiliado, ni tampoco la
satisfaccion de los elementos echados de menos por el
Juez de piso, pues alli solo se detalla, que el
demandante en su momento., firmd el contrato libre de
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RELIQUIDACISN

PENSIONAL,
REGIMEN
TRANSICION

DE

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
CONSULTADA Y
APELADA,

DECLARANDO QUE
EL DEMANDANTE ES
BENEFICIARIO DEL
REGIMEN DE
TRANSICION, POR
LO QUE TIENE
DERECHO A LA
RELIQUIDACION DE
SU PENSION DE
VEJEZ, APLICANDO
EL ACUERDO 049 DE
1990 CON UNA
TASA DE
REEMPLAZO DEL
90%. SE CONDENA
A COLPENSIONES A
RECONOCER Y
PAGAR LA PENSION
DE VEJEZ DEL
DEMANDANTE  EN
$1.499.411, Y AL
PAGO DEL
RETROACTIVO
PENSIONAL DESDE
EL 09 DE MARZO DE
2012,
AUTORIZANDO  EL
DESCUENTO DE

"Por lo anterior, invocando ademas la aplicacion del({259
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de
1990, se procede a verificar si el demandante tiene
derecho a un mejor IBL; para ello hace propio la Sala
el calculo con el promedio de lo cotizado en toda la
vida laboral, y de los ultimos 10 afios del demandante;
efectuados ambos por Colpensiones, y las 1141,85
semanas acreditadas, conforme lo dispone el art. 21
de la Ley 100 de 1993, siendo los ultimos 10 afos, el
IBL mas favorable. Asi las cosas, se obtuvo para el afio
2012 un IBL de: $1.666.013 y al aplicar la tasa de
reemplazo del 81%, al acreditarse mas de 1100
semanas, pero menos de 1150, la mesada seria de:
$1.349.470, rubro que resulta superior al calculada
por Colpensiones en la resolucion GNR 38832 del 02
de febrero de 2017, que lo fue: $1.154.390, asi como
al estimado por la juez a-quo, quien, sin soporte
alguno, dijo que el demandante cotizé 1.822 semanas,
cuando, la realidad es que fueron Unicamente
1141,85, razoén por la cual habrd de revocarse la
sentencia de instancia en tal punto, siendo que, lo
concluido de alli en adelante, resulta contrario a
derecho. En cuanto al retroactivo a reconocerse por las
diferencias entre ambos montos, advierte esta
colegiatura que se calculara desde el 24 de octubre de
2014 y no desde el 09 de marzo de 2012, por
prosperar parcialmente el fendmeno prescriptivo,
conforme se pasa a explicar: En relacion a la
prescripcidon, la misma corresponde a 3 afios segun lo
contemplado en el articulo 488 del CST y 151 del
CPTSS. Teniendo en cuenta ello, y como ya se dijo en
los hechos exentos de reyerta, el demandante
presentd multiples solicitudes. datando la primera de
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSION DE
SOBREVIVIENTE
S EN CALIDAD
DE CONYUGUE
SUPERSTITE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO QUE ACERTO
EL JUEZ A-QUO AL
ENCONTRAR QUE LA
PAREJA
CONFORMADA POR
LA DEMANDANTE Y
EL PENSIONADO
FALLECIDO
CONVIVIO POR MAS
DE CINCO (5 ANOS)
EN CUALQUIER
TIEMPO, REQUISITO
LEGAL
ESTABLECIDO PARA

TAL EFECTO, DE
OTRA PARTE, SE
ACTUALIZA LA
CONDENA

IMPUESTA POR
CONCEPTO DE
RETROACTIVO
PENSIONAL.

"Asi y siendo que los testigos Magdalena Corredor
Duran, Gilma Rugeles Sanchez y Luis Carlos Rodriguez
Victoria dieron cuenta de la convivencia de la pareja,
se advierte que tal matrimonio si estuvo acompanado
de un proyecto familiar comun, apoyo econdmico, el
compartir la vida en pareja y la cohabitacién bajo el
mismo techo, es decir, no fue un encuentro pasajero o
esporadico. Ciertamente, al unisond, los testigos
Corredor Duran y Rugeles Sanchez dieron cuenta de la
convivencia de la pareja en el Municipio del Socorro,
desde el momento mismo en que estos llegaron a tal
lugar, o bien sea, desde el afio 2011, segun el dicho de
la ultima mencionada, anualidad para la cual, la
pareja, procedente de Bogota, se instald6 en un
apartamento tomado en arriendo, dicho que se alinea
con lo expuesto por la demandante en el interrogatorio
de parte. Si bien se echa de menos que los testigos
hubieran sido mas especificos en sus relatos, lo cierto
es que todos dieron a entender que la demandante y el
pensionado fallecido eran pareja y que se comportaban
como tal, dando luces respecto a que, era el
pensionado fallecido el que llevaba las riendas
econdmicas del hogar conformado pues, era el quien
pagaba los servicios estéticos de Rugeles Sanchez, y la
administracion del edificio, la que le cancelaba a
Corredor Duran, que era la administradora de la
copropiedad. Asi mismo, las mencionadas dieron
cuenta de que la pareja compartian espacio fuera de
su hogar pues, si bien dijeron que el pensionado
fallecido viajaba solo, en algunas ocasiones lo hacia
con su sefiora esposa, o bien sea la demandante.
Destaquese, ademas, que Rugeles Sanchez, siendo
auizas la testido gue tuvo acceso al hogar conformado

127

2019

128

2023

2023

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

CARMEN
CECILIA
VESGA NINO

AXA COLPATRIA
SEGUROS  DE
VIDA SA. Y
TERESA
BEATRIZ
MORENO  DE
MURZI (+).

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EfTSIMDY2T5Cii3R3UOmUfEBzPTVFAzoSZMc8TQzL_cNTg?e=uqa0bj

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA EL

FALLO
ESTIMATORIO, YA
QUE EL FONDO

DEMANDADO NO
LOGRO DEMOSTRAR
DURANTE EL
PROCESO QUE
HUBIERA
PROPORCIONADO
AL DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y CLARA
SOBRE LAS
IMPLICACIONES DEL
CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL, COMO
LO ESTIPULAN LAS
LEYES Y DECRETOS

CORRESPONDIENTE
S. ADEMAS, SE
ORDENA LA

DEVOLUCION DE
LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL FONDO
DE GARANTIA
MINIMA,
INDEXADOS Y A
CARGO DE LA

"En esa medida aterrizando las precisiones legales y
jurisprudenciales que se hicieron, al caso de auto, se
advierte, que las entidades demandadas
pertenecientes al RAIS -Porvenir S.A. y Proteccion
S.A.-, no acreditaron de manera siquiera sumaria que
cumplieron con las obligaciones que, para el 25 de
noviembre de 1999 y 21 de septiembre de 2006, la
normativa vigente le imponia cumplir frente a la
afiliado Augusto Roa, las cuales como se explicitd
previamente estriban en que le informara a aquella a)
caracteristicas del régimen, b) condiciones de acceso,
c) ventajas y desventajas d) riesgo y consecuencias
del traslado, e) explicitar y dejar por escrito los
aspectos concernientes al derecho al retracto,
caracteristicas minimas de informacién que se debian
brindar y no se efectuaron. Y es que, revisado el
dossier de pruebas no hay prueba del cumplimiento de
las obligaciones ya referidas por parte de la AFP
convocada a juicio, amén que los documentos
adosados al expediente, no comportan mas que una
proforma utilizada por las AFP, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 11 del Decreto 654 de 1994, pero
que en modo alguno, devela la satisfaccion de los
puntos referidos, maxime cuando i) contractualmente,
dicho documento comporta un mero contrato de
adhesion, pues, es su contenido es una forma ya
elaborada, la cual la afiliado no pudo controvertir o
aceptar su contenido, ii) el recuadro visible en la parte
inferior derecha del documento, que contiene la
siguiente leyenda "“(..) HAGO CONSTAR QUE LA
SELECCION DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
CON SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA
LIBRE. ESPONTANEA Y SIN PRESIONES. (...)". no
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
EL DEMANDANTE NO
PROBO LA EFECTIVA
PRESTACION  DEL
SERVICIO A FAVOR
DE DISTRAVES
S.A.S., IMPIDIENDO
PRESUMIR LA
EXISTENCIA DE UN
CONTRATO DE
TRABAJO, DE QUIEN
SE ADVIERTE
ESTUVO VINCULADO
COMO TRABAJADOR
ASOCIADO A LAS
COOPERATIVAS
DEMANDADAS
AUNADO A QUE NO
SE CONFIGURARON
LOS  REQUISITOS

PARA DECLARAR
UNA
INTERMEDIACION

ILEGAL ENTRE LAS
COOPERATIVAS Y
DISTRAVES S.A.S.
SEGUN EL ART. 35
DEL CST.

"Como se observa del anterior material probatorio
emerge con claridad que el demandante siempre
pertenecié a alguna de las Cooperativas de trabajo
asociado antes mencionadas prestando sus servicios
como integrante a las mismas, las cuales podian
contratar bien fuere con Distraves S.A.S. o con los
conductores de los vehiculos de transporte de carga y
tenian la libertad de elegir a quien le prestaban el
servicio de cargue y descargue estipulando un precio
por el servicio ejecutado, sin que exista ninguna
contradiccién entre el contrato y lo manifestado por el
representante legal de Distraves S.A.S. ni el testigo
Pedro Bautista; ni como tampoco que tuviera
incidencia alguna que la prestacion del servicio se
efectuara al interior de la Planta de procesadora de
alimentos de la sociedad demandada pues era alli
donde los contratantes requerian los servicios de las
cooperativas. En consecuencia, es evidente que el
demandante no prestd sus servicios a favor de
Distraves S.A.S. sino como integrante de las
cooperativas especializadas en desarrollar esa clase de
servicios, razén por la cual no se probd el primer
elemento esencial para que exista contrato de trabajo
requerido por el art. 23 del CST motivo por el cual no
se puede activar la presuncidon del art. 24 del CST. Y
en segundo lugar, las Cooperativas no fungieron como
simples intermediarias a la luz del art. 35 del CST, en
razén a que como quedod probado en el expediente el
persona en cargada de dirigir al personal cooperado en
la realizacion de la funcion era el sefior Pedro Bautista
quien era el delegado de la cooperativa para coordinar
con la empresa y era el Unico responsable al interior
de la cooperativa de oraganizar aue trabaiador asociado
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COOPERATIVA
DE
TRABAJADORES
PARA LA
PRESTACION
DE SERVICIOS
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COOPERATIVA
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PRODUCCION
“COOPRODUCI
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL NO ENCONTRAR
ACREDITADA
PRESTACION DE
SERVICIO POR
PARTE DEL
DEMANDANTE

RESPECTO DE QUE
SENALO COMO SuU

EMPLEADOR;
ASPECTO  BASILAR
PARA DAR POR
DEMOSTRADA LA
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO
DEPRECADO EN LA
DEMANDA Y
ACOMETER A LA
CALIFICACION
JURIDICA DEL
EVENTO LESIVO Y
LAS CONDENAS
PERSEGUIDAS.

"De lo resefiado, se colige, con nitidez que, en
realidad, pese a las manifestaciones del demandante,
en verdad, no demostré haber prestado sus servicios
personales a favor del demandando como persona
natural, ya que, como bien se aduce de la prueba
documental y no se desvirtué o probd nada distinto
con la testimonial recaudada, la obra civil realizada fue
por parte de la sus servicios el demandante, y a dicha
conclusién arriba la Sala, pues conforme al objeto
social de la aludida empresa, esta tenia la idoneidad y
experticia para desarrollar tal labor, asi mismo, era
esta la duefia de los medios de produccidn, de trabajo
y econdmicos, como también, fue la que contratd una
pdliza de seguro y presentd el acta final de liquidacion
ante la contratante, por lo que; y pese a que la misma
comparte al aqui demandado como su representante
legal, no puede confundirse la doble calidad que este
tiene, cuando, a todas luces se vislumbra que quien
ejecutod la obra fue la empresa y no el demandante En
conclusién, ciertamente, como la advirtié el juez a-
quo, la prueba practicada es incongruente e
inconducente, no aporté nada respecto a la situacion
factica del demandante, no lo ubicOé en una
temporalidad en concreto, menos explica y precisa las
tareas que desarrolld, a favor de quien, ni por érdenes
de quien, pues los relatos son vagos, imprecisos y
latos, siendo que, no es ldgico, que se narren tantas
inconsistencias y se excluya a persona que
supuestamente conocieron y con quienes compartieron
por al menos un par de meses, un mismo lugar de
trabajo. Asi, al no probarse en manera alguna que las
labores ejecutadas por el demandante lo fueron en
favor de Jorge Omar Chavez Carrillo a guien demando
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE REVOCA EL
FALLO Y SE NIEGAN
LAS PRETENSIONES
DE LA DEMANDA, AL
ESTABLECERSE QUE
LA PARTE ACTORA

NUNCA ESTUVO
ADSCRITA o}
VINCULADA AL

REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON
PRESTACION
DEFINIDA
ADMINISTRADA POR
LAS CAJAS, FONDOS
O ENTIDADES DE
PREVISION SOCIAL
Y MENOS AL
EXTINTO INSTITUTO
DE SEGUROS
SOCIALES; PUES EN
LOS PERIODOS EN
QUE TRABAJO PARA
EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER NO
EFECTUO  NINGUN
APORTE A PENSION
A CAJA, FONDO O
ENTIDAD DE
PREVISION SOCIAL,
SIENDO QUE EL
UNICO
RESPONSABLE DE

"Ahora bien, conforme lo ha dispuesto esta Sala en
casos similares y se reitera con fundamento en el
precedente jurisprudencial anterior, es evidente, el
juez a-quo, no estaba habilitado para declarar la
ineficacia de la vinculacién inicial de la demandante al
RAIS puesto que la consecuencia de tal declaracion
seria la de que Moreno Gomez quedara sin afiliacion a
régimen pensional alguno, lo que implica -de acuerdo
con las nociones previas del articulo 271 de la Ley 100
de 1993 y los efectos de la ineficacia del acto
jurisprudencialmente resefiados- que el afiliado pierda
dicha calidad, no cuente con ninguna vinculacion al
sistema y pueda afiliarse nuevamente, sin la
posibilidad de que las cotizaciones efectuadas previo a
dicha declaratoria se remitan al otro régimen, por la
potisima razén de que se quebranta el principio de
sostenibilidad financiera del sistema, al imponer a un
régimen la obligacion de responder por una prestacion
gue nunca se construyd bajo su imperio y, en el caso
del RPM, no contribuyé en ningdn momento al fondo
comun, con lo que podria llegar a afectar el derecho
pensional de los actuales y futuros pensionados. En
consonancia con lo motivado, Se declararan probadas
las excepciones de “INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION” E “IMPROCEDENCIA DE LA
DECLARATORIA INEFICACIA DEL TRASLADO",
formuladas por el extremo accionado."
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NULIDAD DE

DICTAMENES DE
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA

SENTENCIA
ANALIZADA. EL
JUEZ A-QUO
ACERTO AL
DECLARAR LA
NULIDAD DEL
DICTAMEN NO. 1088
DE 2019,
DEMOSTRADO  EL
ORIGEN  LABORAL
DE LAS
ENFERMEDADES, NO
OBSTANTE,
DESCONOCER LOS
INSTITUTOS
JURIDICOS DEL
TRAMITE DE
CALIFICACION,
CONCLUYENDO
INCORRECTAMENTE
QUE LA
ESTRUCTURACION

POSTERIOR DE LA
PCL ROMPIO EL
NEXO CAUSAL, POR
LO CUAL NO SE
ABSUELVE POR
CULPA PATRONAL

"Aterrizados tales prolegdmenos al caso litigado, a
descampado fluye que, las patologias diagnosticadas a
la demandante de “M771 Epicondilitis lateral
izquierda”, “M770 Epicondilitis media izquierda” y
“M751 Sindrome de manguito rotatorio izquierda”, son
de origen laboral, tal y como lo concluyd la primera
instancia. En efecto las referidas patologias se
encuentran expresamente catalogadas como
enfermedades de orden profesional en el acapite de
agentes ergondémicos en las hojas 31 y 32 de la Tabla
Anexa del Decreto 1477 de 2014, donde se relacionan
como agente etiologicos/factores riesgo ocupacional
los movimientos repetitivos de brazos, las posturas
forzadas, aplicacion de fuerza combinada con
movimientos repetitivos y posiciones dificiles, siendo
esta la normatividad aplicable pues es la vigente al
momento en el cual se efectlo la calificacion..... En el
presente caso, si bien la demandante en sus examenes
médico ocupacionales de ingreso y egreso dieron como
resultado “apta para realizar la labor” y el ultimo
“satisfactorio” y la fecha de estructuracion de la
pérdida de capacidad laboral se produjo el 23 de
septiembre de 2021, es decir, 9 afios, 8 meses y 20
dias, después de finalizado el contrato de trabajo, lo
cierto es que el transcurso del tiempo NO rompe el
nexo causal entre las enfermedades laborales
adquiridas por la demandante durante la vigencia del
contrato de trabajo y el porcentaje de pérdida de
capacidad laboral del 12.11% pues como quedd
demostrado en el plenario fueron aquellas las que
dieron origen al dafio que menoscaba la salud de la
demandante y no quedd probado médicamente que
estas tuvieren otro origen. Se resalta aue son
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE LA
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DESESTIMATORIA,
DADO QUE EN
AUTOS NO ESTA
DEMOSTRADA LA
EFECTIVA

PRESTACION  DEL
SERVICIO DE LA
DEMANDANTE A

FAVOR DEL
DEMANDADO
CARLOS JULIO

LESMES ARENGAS,
COMO
PRESUPUESTO
ESENCIAL PARA
CAUSAR LA
COTIZACION Y LA
CONSECUENTE
OBLIGACION DE
EFECTUAR APORTES
AL SGSSP, ELLO
COMO
PRESUPUESTO
BASILAR PARA
ORDENAR EL PAGO
DEL CALCULO
ACTUARIAL,
AUNADO A LO CUAL
SE AVIZORAN
IRREGULARIDADES
EN LAS

"Bajo esa raigambre, obsérvese que ningun elemento|266
de prueba se adosé al plenario para acreditar, siquiera
sumariamente, la actividad personal del demandante a
favor de Carlos Julio Lesmes; es mas, llama la
atencion de la Corporacion, que en el libelo
introductorio, asi como en su contestacion, no se
hiciera mencién del cargo ejecutado, funciones, lugary
horario de ejecucidn, jefe directo, ni menos aun, de la
remuneracién percibida como contraprestacion por la
actividad desarrollada, elementos estos, esenciales,
connaturales e intrinsecos al contrato de trabajo, tan
es asi, que no existe suelo probatorio que ratifique la
declaracion extrajuicio rendida por el demandado ante
la Notaria Tercera del Circulo de Bucaramanga, la cual
fue allegada como prueba al proceso tanto por el
demandante como por el demandado, en la que si bien
este Ultimo bajo la gravedad de juramento manifesto:
“(...) 1. que es cierto y verdadero que el sefor EMIRO
ANTONIO ARENGAS AVENDANO, identificado con
cédula de ciudadania CC. 1.974.063 expedida en
Ocafia... labord para mi como vigilante desde el dia 04
de enero de 1990 hasta el dia 30 de diciembre del afio
1996...” Lo cierto es que en la misma también se
observa una contradiccidon con el Reporte de Semanas
Cotizadas a Pension de Colpensiones del demandante
pues a regldn seguido el declarante hoy demandado
afirmoé “2. Que es cierto y verdadero que el sefior
EMIRO ANTONIO ARENGAS AVENDARNO fue afiliado
para pensidn al Instituto de Seguro Social desde el dia
03 de enero del afio 1993 (...)” cuando en realidad lo
afili6 como su dependiente 9 de agosto de 1990, asi
las cosas tal Declaracidn se infirma por si misma y con
la Historia Laboral de aportes a Pension del
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INDEMNIZACION
POR CULPA
PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE LA
CULPA EN CABEZA
DEL EMPLEADOR EN
LA OCURRENCIA
DEL ACCIDENTE DE
TRABAIJO QUE
OCASIONO LA
MUERTE DE HERMES
URIBE RINCON, AL
HABER
DESATENDIDO SUS

DEBERES DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD

PREVISTOS EN

FORMA GENERAL EN
LOS ARTICULOS 56
Y 57 INCISO UNICO
NUMERAL 2 DEL CST
Y EN FORMA
ESPECIAL EN LOS
ARTICULOS 14 Y 18
DE LA RESOLUCION
2413 DE  1979;
ACTUAR  CULPOSO
QUE GENERO UNOS
PERJUICIOS
MATERIALES E
INMATERIALES,
ESTANDO

"Al analizar de manera individual y en conjunto el
acervo probatorio, la conclusién a la que se llega es
que hubo un actuar culposo por parte de Miguel Angel
Portilla Sanchez en el accidente fatal acontecido el 24
de octubre de 2015, en la medida en que, desatendid
sus deberes de proteccion y seguridad previstos en
forma general en los articulos 56 y 57 inciso Unico
numeral 2 del CST y en forma especial en los articulos
14 y 18 de la Resolucion 2413 de 1979. Dicho en otras
palabras: el actuar del susodicho empleador, para la
fecha y hora del insuceso en el cual perdid la vida
Hermes Uribe Rincon al quedar sepultado debido al
desprendimiento 'y  colapso  del talud, fue
verdaderamente negligente e imprudente. En efecto,
es claro que desatendid el articulo 18 de la Resolucién
2413 de 1979, que resefia: “Durante las excavaciones
con los equipos mecanicos el encargado del trabajo no
permitird que las personas penetren en la zona de
peligro del punto de operacién de la maquina” (se
resalta), en la medida en que, dado que el 24 de
octubre de 2015 en horas de la tarde se iban a realizar
labores de excavacidn, era mandatorio que se tomaran
las medidas para impedir que las personas penetraran
en la zona de peligro, sin que, en el caso concreto, ello
se resultare acreditado, ya que, si se hubiese atendido
el aludido mandato, Hermes Uribe Rincon no habria
podido acceder a la obra mientras se efectuaba la
excavacion con la retroexcavadora. Si bien de manera
reiterada la pasiva afirmd que las obras en Palladium
Condominio iniciarian hasta el 26 de octubre de 2015
por lo que no debia haber nadie en la obra, y que por
tal motivo se habia emitido una circular el 1 de
septiembre de 2015 en la gue se prohibia el acceso del
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MARIA
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DAZA
SUAREZ,
KELLY
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RICARDO
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ANNYS
KARELLYS
URIBE DAZA,
DIAMAR
CAROLINA
URIBE DAZA,
LUIS CARLOS
URIBE DAZA,
MERY
MURILLO
RAMIREZ EN
REPRESENTA
CION DE
SHARIK
CAMILA
URIBE
MURILLO,
ANA
MERCEDES
RINCON DE
URIBE,
FANNY URIBE
RINCON.

DEL

MIGUEL ANGEL
PORTILLA
SANCHEZ,
CONSTRUCTOR
A INNOVA
S.A.S., KARINA
MARCELA
ALBINO
TRASLAVINA,
OLGA  ORTIZz
ZARATE, JHON
EDGAR CORZO
ORTiz, MARIA
ESTELLA.
TRASLAVINA
MOSQUERA,
DIEGO HERNAN
ALBINO
TRASLAVINA,
FRANCISCO
GERARDO
ALBINO MEJIA,
RICARDO
VARGAS DIAZ Y
SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR  S.A.
este ultimo
también como
llamado en
garantia.
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DEPRECA EL
ACTOR EL
RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE LA
PENSION

ESPECIAL DE
VEJEZ POR HIJA
INVALIDO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE QUE
EL DEMANDANTE ES
EL PADRE DE
YULIETH KATERINE

HERRERA  OCHOA,
QUIEN SE
ENCUENTRTA
INVALIDA Y
DEPENDE
ECONOMICAMENTE
DE EL,  QUIEN

COTIZO MAS DE LAS
SEMANAS MINIMAS
REQUERIDAS PARA
CAUSAR LA
PRESTACION
ECONOMICA.

"Asi las cosas, acreditandose entonces que el ritual de(20
analisis médico contenido en el dictamen de PCL No.
4372013, atendié cabalmente las reglas y postulados
normativos aplicables para la data de su realizacién,
otorgandose a la paciente una merma de capacidad
laboral superior al 50%, concretamente del 52%,
ninguna conclusion diferente a la que arribd la primera
instancia puede darse en este estadio, pues salta a la
vista que Yulieth Katerine Herrera Ochoa fue
catalogada por la autoridad competente como persona
en condicion de invalidez. Por esto, su padre
demandante acredita el segundo supuesto factico
exigido por el inciso segundo del paragrafo 4° del
articulo 33 de la ley 100 de 1993, modificado por el 9°
de la 797 de 2003. Igualmente, la testifical recaudada
también permite pregonar que la precitada depende
econdmicamente de su progenitor. Véase, como el
deponente Enrique Mayorga Amaya, quien manifestd
ser vecino y amigo cercana a la familia del accionante
hace mas de una década, conté que aquel vive con su
hija Yulieth Katerine y su esposa Sonia Alcira Ochoa, y
que la primera necesita supervision constante, que él
se encarga de sostener el hogar porque su esposa no
labora formalmente y que ambos, como pareja, se
encargan de las citas médicas y atencidon personal
permanente que requiere la precitada mujer en
situacidon de discapacidad. Dicho que genera conviccion
por demostrar la ciencia de su dicho, ya que su calidad
de amigo cercano de la familia le ha permitido conocer
directamente las circunstancias de modo, tiempo y
lugar en que acontecidé la informacion que entregd.
Amén de que coincide con los relatos de los tres
intearantes de dicho arupo familiar. a saber. el actor,
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio de la
demandante, de suministrar informacion relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir faltaron a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existid una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de
un acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmacion de que la
suscripcion del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccion en los términos del articulo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comin del RPM y directa
afectacion de los demas afiliados porque ningiin medio
de conviccion se arrimo sobre ello."

346

2022

580

2023

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

CARMEN
ERIDIA

GUERRERO
GONZALEZ.

ADMINISTRADO
RA DE FONDOS
DE PENSIONES
Y  CESANTIAS
PORVENIR S.A.,
AFP
PROTECCION Y
LA
ADMINISTRADO
RA
COLOMBIANA
DE PENSIONES

COLPENSIONESH

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EXSsXBJ8TpRFoUcRwm1giSQBSZpU8njFDMqXr2TUKwIfQg?e=mAIftc

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusion, el fondo de pensiones convocado a
juicio se sustrajo al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante de suministrar informacidn relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir, falt6 a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existid una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 anos al afiliado para alcanzar la edad, ya que,
de lo que se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia del mismo (traslado). Igual
suerte corre la afirmacién de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
eleccion en los términos del articulo 13 literal b de la
ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009 en su articulo
48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comun del RPM y directa afectacion de los
demas afiliados porque ningin medio de conviccion se
arrimo sobre ello.Suficiente lo expuesto para confirmar
la decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
el demandante del régimen de prima media al RAIS."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
ADVERTIRSE  QUE,
CON ANTELACION A
LA AFILIACION AL
RAIS, EL
DEMANDANTE  NO
FIGURO COMO
ADEPTO EN OTRO
REGIMEN, POR LO
QUE NO SE HACE
PROCEDENTE LA

AFILIACION o
ACTIVACION
PERSEGUIDA
FRENTE A
COLPENSIONES

"Asi las cosas, siendo claro que el demandante no
efectud traslado de un régimen a otro, al contrario, se
vincul6 en forma primigenia al sistema a través de un
fondo privado, ninguna omision de informacion sobre
idoneidad de modalidades de administracion de
aportes de dicha naturaleza, bien por parte del RAIS,
ora del RPMPD, le es achacable a las administradoras
particulares, porque sencillamente, no figuraba en el
histérico de afiliaciones del accionante una
materializada en forma previa ante el espectro general
de pensiones. Entonces, al no existir un régimen
paralelo de equiparacion, palmario deviene que la
obligacion en su momento, de Porvenir S.A., y luego,
la de la AFP Proteccidn, se cefila a explicar con
suficiencia las caracteristicas del RAIS, no de los
demas regimenes, sobre los que ni siquiera se podria
inferir generaban expectativas positivas para el futuro
afiliado. Resulta errado el argumento sostenido por el
juez de primer conocimiento respecto a que, el simple
hecho de achacarse a dichos fondos el haber incurrido
en una falta de asesoria al momento de perfeccionar el
acto de afiliacion del actor, da lugar per sé, a aplicar el
razonamiento factico de nuestro drgano de cierre, que
sostiene la tesis de ineficacia del traslado. Esto porque
en parte alguna de los pronunciamientos de juicio
emanados de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, y especificamente, en las
sentencias enunciadas por el A Quo (SL 1688 y SL
3464 de 2019), dicho juez colegiado ha dado si quiera
cabida a la posibilidad de asemejar una y otra
situacion de hecho, a saber, ineficacia de la afiliacion
Unica en cualquier régimen del SGP, y la que converge
por un movimiento ente fondos esencialmente

516

2021

510

2023

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

CARLOS
ARTURO
MENDEZ
MALDONADO.

ADMINISTRADO
RA DE FONDOS
DE PENSIONES
Y  CESANTIAS
PORVENIR S.A.,
AFP
PROTECCION Y
LA
ADMINISTRADO
RA
COLOMBIANA
DE PENSIONES

COLPENSIONES

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EWZA00YBEVtEqJnG8fTCjzcBSWTL8Fk2zZqYs8dVTVRH0Q?e=7t6Y4D

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusién, el fondo de pensiones convocados a
juicio se sustrajo al momento de suscribirse el
formulario de traslado y en perjuicio de la demandante
de suministrar informacion relevante con la finalidad
de promover su cambio de régimen, es decir, falté a su
deber de ilustrar sobre las caracteristicas, condiciones,
efectos y riesgos de cada uno de ellos. No se puede
predicar que existido una decision informada precedida
de las explicaciones sobre los efectos del traslado,
siendo que tal es un presupuesto de eficacia juridica de
tal acto. Se desestima el dicho de Colpensiones sobre
sobre la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya
que, de lo que se trata es de la ineficacia de un acto,
valga decir, de la inexistencia del mismo (traslado).
Igual suerte corre la afirmacion de que la suscripcion
del formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la
libre eleccidn en los términos del articulo 13 literal b de
la ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009 en su articulo
48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comun del RPM y directa afectacion de los
demas afiliados porque ningin medio de conviccion se
arrimé sobre ello.También se desatiende la afirmacion
de Porvenir S.A. sobre que la existencia de cualquier
falencia fue superada con la permanencia por espacio
temporal considerable en el RAIS, toda vez que, la
actuacion irregular de traslado del régimen de prima
media con prestacion definida al de ahorro individual,

55

2019

452

2023

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO.

LUDIS
ESTHER
BENJUMEA
ARGOTE.

ADMINISTRADO
RA DE FONDOS
DE PENSIONES
Y  CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Y LA
ADMINISTRADO
RA
COLOMBIANA
DE PENSIONES

COLPENSIONES

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EX_3mnl2pxNKgfqGSuRIPtoBcg841Y4bfvJUbnUCx40DUA?e=X7hX6E

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante, de suministrar informacion relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir faltd6 a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existid una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afos al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcion del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccidén en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizaciéon del fondo
comun del RPM vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ningliin medio de conviccion se arrimoé
sobre ello."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusidn, el fondo de pension convocado a juicio
se sustrajo al momento de suscribirse el formulario de
traslado y en perjuicio de la demandante, de
suministrar informacion relevante con la finalidad de
promover su cambio de régimen y su permanencia en
este, es decir, faltd a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. En otros términos, no se puede predicar
que existid una decision informada precedida de las
explicaciones sobre los efectos del traslado, siendo que
tal es un presupuesto de eficacia juridica de tal acto.
Se desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afos al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcion del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccidén en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizaciéon del fondo
comun del RPM vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ningliin medio de conviccion se arrimoé
sobre ello.Suficiente lo expuesto para confirmar la
decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
el demandante del RPM al RAIS. "
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INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
VEJEZ EN
CALIDAD DE
COMPANERA

PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DESESTIMATORIA,
AL NO HABERSE
ACREDITADO EL
PRIMER ELEMENTO

NECESARIO  PARA
ACCEDER AL
RECONOCIMIENTO
DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA
DEPRECADA, ESTO
ES, QUE LA
DEMANDANTE
OSTENTARA LA
CALIDAD DE
COMPANERA
PERMANENTE  DEL

CAUSANTE PARA EL
MOMENTO DE SU
FALLECIMIENTO,

AUNADO A QUE
TAMPOCO SE PROBO
QUE EL SUSODICHO

HUBIESE SIDO
SOSTEN
ECONOMICO  DEL
NUCLEO FAMILIAR
QUE LA
DEMANDANTE
ALEGO

CONFORMABAN.

"De manera que, ademas de no haberse acreditado
con plena certeza que Belisario y Rosario hubiesen
tenido una unién marital con vocacién de permanencia
para el 26 de marzo de 2019, tampoco se probd que el
causante hubiese sido sostén econdomico del nucleo
familiar que la demandante alegd conformaban. Por lo
que, desde el punto de vista de la teleologia de la
pension de sobrevivientes -“la proteccion de ese
nucleo familiar, cuando quiera que el trabajador o
pensionado, que ha sido su sostén econémico, fallece”-
tampoco es posible considerar que la demandante sea
beneficiaria de la indemnizacion que depreca.
Conforme a todo lo enunciado, se confirmara la
sentencia de primer grado pero bajo las
consideraciones aqui expuestas, pues, si bien,
contrario a lo afirmado por la A quo, en el presente
caso no es procedente exigir tiempo de convivencia
alguno dado que Belisario de JesUs Barrios Alvis
ostentaba la calidad de afiliado no de pensionado para
el momento de su fallecimiento, lo cierto es que, no se
demostré que aquel y Rosarios del Pilar Reyes Cuadros
hubiesen convivido y conformado una comunidad de
vida en pareja con vocacion de permanencia,
acompafiamiento mutuo, asistencia econdmica, hasta
la data en que el causante murié, asi como tampoco
que aquel contribuyera sustancialmente al
sostenimiento del grupo familiar que la demandante
adujo conformaban."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA COMO
NO SE ENCONTRO
QUE EL CAMBIO DE
SISTEMA
PENSIONAL SE
HUBIERE
CELEBRADO CON EL
CUMPLIMIENTO DEL

DEBER DE
INFORMACION, NO
OBSTANTE, SE
COMPLEMENTARA

LA  PROVIDENCIA
APELADA Y

CONSULTADA, PARA
PRECISAR QUE

TAMBIEN
CORRESPONDE A
PORVENIR S.A.,
TRASLADAR  CON
DESTINO A
COLPENSIONES,

LAS COMISIONES

"En conclusidn, el fondo de pension convocado a juicio
se sustrajo al momento de suscribirse el formulario de
traslado y en perjuicio del demandante, de suministrar
informacion relevante con la finalidad de promover su
cambio de régimen y su permanencia en este, es decir,
faltd a su deber de ilustrar sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de ellos. En
otros términos, no se puede predicar que existiéo una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre Ia
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afos al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcion del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccidén en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizaciéon del fondo
comun del RPM vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ningliin medio de conviccion se arrimoé
sobre ello." Suficiente lo expuesto para confirmar la
decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
el demandante del RPM al RAIS.
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REINTEGRO
PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

Y
DE

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, DEL
ANALISIS DEL
MATERIAL

PROBATORIO SE
ESTABLECE QUE EL
CAUSANTE EJERCIO

LABORES

BENEFICIANDO A
HORTENCIA  MEZA
DE PRADA.
ASIMISMO, JUAN
LIZARDO PRADA

MEZA TAMBIEN SE
INVOLUCRA COMO
COEMPLEADOR. LA
PRESUNCION LEGAL
DEL ARTiCULO 24
DEL C.S.T. IMPLICA

QUE AMBOS
DEMANDADOS
EJERCIERON
FUNCIONES DE
EMPLEADORES,

SOPORTANDO LA
PRESUNCION DE

EXISTENCIA DE
CONTRATO DE
TRABAJO. SE

CONFIRMA QUE LAS
LABORES  FUERON
REALIZADAS BAJO

"Analizado el material probatorio en forman individual
y en su conjunto, conclusion diferente a la que arribd
la primera instancia no puede darse en este estadio
procesal, habida cuenta de que, conforme bien lo
estimo el A Quo, ninguna discusion supone la efectiva
prestacion personal del servicio del actor en favor de la
fallecida Hortencia Meza de Prada, pues, no cabe duda
de que el mismo ejercia una labor de la cual se
beneficiaba la pasiva. Extrayéndose, ademas, que tal
actividad particular y productiva también involucra al
codemandado, Juan Lizardo Prada Meza, porque la
tesis del extremo activo sobre su calidad de
coempleador, verdaderamente se soporta y ampara en
los vestigios probatorios recaudados. En efecto, véase
que, tanto en sus contestaciones de demanda como en
los interrogatorios rendidos, Juan Lizardo y Hervin
Arnaldo Prada Meza, aceptaron que Simén Pineda
Pineda ejercid labores de siembra de cultivos, cria de
animales y cerca de los espacios, dentro de finca “La
Cristalina” de propiedad de su madre, Hortencia Meza
de Prada, ultima que coincidieron en admitir, fue quien
celebrd directamente el acuerdo con el actor, sobre su
ingreso al predio, suministro de vivienda y ejecucion
de “pequefios y especificos contratos” generadores del
pago de jornales. Surge asi la presuncion legal de que
trata el articulo 24 del C.S.T. Dicho en otras palabras,
hasta este momento se tiene que el actor prestd sus
servicios como agricultor y de oficios varios a favor de
Hortencia Meza de Prada, al amparo de un contrato de
trabajo." Inferencia que como bien discute el extremo
activo en su recurso de alzada, también ha de enfilarse
hacia Juan Lizardo Prada Meza, en tanto que, lejos de
actuar como “lazarillo v vocero” de su prodenitora -
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusion, el fondo de pensiones convocado a
juicio se sustrajo al momento de suscribirse el
formulario de traslado y en perjuicio del demandante,
de suministrar informacion relevante con la finalidad
de promover su cambio de régimen, es decir, falté a su
deber de ilustrar sobre las caracteristicas, condiciones,
efectos y riesgos de cada uno de ellos. En otros
términos, no se puede predicar que existid una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre Ia
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afos al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcion del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccidén en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizaciéon del fondo
comun del RPM vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ningliin medio de conviccion se arrimoé
sobre ello. Suficiente lo expuesto para confirmar la
decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
la demandante del régimen de prima media al RAIS."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio de la
demandante, de suministrar informacion relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir faltd6 a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existid una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de
un acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmacion de que la
suscripcion del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccion en los términos del articulo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comin del RPM y directa
afectacion de los demas afiliados porque ningiin medio
de conviccion se arrimo sobre ello."
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SUSTITUCION
PENSIONAL
CONYUGE
DIVORCIADA Y
COMPANERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA QUE
AL PLENARIO SE
HAYA DEMOSTRADA
LA CONVIVENCIA
CONTINUA DE LA

DEMANDANTE

ALICIA ROA DE
PARRA CON EL
CAUSANTE  HASTA

EL MOMENTO DEL
FALLECIMIENTO DE

ESTE ULTIMO,
DEBIENDOSE
APLICAR, POR
DEMAS, UN
ENFOQUE

DIFERENCIAL EN EL

ANALISIS DEL
REQUISITO DE
CONVIVENCIA

TENIENDO EN
CUENTA LOS
HECHOS DE
VIOLENCIA QUE
SOBRE DICHA
ACTORA SE
EJERCIERON  POR
PARTE DE ESTE

ULTIMO, LO QUE A
LA POSTRE

"Pues bien, relacionados tales medios probatorios|5
aportados al plenario, evaluado bajo la egida de la
sana critica y la logica, para esta Corporacién deviene
razonable tener por demostrada la convivencia
ininterrumpida de la sefiora Alicia Roa de Parra con el
causante Félix Parra Torres, si se tiene en cuenta, por
un lado, que las declarantes Luz Dary Roa Flérez, Luz
Marina Florez Bustacara y Rosalba Parra Roa son
coincidentes y responsivas al momento de afirmar que
dicha convivencia se mantuvo a lo largo del tiempo,
relatandose por las dos primeras, como vecinas del
hogar, que siempre vieron al causante en la casa que
habitaban, que si bien esta tenia dos entradas (una
por la calle y una por la carrera) la misma se
encontraba comunicada en el interior; que veian a la
sefiora atendiendo la comida de aquel y cuidandolo en
la enfermedad; circunstancias que corrobord Rosalba
Parra Roa como hija de dicha pareja y habitante del
hogar. Lo anterior, no obstante, la cesacién de los
efectos civiles del matrimonio que entre ellos existia,
decretada mediante sentencia judicial..... De acuerdo
con ello, para la Sala no resulta admisible descartar la
convivencia de la actora con el sefior Félix Parra Torres
en analisis del derecho pensional ante la separacion de
cuerpos alegada pues, se itera, la no cohabitacion
-limitada a no compartir lecho- a partir de la cual se
edifica la negativa a acceder a la prestacion de cara al
divorcio decretado entre la pareja, devino de los actos
de violencia contra

ella ejercidos hasta entonces."
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CONTRATO
TRABAJO

DE

PRUEBA DE LA

PRESTACION
DEL SERVICIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA PUES
LOS ELEMENTOS DE
PRUEBA
RECAUDADOS AL
PLENARIO NO
PERMITEN  TENER
POR  ACREDITADA
LA PRESTACION DE
UN SERVICIO
PERSONAL DEL
DEMANDANTE  EN
FAVOR  DE LA
ALUDIDA
EMPLEADORA, PARA
DE ALLI, DAR PASO
A LA PRESUNCION
DE EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE

TRABAJO

CONFORME LO
REGLADO POR EL
ARTICULO 24
C.S.T., DEL QUE
DERIVA LAS
ASPIRACIONES DE
CONDENA
FORMULADAS.

"En efecto, en estudio del material probatorio aportado
en el presente proceso se hace evidente una
insuficiencia demostrativa de los medios documentales
incorporados por el demandante, en tanto, por un
lado, a folio 24 a 25 del archivo 01 se aporta una
declaracion extraprocesal rendida por Gladys Clavijo
Colmenares de la cual sélo se puede extraer que a raiz
de una relacidn interpersonal de amistad por 15 afos
con el demandado “sabe y le consta que el sefior
HENRY ANAYA LANDAZABAL, trabajaba en la empresa
SOBERANA S.A.S. como bodeguero (..)”, relatando
ademas condiciones y particularidades de la labor,
como fuera el cumplimiento del horario sefalado en la
demanda, el hecho que tuviera “disponibilidad de
tiempo y a que en cualquier momento lo llamaban de
la empresa y asi ya estuviera en la casa debia volver
(...)", el suministro de dotacién y cumplimiento de
ordenes impartidas por Angélica Maria Baena Pefa. Sin
embargo, ninguna fuerza de conviccion ofrece tal
relato si se tiene en cuenta, por un lado, que no ofrece
credibilidad en cuanto a la forma en cémo obtuvo el
conocimiento de lo narrado, pues en forma alguna se
refiere haber tenido contacto directo de las
circunstancias facticas aducidas, tratdéndose de una
relacion de amistad -que no de trabajo-, de la cual no
se explica cdmo puede llegar al grado de conviccidn de
particularidades propias de la ejecucion de la labor que
aduce haber prestado el demandante. Por otro lado,
por cuanto tampoco se logré la comparecencia en
juicio de la citada declarante de manera que pudiera
ser controvertida su narracién en la aleaada
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ESTABILIDAD
LABORAL

REFORZADA POR

FUERO
SALUD

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA,
PUES EN EL
PRESENTE ASUNTO

NO SE HALLA
ACREDITADO QUE
EL SENOR PINZON
MORENO SE

ENCONTRARA BAJO
UNA SITUACION DE
DEBILIDAD

MANIFIESTA AL
MOMENTO DE LA
TERMINACION DEL
CONTRATO QUE LA
HICIERA OBJETO DE
LA ESTABILIDAD EN

EL EMPLEO POR
FUERO DE SALUD
CONFORME LO
PREGONADO.

"No obstante lo anterior, en modo alguno puede
estimarse, como lo procura la parte actora, que se
encuentre revestido de la garantia foral estudiada,
pues véase que, por un lado, al hecho de un
diagndstico previo a la terminacion del vinculo laboral
debe acreditarse, ademas y necesariamente, que éste
tenga la entidad tal de mermar significativamente el
normal desarrollo de sus funciones y que ello fuere de
conocimiento del empleador; sin embargo, en el
presente caso el demandante no contaba, ni aun a lo
sumo, con recomendaciones o restricciones médico
laborales derivadas del diagndstico mayormente
documentado -insuficiencia cardiaca congestiva- asi
como tampoco respecto de los impases de salud
indicados en lineas anteriores. Menos aun se
documenta que le hubiere sido prescrita alguna
incapacidad laboral ni durante la vigencia del vinculo -
salvo la antedicha por término de dos dias en el afio
2018- ni al momento del finiquito del vinculo; pues
nada en particular se demuestra al sumario. Contrario
a ello, del interrogatorio de parte practicado al sefior
RICARDO PINZON se advierte que al serle interrogado
por el juez de primer grado sobre qué actividades
desempefiaba en la empresa, fue indicado por aquel
que debia estar atento en la porteria y en el galpén
“bultear” entre 140 a 150 bultos diarios de alimentos
para los pollos, que debia descargar camiones y lavar
comederos; y, al serle cuestionado si esas actividades
las ejercid durante toda la vigencia de la relacion
laboral, asintid precisando que las mismas fueron
cumplidas hasta el 24 de diciembre de 2019, fecha de
la terminacion del vinculo laboral. Tales declaraciones
dan cuenta a la Sala aue el demandante desempeiid
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COMPATIBILIDA
D PENSION DE
VEJEZ LEY 100
DE 1993 CON la
PENSION DE
JUBILACION de
la POLICIA
NACIONAL.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE LA
DEMANDANTE TIENE
DERECHO AL
RECONOCIMIENTO
DE LA PENSION DE
VEJEZ SEGUN EL
ARTICULO 33 DE LA
LEY 100 DE 1993.
ESTO SE DEBE AL
TIEMPO LABORADO
Y COTIZADO AL
SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES,
SIENDO

COMPATIBLE  CON
LA PENSION DE
JUBILACION

OTORGADA POR EL
MINISTERIO DE
DEFENSA - POLICIA
NACIONAL, YA QUE
PROVIENE DE UN

REGIMEN
EXCEPTUADO Y DE
RECURSOS
DIFERENTES. NO
EXISTE

PROHIBICION  DE
DOBLE ASIGNACION
DEL TESORO

"En lo particular, es claro que el servicio prestado a la
Policia Nacional por parte de la sefiora OLGA LUCIA
TOBAR OSORIO (Q.E.P.D.) y que sirvio6 como base
para el reconocimiento de la pension de jubilacion
multicitada, difiere tanto en tiempo como en
naturaleza y causa del que se ensefia como fuente de
la pension reglada por el Sistema General de
Pensiones. En efecto, véase que las labores prestadas
a la primera lo fueron como personal civil vinculada a
la institucidon publica por el lapso comprendido entre el
17 de julio de 1990 y el 7 de julio de 2010, mientras
que las semanas cotizadas al régimen de prima media
obedecen a servicios prestados de forma interrumpida
como docente del sector privado para el Colegio
Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor entre el 1°
de enero de 1982 al 31 de agosto de 2019. Asi las
cosas, refulge evidente que tanto la prestacion ya
reconocida como la que aqui se reclama provienen de
diferentes fuentes de causacion y se fundan en
tiempos y recursos también diferentes. Ademas, del
contenido del acto administrativo que dispuso el
reconocimiento de la pension de jubilacion, se tiene
palmario que el tiempo de servicios aportado al otrora
ISS, hoy COLPENSIONES, no fue tomado ni sirvio
como base para el derecho pensional reconocido por
parte del ente ministerial, tal como lo dedujo la Juez
de instancia. De acuerdo con ello, se puede decir, que
no se ha empleado el tiempo en el que se funda la
pension de vejez ahora pretendida, asi como tampoco
sus recursos, por lo que puede estimarse que no ha
cumplido su finalidad -financiar una prestacion
pensional-. En torno al argumento expuesto por la
entidad demandada. respecto de aue con el
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CONTRATO DE
TRABAIJO,
EXTREMO FINAL

SE CONFIRMA LA

PROVIDENCIA
OBIJETO DE
APELACION, DADO

QUE, CONFORME AL

ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, RESULTA
ADMISIBLE

COLEGIR QUE NO
SE ENCONTRO
PROBADO LA
PRESTACION  DEL
SERVICIO POR

PARTE DE LA
DEMANDANTE, o}

INDICIO  ALGUNO
QUE PERMITA
INFERIR QUE LA
PRESTACION  DEL

SERVICIO SE DIO
HASTA EL 9 DE
MAYO DE 2015.

"En primer lugar, la Sala advierte que la prueba
obrante en el proceso consiste s6lo en documental,
obra contrato de trabajo a término fijo inferior a un
aflo por 3 meses suscrito entre la demandante y la
sociedad demandada a través de su representante
legal y como testigo la directora de talento humano,
con extremo inicial del 7 de octubre de 2013 al 6 de
enero de 2014, para desempefiar el cargo de auxiliar
de sistemas de gestidon de calidad oficios varios -pég.
10 archivo 01-. Ademas, el historial laboral de aportes
a pension expedida por Porvenir S.A., de la que se
advierte que la sociedad demandada efectud
cotizaciones a favor de la demandante hasta el mes de
junio de 2014 -pag. 14 archivo 01- En ese orden de
ideas, analizadas en conjunto, de conformidad con el
principio de la comunidad de la prueba, y observando
las reglas de la sana critica, llevan a la conviccidn que
la parte demandante no logré demostrar el extremo
final del contrato de trabajo que depreca en la
demanda -9 de mayo de 2015-, dado que no esta
acreditado la prestacion real y efectiva del servicio por
parte de la trabajadora en beneficio de la sociedad
demandada, porque como lo ha ensefiado la
jurisprudencia laboral, la mera existencia de un
contrato escrito no es suficiente para dar por
demostrado que entre las partes existid un verdadero
vinculo laboral, porque le corresponde a quien
pretenda la declaratoria de un contrato de trabajo,
confirmar, por lo menos la real y efectiva prestacion
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

CINDY PAOLA
ORTEGA
FERREIRA.

PROCESADORA
DE CARNES DE
SANTANDER
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INCOMPATIBILID
AD.

DOCENTE
VINCULADO
DESPUES DE LA
ENTRADA EN
VIGENCIA DE LA
LEY

812 DE 2003

LA SENTENCIA
DESESTIMATORIA

SE CONFIRMA, YA
QUE LA
DEMANDANTE NO
TIENE DERECHO AL
BONO  PENSIONAL

PARA LA
DEVOLUCION DE
SALDOS. Su
VINCULACION

POSTERIOR A JUNIO
DE 2003 LA SITUA
BAJO EL REGIMEN

DEL FONDO
NACIONAL DE
PRESTACIONES
SOCIALES DEL
MAGISTERIO,
EXCLUYENDOLA DEL
REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL  CON
SOLIDARIDAD.

"Se encuentra debidamente demostrado vy sin
contradiccion al respecto, que la fecha a partir de la
cual la sefiora Myrian Consuelo Pifia Rios tuvo como
ultima vinculacion como docente oficial la del 12 de
agosto de 2013, data que definitivamente es posterior
a la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003 (27 de
junio de 2003), por lo que conforme este precepto
legal, los derechos pensionales de la actora son los del
régimen pensional de prima media establecido en la
Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y su afiliacion es al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. Cabe recordar como lo sefala el articulo 12
de la Ley 100 de 1993 el legislador cre6 el Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones y establecié
dos regimenes de pensiones excluyentes entre si pero
coexistentes, por un lado, el régimen solidario de
prima media con prestacion definida, el cual
comprende un fondo comun de naturaleza publica
integrado por los aportes realizados por cada uno de
los afiliados, quienes obtendran el derecho a la pensidn
cuando cumplan con los requisitos legales de edad y
semanas de cotizacion. Por otro lado, se cred el
régimen de ahorro individual con solidaridad, en el
cual los aportes no ingresan a un fondo comun, sino
que son depositados en una cuenta individual de
ahorro pensional del afiliado, administrado por las
Administradoras de Fondo de Pensiones y se garantiza
la pension Unicamente cuando haya reunido en la

cuianta individiial al coanital nacacarin nara financiaria !
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

MYRIAN
CONSUELO
PINA RIOS.

LA  NACION-
MINISTERIO DE
HACIENDA Y
CREDITO
PUBLICO,
PROTECCION
S.A,
DEPARTAMENT
o) DE
SANTANDER y
FOMAG.
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SOLIDARIDAD
SUSTITUCION
PATRONAL-
LITISCONSORTE
FACULTATIVO

-Y COSA
JUZGADA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE, SEGUN
LAS
DISPOSICIONES
LEGALES \%
JURISPRUDENCIALE
SI
INEXORABLEMENTE
LA
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE LAS
DEUDAS LABORALES
ENTRE EL ANTIGUO

Y NUEVO
EMPLEADOR, A
VOCES DEL

ARTICULO 69 DEL

cODIGO
SUSTANTIVO,
CONSTITUYE UN
LITISCONSORCIO
FACULTATIVO,
DONDE LA  LEY
IMPONE AL NUEVO
EMPLEADOR LA
OBLIGACION DE
RESPONDER
SOLIDARIAMENTE
POR LAS DEUDAS
DEL ANTERIOR,

PUDIENDO REPETIR

"Ahora bien, en cuanto a la solidaridad en las
obligaciones por cuenta de la sustitucion patronal,
segun se alega en el recurso, se tiene que mediante
esta figura se propende dar proteccion a los derechos
laborales de los trabajadores cuando se da un cambio
de empleador, estableciendo la normatividad laboral
que existe una responsabilidad solidaria entre el
antiguo y el nuevo empleador en el pago de las
acreencias existentes a la fecha de la sustitucion (art.
69CST) Contrario a lo sostenido por la recurrente, el
nuevo empleador no soélo responde por las obligaciones
que surjan con posterioridad a la sustitucidon patronal,
sino que, ademas, debe asumir las anteriores a la
fecha de la sustitucion, caso en el cual podra repetir lo
pagado contra el empleador antiguo, tal como lo
sefala el articulo 69 de la norma sustantiva laboral.
Ademas, el demandante podia accionar
exclusivamente contra Biodiversidad y Palma S.A.S.,
en condicién de ultima empleadora, en la medida que
es solidariamente responsable de las obligaciones que
a la fecha de la sustitucidon sean exigibles a los
antiguos empleadores. Por lo que no err6 el Juez de
instancia en haberla condenado al pago de los aportes
en pensidn, previo calculo actuarial por los periodos
diciembre de 1997 al 9 de enero de 2011, sin que en
este caso se presente un litisconsorte necesario con el
anterior empleador, pues la solidaridad que se
presenta bajo esta figura es facultativa (ver sentencias
SL CSJ SL 6621 de 3 de mayo de 2017 y sentencia con
radicacion. 55251 del 18 de abril de 2018)."
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GAMBOA
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VICENTE
DOMINGUEZ
JIMENEZ.
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SUSTITUCION
PENSIONAL
CONYUGE
INTERESES
MORATORIOS

e

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA PUES
LA  DEMANDANTE
COMO CONYUGE
SUPERSTITE TIENE
DERECHO A LA
SUSTITUCION
PENSIONAL SEGUN
LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 100 DE 1993
Y sus
MODIFICACIONES.
SE RECONOCERA EL
PAGO RETROACTIVO
A PARTIR DEL 22 DE
JUNIO DE 2021, ASi
COMO LOS
INTERESES
MORATORIOS, AL
NO ENCONTRARSE
COLPENSIONES EN
UNA SITUACION
EXCEPCIONAL QUE
JUSTIFIQUE
EXONERAR
PAGO.

DICHO

"Asi, es notable el vinculo de la sefiora Esperanza
Rodriguez de Garcia y Francisco Garcia, pues los
testigos sefialan que la demandante convivié con el
causante mas de 5 afios cuya familia tenia dos hijos vy,
aunque, como lo indicé el A quo, no convivieron bajo el
mismo techo en los Gltimos dias de vida, también hubo
un motivo atendible y justificable, como fue la salud y
edad de los esposos, ya que la demandante no pudo
seguir cuidandolo; estaba enfermo, lo que conllevd a
que acudieran a un lugar geriatrico o ancianato para
que le prestaran los cuidados necesarios. En todo caso,
como lo informaron los testigos la actora continud al
pendiente de su esposo, lo visitaba todos los dias y
estaba al tanto de sus cosas, ropa y alimentacion. Es
claro que, aunque la demandante cohabité en otro
lugar distinto al causante en los Ultimos meses, tenia
una verdadera convivencia con Francisco Garcia, que
se extendié por mas de cincuenta afos y en la que
mediaron lazos de acompafiamiento, ayuda vy
solidaridad, propios de una relacion familiar. Por tanto,
como lo explico la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, hay ocasiones en que diversas circunstancias
de la vida, como en este caso la salud y edad de los
esposos, hacen que la pareja no pueda permanecer
unida bajo el mismo techo inalterablemente, sin que
ello pueda desvirtuar y mucho menos derruir una
comunidad de vida real y efectiva. En consecuencia, la
decisién que sobre esta pretension corresponde no es
otra que conceder la pensidon de sobrevivientes segun
lo estipulado en el articulo 47 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 13 de la Lev 797 de 2003."
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SUSTITUCION
PENSIONAL
COMPANERAS
PERMANENTES

SE CONFIRMA LA
DECISION DEL JUEZ
DE PRIMERA
INSTANCIA,

RATIFICANDO EL
DERECHO DE LA

ACTORA COMO
COMPANERA
PERMANENTE
SUPERSTITE A LA
SUSTITUCION
PENSIONAL EN
PROPORCION AL
76%, DADO EL
TIEMPO DE

CONVIVENCIA CON
EL CAUSANTE Y
SEGUN LO
DISPUESTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y
sus
MODIFICACIONES.
SE  AVALARA EL
PAGO RETROACTIVO
A PARTIR DEL 1 DE
OCTUBRE DE 2016,
CONSIDERANDO
QUE COLPENSIONES
YA RECONOCIO Y
PAGO LAS MESADAS
CAUSADAS HASTA
EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE

"Por lo dicho, a juicio de la Sala no desatind el A-quo,
por cuanto corresponde cada una de las beneficiarias
disfrutar de la prestacion en proporcion al tiempo
convivido con el causante del derecho pensional, en el
caso de autos, se tiene que ORFELINA MARIA GUARIN
convivido con el PEDRO NEL VARGAS desde el 14 de
marzo de 1992 hasta el 10 de abril 2008, y CECILIA
VIVIESCAS desde 10 de abril de 2003 al 10 de abril de
2008, fecha del deceso del causante -convivencia que
itérese no es objeto de debate en esta litis, por cuanto
dicha beneficiaria no acudié al proceso en calidad de
demandante ni tercero ad- excludendum y a quien le
fue reconocida la prestacion en sede judicial y que tal
como lo indico el A quo no fue posible determinar con
exactitud el periodo convivido, por lo que se tendra el
minimo exigido por la ley, esto es, de 5 afios-.
Conforme lo dicho, se tiene entonces que, habiendo
convivido la demandante con el causante por un
término de 16 afios, le corresponde el 76% de la
mesada pensional y a Cecilia Viviescas el 24%. De otra
parte, esta Sala teniendo en cuenta que la pension que
hoy se debate fue reconocida y pagada por
Colpensiones en el 100% a Cecilia Viviescas a partir
del 1 de octubre de 2016. como da cuenta el
expediente administrativo que obra al plenario, es
preciso traer a colacidn el pronunciamiento del Organo
de Cierre a través de la sentencia N° 41821 del 20 de
Junio de 2012, M.P Carlos Ernesto Molina Monsalve,
ocasion en la que adoctrind la corporacidon que lo
correspondiente en este tipo de casos es "AUTORIZAR"”
a la administradora de pensiones demandada “para
deducir de las sumas a pagar” a la companera o
convuge lo gue ésta recibié de mas al habérsele
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LUCRECIA
GAMBOA
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MARIA
GUARIN DE
MORENO.

COLPENSIONES
y litisconsorcio
necesario
CECILIA
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA EL
FALLO

ESTIMATORIO, PUES
EL FONDO
DEMANDADO,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,

OPORTUNA, CLARA,
Y VERAZ QUE LE
PERMITIERA TOMAR
LA ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE  DE
REGIMEN
PENSIONAL.
TRASLADO QUE SE
EDIFICA SOBRE EL
INCUMPLIMIENTO
DE LOS DEBERES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS EN
CABEZA DE LOS
FONDOS PRIVADOS
QUE DESDE LA
VIGENCIA DE LA LEY
100 LES FUE
IMPUESTA EN
PROCURA DE UN
CONSENTIMIENTO

"Por lo anotado y en el asunto se precisa, al igual que
lo hizo la juzgadora de instancia que la AFP
PROTECCION S.A no demostré haber proporcionado al
demandante la informacion completa y adecuada que
le permitiera tomar una decisién libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asi, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliacion allegado
al proceso no se vislumbra el cumplimiento del deber
de informacién en los términos en que les correspondia
demostrar. Con todo, no estd demas sefialar que el
hecho de haber suscrito el demandante el formulario
de afiliacion y que alli esté inserta la frase de
expresion de voluntad, y que se haya trasladado entre
fondos, no tiene relevancia alguna para las resultas del
proceso, dado que el formulario no es mas que una
preforma y no es indicativo de que se hubiese
enterado sobre las ventajas y desventajas de cada
régimen pensional, pues a falta de la informacion
idonea, el afiliado permanecid en la ignorancia a causa
de la negligencia de la Administradora de Fondos de
Pensiones. Por su parte, notese que el interrogatorio
de parte absuelto por la parte actora en nada
contempla atestaciones que puedan considerarse como
confesion a voces del articulo 191 del C.G.P. No
recuerda las condiciones que le fueron ofrecidas para
el cambio, s6lo que el mismo fue masivo, cuando
laboraba para cementos Diamante, cerca de la ciudad
de Ibagué, firmamos en forma masiva, mucha gente
se paso, decian que COLPENSIONES vy otras entidades
se iban acabar y que lo mas conveniente era hacer el
cambio. No precisé detalle que pueda ser rescatable
para los intereses del fondo privado o de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA EL

FALLO
ESTIMATORIO, PUES
EL FONDO
DEMANDADO,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,

OPORTUNA, CLARA,
Y VERAZ QUE LE
PERMITIERA TOMAR
LA ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE  DE
REGIMEN
PENSIONAL.
TRASLADO QUE SE
EDIFICA SOBRE EL
INCUMPLIMIENTO
DE LOS DEBERES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS EN
CABEZA DE LOS
FONDOS PRIVADOS
QUE DESDE LA
VIGENCIA DE LA LEY
100 LES FUE
IMPUESTA EN
PROCURA DE UN
CONSENTIMIENTO

"Por lo anotado y en el asunto se precisa, al igual que(8
lo hizo la juzgadora de instancia que la AFP PORVENIR
S.A no demostr6 haber proporcionado a la
demandante la informacion completa y adecuada que
le permitiera tomar una decisién libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asi, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliacion allegado
por la demandada y los de Proteccion S.A. no se
vislumbra el cumplimiento del deber de informacién en
los términos en que les correspondia demostrar, pues
lo cierto es que su actuacidon probatoria es nula. Con
todo, no estd demas sefalar que el hecho de haber
suscrito la demandante el formulario de afiliacion y
que alli esté inserta la frase de expresidn de voluntad,
y que se haya trasladado entre fondos, no tiene
relevancia alguna para las resultas del proceso, dado
que el formulario no es mas que una preforma y no es
indicativo de que se hubiese enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion iddnea, la afiliada
permanecié en la ignorancia a causa de la negligencia
de la Administradora de Fondos de Pensiones. Por su
parte, notese que el interrogatorio de parte absuelto
por la parte actora en nada contempla atestaciones
que puedan considerarse como confesion a voces del
articulo 191 del C.G.P.; por el contrario, deja ver como
su vinculacidon a la AFP fue totalmente ajeno a la
libertad de escogencia, pues no fue informada sobre
las caracteristicas de uno y otro régimen, de las
ventajas y desventajas, o cualquier otra ensefianza
que permita pregonar que la administradora brindé la
asesoria gue le correspondia."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, POR
APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP
DEMANDADA,
INCUMPLIO EL
DEBER DE

SUMINISTRARLE A
LA ACTORA LA

INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA HACER
LA MEJOR
ELECCION, CON

CONOCIMIENTO DE
CAUSA Y DESDE EL
PRINCIPIO SABER Y
TENER CLARAS LAS
CONSECUENCIAS DE
OPTAR POR
TRASLADARSE DEL

DDM Al _DATC

"Claro lo anterior, al estar acreditado el
incumplimiento del deber de informacién por parte de
la AFP PORVENIR S.A. al momento del traslado- 1° de
agosto de 1995, ese cambio de régimen pensional para
el caso en estudio resulta ineficaz. Y ello es asi, ya que
la AFP. al que se traslad6 la demandante del RPMPD a
RAIS - no demostré6 haberle proporcionado la
informacion completa y adecuada que le permitiera
tomar una decision libre y voluntaria al momento del
traslado de régimen pensional. Véase que el formulario
de afiliacion no vislumbra el cumplimiento del deber de
informacion en los términos en que le correspondia
demostrar al fondo privado, pues lo cierto es que su
actuacion probatoria es nula. Por ello no valen las
propias afirmaciones del fondo privado sobre el
cumplimiento del deber de informacion, si no
acompafia elementos demostrativos que lo ratifiquen.
Ahora, el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante en nada constituye una confesion en los
términos del articulo 191 del C.G.P. pues no admite
hechos que favorezcan los intereses del fondo; sélo
deja ver que no le fue brindada la informacion que le
permitiera un traslado consciente."
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RELIQUIDACION |SE

APORTES
PENSION

REVOCA LA
A|SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES
PUES CONFORME A
LA PRUEBA
DOCUMENTAL
ALLEGADA, SE

ADVIERTE QUE SI
EXISTEN
DIFERENCIAS
SUSTANCIALES
ENTRE LO
DEVENGADO POR EL
ACTOR Y  LAS
COTIZACIONES POR
APORTES A
PENSION
EFECTUADAS  POR
EL EMPLEADOR A
FAVOR DEL
TRABAJADOR
DEMANDANTE.

"Conforme a lo anterior, es claro que el argumento de
la empresa demandada al sefialar que no era posible
allegar la informacién laboral concerniente a los afos
1990 a octubre de 2013, porque el servidor del
sistema operativo UNIX habia sufrido un dafio en los
datos historicos de la ndmina de la entidad, no resulta
de recibo, dado el deber de conservar la informacién
laboral de sus trabajadores y ex trabajadores, pérdida
que no puede ir en detrimento de los intereses o
derechos del trabajador, quien asumidé de manera
activa la carga de conseguir y probar a través de otros
medios los valores devengados. En efecto, el
extrabajador aportd los extractos bancarios expedidos
por el Banco Av Villas desde diciembre de 2000 a
diciembre de 2019, de las que se refleja la transaccion
con denominacidn “nota crédito pago néomina” -archivo
004- que al restar de los valores alli pagados lo
correspondiente al auxilio de transporte dado que
ambas partes manifestaron que el trabajador recibid
este auxilio, se deduce que en efecto existen algunos
periodos con valores superiores al Ingreso Base de
Cotizacion reportado por el empleador. EI empleador
sostiene que se tratd del pago de intereses a las
cesantias y prima de servicios, argumento no plausible
porque como lo sefala el numeral 2 del articulo
primero de la Ley 52 de 1975, los intereses a las
cesantias deberan pagarse en enero del afio siguiente
aquel en que se causaron o en la fecha de retiro del
trabajador y la prima de servicios es una prestacion
social que se paga por el semestre laborado, que
corresponde

a 30 dias de salario por afio y que se debe reconocer
en dos pagos. la mitad maximo el 30 de iunio v la otra
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
SOLIDARIDAD Y
REINTEGRO POR
DESPIDO
COLECTIVO

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, NO
PROCEDE LA
INDEMNIZACION

POR DESPIDO
INJUSTO AL
HABERSE

ADELANTADO EL
PORCENTAJE DE LA
OBRA PARA LA CAL
FUE CONTRATADO
EL  DEMANDANTE,
DE OTRO LADO NO
SE PROBO QUE GMP
INGENIEROS S.A.S.
ACTUARA DE BUENA
FE AL NO PAGAR
SALARIOS Y
PRESTACIONES, A
PESAR DE LA

CRISIS. LA
EMPRESA
CONTRATO AL

DEMANDANTE  EN
MEDIO DE LA
CRISIS, DEBIENDO
PREVER sus
OBLIGACIONES. SE
CONFIRMA LA
SANCION

MORATORIA

"Asi de cuentas, para la Sala, contrario a lo concluido
por el Juez de primera instancia, se acreditd la
culminacion de la labor contratada, en la medida en
que, tal y como se previé en el contrato de trabajo, el
programador encargado certificO que para el 14 de
mayo de 2021, se alcanzé el 20.5% de avance en la
construccion del Instituto Educativo Camacho Carrefio,
es decir, justo el porcentaje para el cual fue contratado
el demandante, de ahi que, no haya actuado a
contrapelo de la ley la sociedad empleadora cuando dio
por terminado el contrato de trabajo por terminacion
de la obra o labor contratada, de conformidad a lo
establecido en el literal d) del art. 61 del CST, pues
simplemente se limité a actuar en consecuencia a lo
acordado en el contrato de trabajo..... De igual forma,
no puede la sociedad demandada excusar el no pago
de las obligaciones a las que se ha hecho referencia,
aduciendo que, por estar incurso en el tramite de
reorganizacion, le esta impedido hacer cualquier tipo
de pago de sus obligaciones, al tenor de lo dispuesto
en el art.17 de la Ley 1116 de 2006, dado que, lo que
impide tal normativa, en tratdndose del pago de
obligaciones, es la enajenacion de bienes u
operaciones que no correspondan al giro ordinario de
los negocios del deudor, mas no el pago de sus
obligaciones ordinarias, tales como son los créditos
laborales. Tanto asi que el paragrafo 3 del mencionado
art. Establece que “(..) Desde la presentacion de la
solicitud de reorganizacion hasta la aceptacion de la
misma, el deudor Unicamente podra efectuar pagos de
obligaciones propias del giro ordinario de sus negocios,
tales como laborales, fiscales y proveedores (...)"."||
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HENRY
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HUMBERTO
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LEIVA
CONTRA GMP
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MINISTERIO DE
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES DE
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, PUES
LOS TRABAJADORES
EN MISION, LA

INTERMEDIACION
LABORAL Y LOS
CONTRATOS DE
OBRA O LABOR,
ESTAS EMPRESAS
SOLO PUEDEN
CONTRATAR
PERSONAL EN
MISION PARA
ACTIVIDADES
TEMPORALES.
SEGUN LA
JURISPRUDENCIA
DE LA  CORTE
SUPREMA DE
JUSTICIA, LA
CONTRATACION
QUE EXCEDE EL
TERMINO LEGAL
MAXIMO (1 ARNO)

TRANSFORMA LA
RELACION EN UNA
CONTRATACION

DIRECTA POR PARTE
DE LA EMPRESA
USUARIA, EN ESTE
CASO. TREFILADOS

"En esas condiciones queda demostrado que el servicio
que prestd el demandante no fue excepcional ni
temporal, sino que Trefilados de Colombia S.A.S. lo
requeria de forma continua, motivo por el cual no es
plausible contratarlo de manera defraudatoria
mediante EST, pues, se repite, la necesidad
empresarial en si misma no es transitoria, maxime
cuando el servicio de la demandante tampoco obedecid
a una situacion extraordinaria (p.e. incremento en los

servicios), Es decir, después del periodo maximo
previsto en la ley se considera que la necesidad
empresarial, debido a su duraciéon, deja de ser

ocasional y pasa a considerarse permanente. En linea
con lo anterior, y como en este caso, el requerimiento
del Trefilados de Colombia S.A.S. no podia ser
contratado a través de una EST, no errd la Juez A Quo
al considerar defraudatoria estas negociaciones vy
reputar a Trefilados de Colombia S.A.S. como
verdadero empleador y a las EST Gente Oportuna
S.A.S. como simple intermediaria. Finalmente, en
cuanto a la extensién del contrato, basta decir que la
CSJ) en su sala de casacion laboral, ha decantado
frente al punto de las interrupciones breves, siendo
estas inferiores a un mes, deben ser consideradas
como aparentes o meramente formales, situacion que
acompasa con los acontecido en el presente caso,
donde, las interrupciones de un contrato a otro, no
superaron si quiera los veinte dias, entendiendo que la
relacion contractual lo fue sin solucion de continuidad,
desde el 01 de julio de 2017 al 19 de noviembre de
2020. Al respecto y en obsequio de la brevedad
consulltese las sentencias SL981-2019, cuyo criterio
fue reiterado en la SL1450-2019, con radicacién 61644
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SALVAMENTO DE
VOTO

ESTIMA NO
CUMPLIRSE LOS
PRESUPUESTOS
LEGALES PARA
DECLARAR LA
COMPENSACION

"En efecto, el articulo 1715 del Cddigo Civil exige que
converjan tres circunstancias facticas especificas para
admitir la vialidad de aplicacion del contrapeso o
equilibrio de deudas entre sujetos procesales inmersos
en una contienda judicial. Reza la nhorma en comento:
ARTICULO 1715. <OPERANCIA DE LA
COMPENSACION>. La compensacion se opera por el
solo ministerio de la ley y aun sin conocimiento de los
deudores; y ambas deudas se extinguen
reciprocamente hasta la concurrencia de sus valores,
desde el momento que una y otra reldnen las calidades
siguientes: 1.) Que sean ambas de dinero o de cosas
fungibles o indeterminadas de igual género y calidad.
2.) Que ambas deudas sean liquidas; y 3.) Que ambas
sean actualmente exigibles. Ninguna de las cuales
converge en el sub lite, pues mirese que brilla por su
ausencia prueba de la suma liquida y perfectamente
determinable que fuese reconocida por el juez
constitucional a cargo del hoy demandante, para
pregonar en tal medida que la misma es actualmente
exigible por la ex empleadora. Menos, ante ese
panorama, es posible predicar que dichos pasivos, que
se repite, no estan concretados en monto monetario,
gocen del distintivo de exigibilidad . Es por lo anterior,
que lo procedente era confirmar la decision de primer
grado, en tanto desestimo los argumentos en que se
funda la excepcidon de compensacion planteada por
Gente Oportuna S.A.S., que, a su vez, conllevd a la
completa absolucion de Trefilados de Colombia S.A.S."
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INCLUSION DE
TIEMPOS PARA
LA LIQUIDACION
DE MESADAS
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ACCEDE A LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA. LA

CERTIFICACION
LABORAL,
CONFESION DEL
EMPLEADOR Y
CONTRATO DE
TRABAJO

DEMUESTRAN EL
VINCULO LABORAL.
SE ORDENARA A LA

EMPLEADORA
PAGAR EL CALCULO
ACTUARIAL DEL
PERIODO SIN
AFILIACION
PENSIONAL
(01/03/1989-
01/12/1992) Y A
COLPENSIONES
INCLUIR LOS

TIEMPOS EN LA
HISTORIA LABORAL.

"Ausente la falta de comprobacion de la vinculacién al
sistema de JULIO ERNESTO CASTANEDA por parte de
PALMAS MONTERREY S.A.S. para el periodo echado de
menos, no podia COLPENSIONES ser llamado a asumir
en forma exclusiva las consecuencias desfavorables de
la omisidn patronal respecto de ese mismo lapso, sino,
que debe abrirse paso a la responsabilidad compartida
frente al usuario a que ya se hizo referencia en lineas
antecedentes, segun la cual la falta de afiliacion del
trabajador al subsistema pensional impone sobre el
extremo empleador la carga de salir al pago del calculo
actuarial por el periodo cuya afiliacion omitid, mientras
que COLPENSIONES carga con el deber de recibir tales
pagos, incluir las semanas en la Historia Laboral y
garantizar los derechos pensionales que de alli
emanen. El calculo actuarial que para tales efectos
practique COLPENSIONES debera tener como base un
salario mensual de $57.750 para el periodo
comprendido entre el 1° de marzo de 1989 y el 31 de
diciembre de 1989, por encontrarse comprobado con el
contrato de trabajo que el salario diario pactado en esa
anualidad correspondié al diario de $1925. En las
demas anualidades, es decir, las del periodo
comprendido entre el 1° de enero de 1990 y el 1° de
diciembre de 1992, la base para la practica del calculo
actuarial lo serd el salario minimo legal mensual
vigente para cada anualidad, dado que, como lo ilustrd
PALMAS MONTERREY S.A.S. al alegar de conclusion,
no se comprobé un salario mensual superior,
especialmente si en cuenta se tiene que el de $57.750
que correspondié al afio de 1989 era superior al
minimo de $32.560 que regia para ese época, y en
consecuencia. no recaia sobre aguel la obligacién de
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CONTRATO DE
TRABAJO
PRUEBA DE LA
PRESTACION
DEL

SERVICIO.

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ACCEDE A LAS
PRETENSIONES,
HABIDA CUENTA
QUE LOS
ELEMENTOS DE
PRUEBAS
RECAUDADOS AL
PLENARIO
PERMITEN  TENER
POR  ACREDITADA
LA PRESTACION DE
UN SERVICIO
PERSONAL DE LA
DEMANDANTE  EN
FAVOR DEL
ALUDIDO
EMPLEADOR POR EL
LAPSO
COMPRENDIDO
ENTRE 2 DE
FEBRERO DE 2014 Y
24 DE FEBRERO DE
2015, LO QUE
PERMITE DAR PASO
A LA PRESUNCION
DE EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO
CONFORME LO
REGLADO POR EL
ARTICULO 24

"De acuerdo con ello, manifiestamente errada se torna
la interpretacion vy aplicacion de los preceptos
normativos que rigen la materia, asi como la
valoracion probatoria efectuada por la Juez de primer
grado en cuanto, incluso de forma contradictoria,
consideré i) no haberse acreditado en juicio la
ejecucion de la actividad personal del demandante
desechando tajantemente la certificacién aportada, ii)
advirtiendo a la par que la misma se desvirtuaba con
los contratos de prestacion de servicios aportados, iii)
sefialando que se mostraba “contradictoria” con los
extremos indicados en la demanda, iv) extrafando de
la parte actora la demostracion de los tres elementos
constitutivos del contrato de trabajo. Ciertamente, no
es esa la inteleccion que ofrece ni el articulo 53
Superior, y, mucho menos el articulo 24 precitado de
cara con la pacifica linea jurisprudencial que al
respecto ha emitido la Corte Suprema de Justicia en su
Sala de Casacion Laboral, en torno al entendimiento y
aplicacion de la presuncidon de existencia del contrato
de trabajo normada por el articulo referido, a partir de
la cual, una vez se demuestra la prestacion del servicio
-como en este caso ocurrio en los términos ya
expuestos-, se traslada al demandado la carga de
desvirtuar la subordinacion presumida,
correspondiéndole acreditar en juicio que,
contrariamente, la labor fue desplegada por el
demandante con total autonomia e independencia,
bajo wuna vinculacién diferente a la de tipo
subordinada. Asi pues, el enfoque de la valoracion
probatoria debid orientarse en este Ultimo propdsito,
esto es, con miras a dilucidar si el plenario se
infirmaba dicha presuncidn. No obstante, no fue ello
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ACREENCIAS
LABORALES,
MORATORIA
ART. 65 CST Y
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL

ACREDITARSE  EL
NO PAGO DE LAS
ACREENCIAS
LABORALES, NO
OBSTANTE, NO SE
CONDENA POR
SANCION
MORATORIA  ANTE

LAS DIFICULTADES
ECONOMICAS DE LA
EMPRESA, PROCEDE
LA SOLIDARIDAD,

DADO QUE LA
NACION -
MINISTERIO DE
EDUCACION POR
LAS CONDENAS
IMPUESTAS EN

CONTRA DE G.M.P
INGENIEROS S.A.S

DADO QUE EN
ANALISIS DE LAS
ACTIVIDADES

MISIONALES DE LA
PRIMERA Y EL
MARCO DE
COMPETENCIAS
DEFINIDO EN LA
IMPLEMENTACION
DEL PLAN NACIONAL

"Efectuado el analisis que en derecho corresponde, la
sala confirmara parcialmente el ordinal primero de la
decisién adoptada por el juez de instancia, porque si
bien los elementos de pruebas recaudados al plenario
no permiten tener por demostrado el pago de las
acreencias laborales reclamadas, sin embargo, en
cuanto la indemnizacion moratoria, se halla
demostradas las dificultades econdmicas por las que
atravesé la empleadora al momento del finiquito del
contrato de trabajo que le impidieron cumplir con el
pago al trabajador demandante. De otro lado, se dira
que no errd el Juez de Primera Instancia al declarar y
condenar solidariamente a LA NACION - MINISTERIO
DE EDUCACION por las condenas impuestas en contra
de G.M.P INGENIEROS S.A.S dado que en analisis de
las actividades misionales de la primera y el marco de
competencias definido en la implementacion del Plan
Nacional de Infraestructura Educativa, se advierte que
fue beneficiaria de la actividad laboral desempenada
por el trabajador demandante en la obra del I.E.
Gabriel Garcia Marquez dentro del desarrollo del
Contrato Marco de Obra No. 1380-37-2016, celebrado
inicialmente entre la UNION TEMPORAL MEN 2016 y el
CONSORCIO FFIE ALIANZA BBVA actuando en su
calidad de vocero y administrador del PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO DE FINANCIAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE-, contrato que
fue cedido parcialmente a G.M.P. INGENIEROS S.A.S."
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSION DE
SOBREVIVIENTE
S

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA SI BIEN
ES CIERTO QUE
TANTO A LA
DEMANDANTE COMO
A LA DEMANDADA
LES ASISTE
DERECHO AL
RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
DERIVADA DEL
FALLECIMIENTO DEL
AFILIADO, EN
RAZON A QUE EN
EFECTO LAS DOS
FUERON
COMPANERAS
PERMANENTES DEL
CAUSANTE Y CON

CADA UNA
CONFORMO UN
NUCLEO FAMILIAR

QUE SE MANTUVO
VIGENTE HASTA EL
MOMENTO DE SU
DECESO, LO CIERTO

ES QUE EL
PORCENTAJE A
DISTRIBUIR  DEL

50% DE LA MESADA

"Asi fluye con claridad que la pareja conformada por
los sefiores Jorge Gomez Mejia y Evelia Meneses
Ramirez mantuvo un nlcleo familiar estable de
convivencia desde 1° de marzo de 1976 al 12 de abril
de 2021, pues el afiliado nunca dejé de proveer el
hogar conformado con la demandante y siempre
estuvo presente en todas las etapas de la vida que
desarrollaron hasta el final de los dias del causante.
Asi como también del material probatorio recaudado
en el proceso también surge con nitidez que los
sefiores Jorge Gomez Mejia y Maria Liliana Massey Rey
también tuvieron un nlcleo de familia estable
conviviendo por lo menos desde el 1° de marzo de
2010 hasta el 12 de abril de 2021, que incluso es del
cual da cuenta el propio hijo de la pareja Jorge Rubén
Gdmez Massey y es que no obra prueba en el plenario
que acredite una convivencia anterior pues como se
explicd las declaraciones extra juicio en las cuales se
plasman periodos anteriores se desvirtian por ellas
mismas o no se puede tener el contexto de sus
manifestaciones, por lo que no es posible tener por
probado un término superior de convivencia. En

consecuencia, y atendiendo a los lineamientos
jurisprudenciales vigentes, para la Sala, la
demandante  Evelia Meneses Ramirez, como

compafera permanente, tiene derecho a una porcién
de la pensidon de sobrevivientes derivada del afiliado
fallecido, la que aplica en el 50% de la mesada
pensional, pues el otro 50% corresponde al
demandado Jorge Rubén Godmez Massey como hijo del
causante. Dicho 50% tendra que distribuirse entre las
dos compafieras permanentes, en proporcion a los
tiempos convividos por ellas con el causante (CSJ SL.
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RELIQUIDACION
DE LA PENSION
DE JUBILACION
Y
CORRESPONDIE
NTE
RETROACTIVO

SE REVOCA LA
SENTENCIA

DENEGANDO LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, AL
ADVERTIR QUE EL
JUEZ DE PRIMERA

INSTANCIA,
SORPRENDIO A LAS
PARTES

ABORDANDO  UNA

TEMATICA QUE NO
ERA OBJETO DEL
PROCESO NI FUE
DEBATIDA EN LA
INSTANCIA; MENOS
SOBRE LA CUAL, LA
DEMANDADA, TUVO
OPORTUNIDAD DE
DISCUTIR Y
DEFENDERSE,
APARTANDOSE
DIAMETRALMENTE
DE LA FIJACION DEL
LITIGIO EFECTUADO
EN LA AUDIENCIA

DEL  ART. 77
C.P.T.S.S., EL QUE
COMO SE SABE,
CONSTITUYE  LEY

DEL PROCESO

"Bajo tales presupuestos fue que la demandada
contesté la demanda, ejerciendo su defensa técnica y
formulando exceptivos, teniendo como derroteros de
ello, la teoria del caso planteada por la parte
demandante, es decir, que tenia derecho a la
reliquidacién de la pensién reconocida, en virtud de lo
dispuesto en el art. 19 de la Ley 33 de 1985. Pese a lo
anterior, aunque la sentencia se pronuncié respecto de
la inviabilidad de lo anterior, pues dijo que, al ser
beneficiario del régimen de transicion, el IBL de la
pension que se le reconocié al pensionado fallecido
estaba regulada por el inciso 3° del art. 36 de la Ley
100 de 1993, no conforme al régimen anterior, al
desatar la litis, el Juez singular, se aparté del thema
decidendum vy procedié a desarrollar y decidir sobre
un aspecto que nunca fue sometido al litigio, esto es,
la opcion de liquidacion pensional del IBL con el
promedio que le hiciere falta al beneficiario para
adquirir el derecho, contemplada en el inciso 32 del
art. 36 de la Ley 100 de 1993, que implicaba hallar el
periodo que le hacia falta a la persona para adquirir el
derecho, para el caso, entre el 12 de abril de 1994 y el
30 de septiembre de 1995, y verificada la misma,
transponer esa medida de tiempo desde la Ultima
cotizacion hacia atrds, para asi efectuar el respectivo
conteo y agotar ese lapso. Dicho de otra manera,
sorprendié a las partes abordando una tematica que
no era objeto del proceso ni fue debatida en la
instancia; menos sobre la cual, la demandada, tuvo
oportunidad de discutir y defenderse, apartandose
diametralmente de la fijacion del litigio efectuado en la
audiencia del art. 77 C.P.T.S.S., el que como se sabe,
constituve lev del proceso."
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE LA
DIFERENCIA DE
INDEMNIZACION
POR  DESPIDO
INJUSTO

SE MODIFICA LA
SENTENCIA
AUMENTANDO  EL
VALOR  DE LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUSTO, PUES EL A
QUO ERRO AL
CALCULAR LA
LIQUIDACION.
SEGUN EL CALCULO
CORRECTO, EL
SALARIO DIARIO
DEL DEMANDANTE
ERA DE $133.333, Y
EL DESPIDO
OCURRIO 106 DIAS
ANTES DE LA
TERMINACION DEL
CONTRATO. POR LO
TANTO, LA
INDEMNIZACION
CORRECTA  DEBIA
SER  $14.133.298,
EN LUGAR DE LOS
$13.866.667
INICIALMENTE
ESTIMADOS,
RESULTANDO EN
UNA DIFERENCIA DE
$266.631 QUE SE

"Ahora, siendo que ninguna controversia hubo en
torno a que el contrato de trabajo que unié a las
partes finalizé el 16 de septiembre de 2021, tal y como
lo devela la comunicacién visible en la pagina 22 del
archivo pdf No. 11 del C1, es claro que el despido
ocurrié 106 dias antes de que el contrato de trabajo
finalizara, de ahi que siendo el salario diario del
demandante, la suma de $133.333, la indemnizacion
correspondiente es del orden de $14.133.298, valor
superior al que fue estimado por la Juez A-quo, de ahi
que no le asista razon a la demandada recurrente
cuando afirma que no debié haberse impartido
condena pues, contrario a ello, debid6 haber sido
superior a la irrogada. Asi las cosas, el déficit asciende
a $266.631 y en tal sentido se modificara el fallo de
instancia; con lo cual prospera parcialmente Ila
apelacion del demandante aunque no por el monto a
que aspiraba y por razones diferentes a las esbozadas
en el recurso. Recuerde que lo que da el marco de la
alzada son las materias objeto de la apelacion y es
evidente que al cuestionarse el monto de la
indemnizacion asi sea por otras razones ha lugar a
modificar la sentencia en tal aspecto. .No obstante, no
habra modificaciéon alguna en ese sentido pues, en
estricto sentido, el demandante recurrente en su
apelacion no debatid la cantidad de dias faltantes para
la terminacion del contrato, por lo que, en respeto del
principio de la non reformatio un pejus, tal cosa se
mantendra incélume."
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
PUES SI BIEN ES
CIERTO QUEDO
ACREDITADO  QUE
EL FINADO DURAN
CRISTANCHO
PRESTO Sus
SERVICIOS COMO
DOMICILIARIO, LA
PRESUNCION DE

SUBORDINACION
DEL ART. 24 DEL
cSsT QUEDO

DESVIRTUADA PUES
SE DEMOSTRO QUE

LA ACTIVIDAD
REALIZADA POR
AQUEL FUE
AUTONOMA E

INDEPENDIENTE Y
OBEDECIO A UN
CONTRATO DE
NATURALEZA

DISTINTA A LA

LARAODAL

"Por Ultimo, el hecho que los domiciliarios le
cancelaran al demandado el 20% o 30% del valor de
los transportes para sufragar los gastos de un Call -
Center no desvirtda la independencia ni autonomia con
los que estos operaban pues esto hacia parte de la
negociacion ya que sabian y por eso aceptaban que la
operacién del mismo era el que les permitia prestar
sus servicios, pues alli se recepcionaban los pedidos de
los productos que transportaban a pesar de que éste
funcionara al interior del local pues no se demostrd
que este estuviere bajo la sujecion del demandado. Asi
las cosas, tal como lo dedujo la sentencia fustigada, la
demandante, no logré acreditar la prestacion personal
del servicio de Yeinner David Duran Cristancho dentro
de los extremos temporales que reclamé en la
demanda en razéon a que no se pudo en marcar mas
alld de un dia en fecha cierta y cuando lo hizo la
presuncion de subordinacion se desvirtuo al quedar
demostrado que el referido domiciliario ejecutaba su
actividad de forma autdénoma e independiente pues no
cumplia horario alguno, se autodeterminaba al mismo
ya que era libre de seleccionar que servicio prestaba o
cual no, era libre de decidir si estaba disponible o no y
el demandado no tenia injerencia alguna en los costos
del transporte."
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PAGO DE
ACREENCIAS E
INDEMNIZACION
ES DERIVADAS
DE UNA
RELACION  DE
CARACTER

LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DESESTIMATORIA,
AL ADVERTIRSE LA
CONFIGURACION DE
UN CONTRATO DE
PRESTACION DE

SERVICIOS, PUES
LA DEMANDANTE AL
VERSE
IMPOSIBILITADA
PARA CUMPLIR CON
UNO DE LOS
TURNOS DE
ENFERMERIA
ASIGNADOS,

DECIDIO, BAJO SU
CUENTA, MANDAR A
UN TERCERO A
DESEMPENAR LA
LABOR, LO QUE,
DESCARTA EL
ELEMENTO INTUITU
PERSONAE EN LA
PRESTACION  DEL
SERVICIO.

"Lo anterior, coincide con lo expresado por la testigo
Rosalba Rodriguez, traida por la demandante, quien, al
ser consultada sobre si les era dable o no aceptar los
pacientes asignados, dijo “(..) Si, porque de igual
manera nosotros manejamos un contrato de OPS decir
si queriamos ir al turno bien y si no, pues también,
pero de todas maneras pues teniamos también
inconveniente si no asistiamos al turno, pues la jefa se
disgustaba porque el servicio quedaba descubierto y
éticamente profesional no nos permiten eso (...)”, de lo
que deviene que, aunque una vez aceptada la
asignacion tenian que cumplir con el turno, estaban
facultadas para decir si aceptaban o no la asignacion
del paciente, lo que, a juicio de la Sala desvirtia la
subordinacion, dado que, aun siendo contratista
independiente, una vez asignado y aceptado el turno,
o bien sea, la tarea, lo consecuente era cumplirla, tal y
como lo hizo la demandante cuando, al verse
imposibilitada para cumplir con uno de los turnos
asignados, decidid, bajo su cuenta, mandar a un
tercero a desempefiar la labor, lo que, ademas,
descarta el elemento intuitu personae en la prestacion
del servicio. Asi, surge palmario que la realidad antes
resefiada encaja con la forma en la que esta redactado
el contrato de prestacion de servicios allegado (archivo
pdf No. 08 del C1), de lo que deviene que, para este
caso, no hay lugar a la primacia la realidad sobre la
forma, en la medida en que, ambas coinciden. Por
demas, en cuanto a los reproches puntuales del
recurrente, en primer lugar, no puede decirse que la
Juez A-quo no extrajo la prestacion personal del
servicio de la que da cuenta el contrato suscrito entre
las partes porgue si lo hizo. tan solo gue concluvé aue
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
COMO QUIERA QUE
EL DEMANDANTE NO

ACREDITO LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO
REQUISITO SINE

QUA NON PARA DAR
APLICACION A LA
PRESUNCION

CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST, POR LO QUE
NO ERA POSIBLE
DECLARAR LA
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO A LA LUZ
DEL ART. 23 DEL

"Del andlisis del material probatorio resefiado, tal
como bien lo concluy6 el juez a-quo, no es posible dar
por demostrado la prestacion personal del servicio del
demandante a favor del demandado en el tiempo a
que hizo alusiéon en la demanda como celador o
vigilante nocturno del establecimiento de comercio de
propiedad del demandado; obsérvese que las
declaraciones rendidas al interior del plenario estan
plagadas ya de contradicciones ora de imprecisiones vy,
en todo caso, las atestaciones de cargo se fundaron en
lo que los testigos escucharon o les comentaron,
incluso del propio demandante, razon por la cual no
permiten emitir las declaraciones y/o condenadas
deprecadas en la demanda, razén por la cual, la
sentencia de instancia ha de ser confirmada por
ajustarse a la prueba allegada. En consecuencia, al no
ser posible activar la presuncidn legal de subordinacion
del art. 24 del CST; al no encontrarse si quiera
probada la prestacion personal del servicio del
demandante a favor del demandado. Lo que impide
declarar la existencia del contrato de trabajo pues no
se probd ni si quiera el primer elemento esencial
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SUSTITUCION
PENSIONAL
CALIDAD
COMPANERA
PERMANENTE

EN
DE

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DENEGATORIA AL
CONCLUIRSE  QUE
NI LA DEMANDANTE
NI LA
INTERVINIENTE,
LOGRARON
ACREDITAR LA
CONVIVENCIA
CONTINUA E
ININTERRUMPIDA
DURANTE LOS
CINCO ANOS

ANTERIORES AL
FALLECIMIENTO DE
REINALDO ESTEVEZ
COLMENARES,
EXIGIDA POR LA LEY
100 DE 1993. LAS
DECLARACIONES
TESTIMONIALES
FUERON
CONTRADICTORIAS
Y NO PROBATORIAS
DE LA RELACION
NECESARIA PARA EL
RECONOCIMIENTO
PENSIONAL.

"Inclusive, en este punto, debe decirse que llama la
atencién de la Sala, que todas las declaraciones
mencionadas estadn redactadas exactamente igual,
mas alld de diferenciacion en el género de cada
declarante, lo que deja entrever que no fue mas que
una proforma que se utilizé para tales fines, es decir,
de ninguna manera puede sostenerse que tal
declaracion sea natural del conocimiento de cada
declarante. Asi las cosas, ante la evidente
contradiccion en la que incurrieron Claudia Estévez
Colmenares, Manuel Gildardo Herrera Tunjano y Pedro
Ernesto Camargo Ramirez, no es dable que estas
puedan ser la prueba que acredite lo que aqui se
persigue. En ese mismo sentido, debe decirse que
tampoco, de ninguna manera y respecto a la
interviniente excluyente, acredita convivencia alguna
en los cinco (5) afios anteriores al deceso de Reinaldo
Estévez Colmenares (+), pues la prueba practicada,
lejos de probar la relacion y convivencia que existio
entre este y Leonor Salazar Patifio, centrd su atencién
en desacreditar que efectivamente entre el causante y
Ana Bertilde Parra Salamanca existiera una relacion,
mas sin embargo, de ninguna manera, probo por el
contrario, que entre los antes conyuges, tras la
separacion, subsistiera o continuase una relacion de
compafieros, maxime, cuando la residencia de ambos,
desde de antafio a la cesacidon de los efectos civiles del
matrimonio, era distinta. No sobra destacar que si bien
en lo referente al concepto de convivencia, la
jurisprudencia ha sostenido que esta comprende
aspectos tales como el acompafiamiento espiritual
permanente, proyecto familiar comun, apoyo
econdmico, el compartir la vida de pareia v la
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

DE

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA, PUES
DE LA PRUEBA

ALLEGADA EN
JUICIO SE
ADVIERTE,

CONTRARIAMENTE A
LO EXPUESTO POR

EL JUEZ A-QUO,
QUE ENTRE LAS
PARTES
EXISTIERON TRES
CONTRATOS DE
TRABAJO A
TERMINO
INDEFINIDO,
HABIENDOSE
TERMINADO EL
ULTIMO DE ELLOS,
SIN CAUSA
IMPUTABLE A LA
TRABAJADORA.

"De lo anteriormente expuesto podemos concluir que
cuando el empleador da por terminado el contrato de
trabajo sin causa que justifique tal actuar, habra lugar
al pago de la indemnizacion de que trata el articulo 64
del CST, recordando ademas que, para que tal
indemnizacion sea procedente, solo basta con que el
demandante acredite el hecho del desahucio. En el
caso de autos no fue objeto de controversia que la
ultima relacién laboral que unié a las partes finalizd el
28 de febrero de 2020, en virtud de la decision tomada
por la empleadora de no prorrogar tal vinculo, pues
literalmente le indicé “(...) Sra. Angarita De acuerdo a
lo establecido en su contrato de trabajo en la
CLAUSULA SEGUNDA: donde expresa que su contrato
de trabajo es a término fijo inferior a un afio, y tendra
vigencia hasta el 28 de febrero de 2020, le
informamos que NO serd PRORROGADO NI RENOVADO
(...)" (archivo pdf No. 017 de la carpeta No. 003 del
expediente digital) De lo anterior, deviene que el
desahucio este totalmente acreditado, siendo entonces
carga de la demandada el demostrar que tal
terminacion devino de una causa objetiva o de una
justa causa, a efectos de liberarse la indemnizacion de
que trata el art. 64 del CST. Revisado el expediente,
encontramos que la razdn dada por Promadis S.A.S
para dar por terminado el contrato fue la causa legal
de que trata el literal C del art. 61 del CST."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusion, los fondos de pensiones convocados a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante, de suministrar informacion relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir faltd6 a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existid una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afos al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de
un acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmacion de que la
suscripcion del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccion en los términos del articulo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comin del RPM y directa
afectacion de los demas afiliados porque ningiin medio
de conviccion se arrimo sobre ello."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO,

UN

"En conclusidn, el fondo de pension convocado a juicio
se sustrajo al momento de suscribirse el formulario de
traslado y en perjuicio del demandante, de suministrar
informacion relevante con la finalidad de promover su
cambio de régimen y su permanencia en este, es decir,
faltd a su deber de ilustrar sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de ellos. En
otros términos, no se puede predicar que existiéo una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afos al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcion del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccidén en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizaciéon del fondo
comun del RPM vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ningliin medio de conviccion se arrimoé
sobre ello. Suficiente lo expuesto para confirmar la
decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
el demandante del RPM al RAIS."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusidn, el fondo de pension convocado a juicio
se sustrajo al momento de suscribirse el formulario de
traslado y en perjuicio del demandante, de suministrar
informacion relevante con la finalidad de promover su
cambio de régimen y su permanencia en este, es decir,
faltd a su deber de ilustrar sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de ellos. En
otros términos, no se puede predicar que existiéo una
decision informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afos al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcion del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccidén en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizaciéon del fondo
comun del RPM vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ningliin medio de conviccion se arrimoé
sobre ello." Suficiente lo expuesto para confirmar la
decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
el demandante del RPM al RAIS."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE QUE

LOS FONDOS DE
PENSIONES
DEMANDADOS
INCUMPLIERON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
SUSCRIBIR LOS

FORMULARIOS DE
TRASLADO, LO QUE
PERJUDICO A LA
DEMANDANTE AL NO

ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA
REGIMEN. NO SE
DEMOSTRO UNA
DECISION

INFORMADA, YA
QUE NO SE

EXPLICARON LOS
EFECTOS DEL
TRASLADO, UN

REOUISITO PARA SU

"En conclusidn, el fondo de pension convocado a juicio
se sustrajo al momento de suscribirse el formulario de
traslado y en perjuicio de la demandante, de
suministrar informacion relevante con la finalidad de
promover su cambio de régimen y su permanencia en
este, es decir, faltd a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. En otros términos, no se puede predicar
que existid una decision informada precedida de las
explicaciones sobre los efectos del traslado, siendo que
tal es un presupuesto de eficacia juridica de tal acto.
Se desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afos al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcion del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre eleccidén en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizaciéon del fondo
comun del RPM vy directa afectacion de los demas
afiliados porque ningliin medio de conviccion se arrimoé
sobre ello. Suficiente lo expuesto para confirmar la
decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
la demandante del RPM al RAIS."
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MARIA
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GUERRA
SANTOS.

ADMINISTRADO
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTE
S, POR LA
MUERTE DE SU
HIJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL NO  HABER
QUEDADO
PLENAMENTE
ESTABLECIDO QUE
EL  DEMANDANTE
DEPENDIERA
ECONOMICAMENTE
DEL CAUSANTE EN
LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN
LA NORMA Y EN LA
JURISPRUDENCIA,
PUES, NI SIQUIERA
SE ACREDITO QUE
EL  DEMANDANTE

REALMENTE
PERCIBIERA UN
APORTE

ECONOMICO  POR
PARTE DEL
CAUSANTE, QUE
ESTE FUESE
CONSTANTE Y

MUCHO MENOS QUE
FUERA NECESARIO
PARA ASEGURAR SU
CONGRILIA

"Asi las cosas, y si bien no se desconoce que el
demandante se encontraba en una dificil situacién
econdmica, lo cierto es que en manera alguna quedd
demostrado que el causante hubiese sido sostén
econdmico del mismo y dado que la finalidad de la
pension de sobrevivientes es “la protecciéon de ese
nucleo familiar, cuando quiera que el trabajador o
pensionado, que ha sido su sostén econdmico, fallece”,
no es posible considerar al accionante como
beneficiario del 50% de la prestacion econdmica que
depreca. En sintesis, se confirmara la sentencia de
primer grado al no haber quedado plenamente
establecido que el demandante dependiera
econémicamente del causante en los términos
establecidos en la norma y en la jurisprudencia, pues,
ni siquiera se acreditdé que el demandante realmente
percibiera un aporte econémico por parte del causante,
que este fuese constante y mucho menos que fuera
necesario para asegurar su congrua subsistencia.
Finalmente, con fundamento en el articulo 365 del CGP
numeral 3, aplicado por remision normativa prevista
en el 145 del CPTSS, por no salir avante la alzada de
la parte actora se le condenarda en costas en esta
instancia. Se fijara como agencias en derecho la suma
de $650.000 a cargo de la sucesidn del demandante.
Monto acorde con el Acuerdo No. PSAA16-10554 de
agosto 5 de 2016 de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura."”
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ELVER
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HERNANDO
MANTILLA
RODRIGUEZ
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YOLANDA
JAIMES
MANTILLA Y LA
ADMINISTRADO
RA DE FONDOS
DE PENSIONES
Y  CESANTIAS
PROTECCION
S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EQ1ZugHJ-WRPoEZwserr-ToBBB-kvsjRYckX4oZlQPrKjw?e=YODRW3

PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

LA SENTENCIA
ESTIMATORIA  SE
CONFIRMA. LA
UNIDAD MIXTA
CONJUNTO
RESIDENCIAL
TORRES DE
COAVICONSA  NO
EJERCIO

AUTORIDAD SOBRE
EL DEMANDANTE,

CONTRATADO POR
SERLICON  S.A.S.
COMO UN
CONTRATISTA
INDEPENDIENTE. LA
TERCERIZACION
LABORAL,
RESPALDADA  POR

EL ARTICULO 34
DEL CST, PERMITE

ESTA MODALIDAD
SIEMPRE QUE EL
CONTRATISTA
OPERE CON
AUTONOMIA
EMPRESARIAL.
SERLICON  S.A.S.,
ASUMIO

PLENAMENTE LA
RELACION LABORAL
CON EL
DEMANDANTE.

"En sintesis, la impugnacion no logra su cometido, por
cuanto: (i) Si bien se probd la prestacién personal del
servicio por parte del demandante como conserje-
vigilante en favor de la Unidad Mixta Conjunto
Residencial Torres de Coaviconsa surgiendo asi la
presuncion legal de que trata el articulo 24 del C.S.T.,
dicha presuncidon fue derruida al haberse acreditado
que en la relacion que existid con el actor no hubo
subordinacion, aunado a que se probd que tal
propiedad horizontal suscrito contratos de prestacion
de servicios con Serlicon S.A.S. para la prestacién de
los servicios de consejeria-vigilancia, aseo general y
jardineria, y que fue en virtud de tales contratos que
Serlicon S.A.S. como contratista independiente,
contratd a Junior Alexander Zambrano Pérez para que
prestara sus servicios como Conserje-Vigilante en
dicha propiedad horizontal, siendo entonces tal
sociedad el Unico empleador del actor. (ii) Como la
actividad de consejeria-vigilancia es ajena a la
naturaleza y el objeto de la propiedad horizontal, no se
cumplen los presupuestos facticos sefialados en el
articulo 34 del CST, para declarar solidariamente
responsable a la Unidad Mixta Conjunto Residencial
Torres de Coaviconsa de la totalidad de las condenas
impuestas a Serlicon S.A.S., en razéon del vinculo
laboral sostenido con el actor de cara a las
obligaciones derivadas de la relacion laboral que
sostuvo directamente con el mismo entre el 15 de
diciembre de 2016 al 4 de junio de 2019. Conforme al
articulo 365 del C.G.P aplicable por remisién del 145
del C.P.T. y de la S.S., por desestimarse los
argumentos del apelante, se le condenara en costas de
esta instancia. Se fiiaran como agencias en derecho
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PAGO D
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

E

E

INDEMNIZACION

ES
CORRESPONDIE
NTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, YA
QUE SE DEMOSTRO
LA PRESTACION

PERSONAL DE
TRABAIJO DEL
DEMANDANTE A
FAVOR DEL
DEMANDADO LO
QUE GENERO LA
PRESUNCION DE UN
CONTRATO

LABORAL SEGUN EL
ARTICULO 24 DEL

CST., SURGIENDO
ADEMAS LA
OBLIGACION DE
PAGAR LAS
ACREENCIAS
LABORALES
CAUSADAS Y
ADEUDADAS,  ASi
COMO LAS
INDEMNIZACIONES
SEGUN LOS

ARTICULOS 64 Y 65
DEL CST Y 99 DE LA
LEY 50 DE 1990.

"Al contrario, lo que se avizora es que se acreditdé no
solo la prestacion personal del servicio que hace
presumir el contrato de trabajo, sino ademas la
existencia de signos de subordinaciéon laboral, sin que
el demandado hubiera logrado desvirtuar tal
presuncion legal. Esto por cuanto (i) el demandante
laboraba en el establecimiento de comercio de
propiedad el demandado; (ii) desarrollé su trabajo en
el turno de la noche, concretamente en un horario que
generalmente era de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. salvo
cuanto tuviera que quedarse mas tiempo lavando los
carros que hubiesen llegado luego de las 5:00 a.m.;
(iii) fue sancionado por parte del demandado por
haber discutido con otro trabajador; (iv) diariamente
el demandado directamente o por intermedio de su
administradora, le pagaba al actor su remuneracion;
(v) la tarifa cobrada a los clientes por los servicios era
establecida por el demandado, y el demandante no
podia cobrar suma diferente a la establecida; (vi) las
magquinas empleadas por el demandante para ejercer
su labor y los insumos eran de propiedad del
demandado; (vii) debia portar un uniforme. Todo lo
anterior, da muestra de los actos de subordinacién
desplegados por el convocado, asi como que éste
fungié como verdadero empleador dentro del contrato
de trabajo que existio con el demandante..... En este
orden de ideas, existe la subordinacién propia de un
contrato de trabajo en una relacion laboral cualquiera,
cuando el dador de laborio tiene permanentemente la
potestad de exigir a quien le presta el servicio el
cumplimiento de 6rdenes en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, y disciplinarlo; conjuntamente con
la obligacion del seaundo de obedecerlas. Asimismo.
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REAJUSTE A
APORTES DEL
SSGS, DADO EL
FACTOR
SALARIAL DE
ALGUNOS ITEMS
NO TENIDOS EN
CUENTA PARA
TAL EFECTO

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, LAS
SUMAS DE DINERO
SUFRAGADAS AL
DEMANDANTE POR
PARTE DE SU
EMPLEADOR POR
LOS CONCEPTOS DE
“ABONO  NOMINA.
AUXILIO  GASTOS
DE VIAJE” Y “ABONO
DISPERSION PAGO
NOMINA COPETRAN”
CONSTITUYEN

SALARIO Y SE
ORDENARA EN
CONSECUENCIA

RESPECTO DE LAS
MISMAS SE
EFECTUE EL PAGO
DE LOS APORTES AL
SISTEMA GENERAL
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES PREVIA
ELABORACION DEL

CALcuLO
ACTUARIAL POR
PARTE DE
COLPENSIONES

CONFORME AL

"En esas condiciones fluye con nitidez que las sumas
sufragadas al demandante por concepto de “Abono
némina. Auxilio gastos de viaje” constituyen salario en
razébn a fueron entregados conforme a las
circunstancias descritas en el articulo 130 del CST, es
decir, fueron viaticos suministrados de forma habitual
al trabajador para cumplir la funcién propia del cargo
ordenada por el empleador y se pagaban con el fin de
cancela los gastos de alojamiento y manutencion del
trabajador quien fungia como conductor de bus
intermunicipal. Asi, las sumas entregadas al
demandante por parte del empleador por concepto de
“Abono ndémina. Auxilio gastos de viaje” y “Abono
dispersion pago ndmina Copetran” y que se
encuentran probados sus montos en el presente
proceso constituyen salario y a la luz del articulo 18 de
la Ley 100 de 1993 y los decretos que lo reglamentan,
compete a esta Sala ordenar la la rectificacion del
Ingreso Base de Cotizacion “IBC” sobre el que se
aportd al Sistema General de Pensiones, en atencion a
que se trata de un derecho minimo e irrenunciable del
trabajador...... En este caso se solicito el reajuste de la
pensidn que reconocié Colpensiones a favor del
demandante con Resolucidn GNR 215784 de 27 de
agosto de 2013, prestacion que fue otorgada conforme
al Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758
de 1990 en virtud del régimen de transicion de la Ley
100 de 1993, cuyo IBL se liquidd conforme al art. 21
de la Ley 100 de 1993; luego, actud el juez conforme
a derecho al ordenar que una vez Colpensiones reciba
el pago del calculo actuarial proceda a efectuar la
reliquidacion de la mesada pensional del demandante
desde el afio 2012 en adelante."
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NULIDAD
DICTAMEN
PERDIDA
CAPACIDAD
LABORAL

DE
DE
DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
DADO QUE
NINGUNO DE LOS
ELEMENTOS
PERSUASIVOS
OPORTUNA Y
REGULARMENTE
ACERCADOS AL
PROCESO
COMPROBO CON

SUFICIENCIA LA
PRESENCIA DE UN
YERRO FACTICO O

JURIDICO CON
VOCACION
SUFICIENTE  PARA
DESTRUIR LA
DECISION

ADOPTADA POR LA
JRCIS EN TORNO AL
ORIGEN COMUN DE
LA  ENFERMEDAD,
CUAL ES LA CARGA
QUE LE INCUMBE A
QUIEN TIENE POR
PROPOSITO EL DE
PROVOCAR LA
NULIDAD DEL
DICTAMEN.

"Cierto es que TIBISAIS AVILA GIL tuvo posturas en
flexion de mano y mufeca con desviaciéon ulnar y
radial que implicé agarre, pronacién y supinacién, con
movimientos repetitivos y fuerza ejercida en trabajo
dindmico por manipulaciéon de pesos en extension y
flexion de la mano, circunstancias que se identifican
con las caracteristicas de los factores de riesgo
ocupacional que, de acuerdo con las GATISO, han
demostrado estar asociados a la aparicion de STC. Sin
embargo, ya se dejo ilustrado con suficiencia que la
mera ocurrencia de movimientos repetitivos, incluso
con desviacion y/o carga en la actividad de trabajo
(postura forzada), no son en si mismos suficientes
para alcanzar la calificacion laboral del STC, sino, que
debe comprobarse que estos se combinaron con
intensidad en la frecuencia y en la fuerza para
representar un agente ergondmico como factor de
riesgo ocupacional respecto de la enfermedad G56.0
STC, como asi se extrae de la Tabla de Enfermedades
Laborales de que trata el anexo técnico del Decreto
1477 de 2014: «Combinacion de movimientos
repetitivos con fuerza y/o con posturas forzadas de
miembros superiores, con alta demanda de tareas
manuales o con herramientas de vibracién» (factor de
riesgo) en «ocupaciones, puestos y trabajos con tareas
que demandan ejercer actividades manuales intensas
en frecuencia y/o fuerza» (actividad laboral) [Negrilla
de esta Corporacion]. Tampoco errd el cognoscente al
concluir incumplida la carga probatoria de que trata el
articulo 167 del CGP, pues, incumbiéndole, TIBISAIS
AVILA GIL no acercd elementos de juicio que con
eficacia demostraran el yerro suficiente en que habia
incurrido la JRCIS al momento de proferir el dictamen
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PAGO DE
ACREENCIAS
INSOLUTAS
DERIVADAS DE
UNA VERDADERA
RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA, AL
NO  ACREDITARSE

QUE PARA  EL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DEL
CONTRATO
CELEBRADO CON EL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, EL
SENOR PEDRO
JESUS
CASTELLANOS
BOHORQUEZ
ESTABA SOMETIDO
A UNA JORNADA
LABORAL

DETERMINADA, O
POR LO MENOS, ASf
NO LOGRO
ACREDITARLO,
AUSENCIA
PROBATORIA QUE
IMPIDE ENTRAR A
CUANTIFICAR LOS
DERECHOS
LABORALES
RECLAMADOS.

"En esa medida, aun cuando PEDRO JESUS
CASTELLANOS BOHORQUEZ afirmoé categoéricamente
haber cumplido con un horario de trabajo impuesto por
el empleador, cuya comprobacion constituiria el
derrotero que reflejaria su sometimiento a una jornada
laboral y su extension, lo cierto es que asi no se
desprende de ninguno de los medios persuasivos
adosados el expediente y examinados bajo el principio
de comunidad de la prueba, ni aun asi, de la
declaracion del testigo Unico HERMENEGILDO PENA,
pues este, ademas de que solo se refirid a la hora de
las siete de la mafana (07:00 a.m.) «o antes»,en que,
segun su dicho, debia ocurrir el ingreso a la sede de
actividades con el consecuente diligenciamiento de la
planilla que de ello diera cuenta, pero nunca la hora de
salida, también manifestd (como bien lo advirtio el
juzgador) que la necesidad de arribar a esa hora y
diligenciar la planilla obedecia a los efectos de recibir la
entrega del combustible de la maquinaria, y si bien
mas adelante rectificd que esas mismas planillas se
diligenciaban pero con el propésito de controlar el
cumplimiento del horario de ingreso y salida, incluso si
asi fuera tampoco se arribaria a la anhelada
acreditaciéon de estar sometido PEDRO JESUS
CASTELLANOS BOHORQUEZ a una jornada laboral,
pues lo cierto es que de tales documentos (cuya
valoracion se echd de menos) lo que se desprende es
que, si bien el aca demandante arribaba la mayoria de
las veces a las 07:00 a.m. o antes, como lo afirmé el
testigo, no siempre ocurrio asi, pues en algunos
registros aparecen las 07:55 a.m., las 07:35 a.m., las
07:00 a.m., las 07:20 a.m. y las 08:15 a.m. como
hora de inareso. maxime si en cuenta se tiene gue,
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PAGO
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACION
ES
CORRESPONDIE
NTES

DE

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, FUE
ACREDITADO EN
DEBIDA FORMA EL
HECHO DE QUE EL
DEMANDANTE  FUE
SOMETIDO A LA
JORNADA  MAXIMA
LEGAL, LA FALTA DE
PAGO DEL SALARIO
MINIMO A PESAR DE
UNA JORNADA
MAXIMA LEGAL,
REVELAN MALA FE
EN LA CONDUCTA
EMPRESARIAL. POR
ELLO, NO ERRO EL
JUEZ AL CONDENAR
A COOMULTRASAN
AL PAGO DE LA
INDEMNIZACION
MORATORIA DEL
ARTICULO 65 DEL
CST, COMO
TAMPOCO AL
CONDICIONAR  EL
MONTO A UN DIA
DE SALARIO POR
CADA DiA DE
RETARDO,
ACLARANDO

"Respecto a los problemas juridicos planteados por la
cooperativa demandada se afirma: (F1) La conviccidén
de haber estado JUAN CARLOS LLAMAS VENECIA
sometido a la jornada maxima legal no la extrajo
Unicamente de las «planillas de planta», como parecio
entenderlo el impugnante, sino, de la valoracidn critica
del contenido de aquellas, en conjunto con la confesion
ofrecida por la representante legal de COOMULTRASAN
y los testigos MARLON MURCIA, EDGAR PICO y OMAR
MANTILLA, maxime que sobre tales declarantes no
pesa condicion alguna capaz de restarle eficacia
probatoria a sus dichos. (F2), (F3). Los elementos de
juicio adosados al plenario, especialmente, la falta de
pago del salario minimo pese a la imposicion de una
jornada maxima legal, no revelan la buena fe en la
conduta empresarial, sino mas bien, la mala fe, como
bien lo observé el juez de primer grado, por lo que no
err6 al momento de condenar a COOMULTRASAN al
pago de la indemnizacion moratoria prevista en el
articulo 65 del CST, asi como (S2) tampoco extravio el
alcance de la norma en comento al condicionar el
monto a un dia de salario por cada dia de retardo,
pues si bien la jurisprudencia (CSJL-SL986 de 2021)
tiene establecido que, en tratdndose de salario
variable, este se fija con el promedio de lo devengado
en el Ultimo afio, se refirid con ello a lo percibido en la
anualidad en la que termind el contrato, que no a los
ultimos doce meses laborados, y en este caso, lo
laborado en el afio 2019 (solo enero), correspondid al
salario minimo. (S1) El defecto enrostrado en cuanto a
la inaplicacion de la incompatibilidad entre la
indexacién y la indemnizacion moratoria es apenas
aparente, pues la correccidén monetaria se impuso
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PAGO
RETROACTIVO
PENSIONAL

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE EL
DEMANDANTE TIENE
DERECHO AL
RETROACTIVO POR
PENSION DE VEJEZ,
DEMOSTRADO POR
LA RECLAMACION
DEL

RECONOCIMIENTO
PENSIONAL Y LA
ULTIMA
COTIZACION AL
SISTEMA. SE
CONFIRMA LA
ORDEN DE
INTERESES

MORATORIOS A
PARTIR DEL

VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE
RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO
PENSIONAL

"En el asunto bajo examen, razén le asiste al
sentenciador de primer grado al considerar que de los
actos del actor, esto es, que al elevar el 27 de agosto
de 2018 la solicitud del reconocimiento de la pensién
de vejez, y realizar la Ultima cotizacion al sistema el
31 de agosto de ese mismo afo, podia advertirse
acreditada la voluntad inequivoca de desafiliarse del
sistema, fecha para la cual ya contaba con 1.957
semanas de aportes. De alli que concluya la Sala que
el actor en efecto tenia derecho a disfrutar de su
pensidon de vejez desde el 1° de septiembre de 2018,
aun cuando para esa data no existiera retiro formal del
sistema, dada su inequivoca voluntad de
desafiliarse..... Para la Sala no resulta de recibo el
argumento esgrimido por COLPENSIONES en su
recurso, relativo a que en este caso los intereses
moratorios deben ordenarse desde el vencimiento del
mes sexto a la fecha de presentacion de la reclamacion
pensional, toda vez que si bien la administradora
cuenta con cuatro meses para resolver la solicitud y
también dispone de dos meses para la inclusion en
ndémina, para un total de seis meses, ello solo puede
ser acogido en el evento que el reconocimiento de la
pensidn se produzca dentro del término legal, pero
esto aqui no ocurrid, pues fueron varios los obstaculos
que debid sortear el demandante para visualizar su
derecho, por lo que los intereses por mora corren
desde el vencimiento de los cuatro meses con que

contaha |Ia demandada nara recanacer 11n deracha
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PAGO DE
ACREENCIAS
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE LA
SENTENCIA EN LA
MEDIDA QUE LOS
EFECTOS DE LA
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DEBEN
EXTENDERSE AL
DEPARTAMENTO DE

SANTANDER POR
HALLARSE
CUMPLIDOS LOS
PRESUPUESTOS

CONTEMPLADOS EN
EL ART. 34 DEL CST.
SE CONFIRMA LA

CONDENA
IMPUESTA POR
CONCEPTO DE
INDEMNIZACION
MORATORIA A
TiTULO DE
SOLIDARIDAD,

PUES ESTA NO
DEVIENE = PORQUE
SE LE HAGA

EXTENSIVA LA MALA

FE DEL OBLIGADO
PRINCIPAL, SINO
POR EL MERO

EFECTO QUE LE
IMPONE LA LEY AL
UBICARLO COMO

"Se colige entonces que, el ente territorial al delegar la
administracién, organizacién, operacion y gestién del
servicio publico de salud a través de la ESE HOSPITAL
DEL CARMEN DE CHUCURI en el municipio de San
Vicente de Chucuri, involucré necesariamente la
prestacion efectiva de ese servicio, materializado en el
contrato que celebré la demandante con la IPS
JAHSALUD para la prestacion de servicios como
enferma, lo que corresponde efectivamente a una de
las funciones de la entidad territorial de orden
departamental, que a su vez tiene su origen en la
Carta Politica, como asi lo recordé la Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacidén Laboral en la sentencia SL
1863 del 09 de junio de 2020 M.P Dolly Amparo
Caguasango Villota...... En efecto, si bien en un
determinado momento la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia consideré que el duefio
de la obra podia ser liberado total o parcialmente del
pago de la sancidn moratoria acreditando que su
conducta estuvo revestida de buena fe, se trata de una
postura que modifico desde el afio 2005, para en su
lugar adoctrinar que la buena o mala fe del beneficiario
no resulta determinante en lo que tiene que ver con la
solidaridad, pues esta tiene su fuente exclusiva en la
ley, doc trina que en la hora de ahora resulta pacifica,
tal y como lo deja ver la sentencia SL751 de 08 de
marzo de 2021. M.P. Omar de JesUs Restrepo
Ochoa..."
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PAGO DE
ACREENCIAS
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ABSOLUTORIA PUES
SI BIEN SE
ADVIERTE LA

PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO, POR
PARTE DEL
DEMANDANTE
HACIA EL
DEMANDADO,
PROBANZAS

TESTIMONIALES SE
LOGRO  DESTRUIR
LA PRESUNCION
ERGUIDA A FAVOR
DEL ACTOR, EN
TANTO TODAS
ELLAS DAN CUENTA
DE LA
INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA  CON
QUE EJECUTO LA
LABOR.

"En efecto, de la apreciacion de las pruebas(158
testimoniales en conjunto, se extrae con claridad que
existia un acuerdo entre las partes para que CHASOY
ANAYA realizara viajes transportando productos del
demandado como tomates y melones, actividad que
ejecutaba Unicamente cuando existia cosecha y que
esta era acometida por el demandante el dia que para
ello le indicara el demandado, siendo una labor
irregular y esporédica, que si JOSE ELVER CHASOY no
podia realizar el viaje, no existia ninguna consecuencia
desfavorable, pues a su propio arbitrio podia negarse a
realizar el transporte de los productos, dado que
aquella actividad también la ejecutaban otras personas
igualmente contratadas por JULIO CESAR CARRILLO
JAIMES. De modo tal que, si bien se acredito la
prestacion personal del servicio en torno a las labores
de conduccidn e incluso la remuneracion percibida por
el demandante y por tanto obrd en favor del promotor
de la accidén la presuncion de existencia del contrato
laboral a que alude el articulo 24 del CST, a partir de
las probanzas vertidas a la actuacion, a fin de
demostrar la autonomia e independencia en el
cumplimiento de las funciones que Ile fueron
encargadas, es factible sostener que cuentan con la
aptitud demostrativa suficiente para descartar la
subordinacion y dependencia presumida, por lo que se
logra desvirtuar la existencia del contrato de trabajo,
atendiendo que lo que existid fue un contrato de
naturaleza comercial en los términos de los articulos
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES,
COMPENSACION
EN DINERO DE
LAS
VACACIONES,
INTERESES
SOBRE LAS
CESANTIAS, Y
APORTES AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSION,
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
DETERMINAR  QUE
LA CONTRATACION
DEL DEMANDANTE
NO CUMPLE CON
LOS SUPUESTOS
PERMITIDOS POR LA
NORMATIVIDAD
PARA SER
MISIONAL. AUNQUE
LA  VINCULACION
NO TRANSGREDIO
EL LIMITE
TEMPORAL DE LA
LEY 50 DE 1990, NO
HAY EVIDENCIA DE
QUE LA ACTIVIDAD

FUE REALMENTE
TEMPORAL Y
NECESARIA PARA
CAJASAN. SE

MODIFICARA EL
INICIO DEL
VINCULO LABORAL

DECLARADO. DE
OTRA PARTE, LAS
PRUEBAS

ALLEGADAS NO
DESVIRTUARON LA
PRESUNCION A

FAVOR DEL

"La Corporacidén sostendra como tesis que la decisidn
de primer orden resulta acertada al concluir que la
contratacion del demandante no cumple con las
caracteristicas propias de los supuestos permitidos por
la normatividad para que fuere misional, pese a que la
vinculaciéon que sostuvo el demandante con la EST en
verdad no transgredié el limite temporal contemplado
en la Ley 50 de 1990, en la medida que, conforme
consta en la prueba documental, la vinculacién con
ADECCO COLOMBIA S.A, inici6 el 02 de marzo de 2015
y termind el 1° de marzo de 2016, sin embargo, en
parte alguna existe evidencia que la actividad
desarrollada fue realmente temporal y por una
necesidad transitoria en el servicio prestado por
CAJASAN, por lo que Unicamente serd objeto de
modificacion el extremo inicial del vinculo laboral
declarado. Asi mismo fue acertada la valoracion que la
Juez hizo de las pruebas en tanto ninguna de ellas
resultd eficaz para destruir la presuncién que operd en
favor del demandante, luego de acreditar la prestacion
personal del servicio, pues nada se acreditd en torno a
la independencia o autonomia con que se ejecuto la
prestacion del servicio por parte del demandante,
ademas que el servicio por él prestado no fue
interrumpido. Se mantendra la condena al pago de las
indemnizaciones previstas en el articulo 65 del CST, y
numeral 3° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por
reunirse para ellos los presupuestos y no haber
demostrado el empleador la buena fe en su conducta."

501

2019

555

2022

23

2024

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENARE
S.

ISMAEL
ENRIQUE
ARCINIEGAS
GONZALEZ.

CAJA
SANTANDEREA
NA DE
SUBSIDIO
FAMILIAR
-CAJASAN-.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EUgYH0gxYlxKgdeoGdpllV0BIZxaaI6dcx33jBAlDKgOlQ?e=niaqpU

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, PUES
EL FONDO PRIVADO

DE PENSIONES
INCUMPLIO CON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A LA
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,

OPORTUNA Y CLARA
PARA QUE PUEDA

DECIDIR EL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL CON
CONOCIMIENTO
PLENO, VIOLANDO
EL DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION,  QUE
REQUIERE
INFORMACION
ADECUADA Y
ASESORAMIENTO
ADECUADO,
RESULTANDO EN LA
INEFICACIA DEL

ACTO DE

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A., asumid la carga probatoria que sobre
ella recaia, advierte la Colegiatura que, la citada
sociedad no ejecuto accidon alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado a la demandante, a
la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoria completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, maxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden se advierte que, del formulario suscrito por la
demandante ante PORVENIR S.A. el 30 de septiembre
de 200311, mediante el cual se efectud el traslado de
régimen pensional, en el que valga indicar se consigna
Unicamente el enunciado “voluntad de afiliado”, no se
desprende cual pudo haber sido la informacion previa
brindada a la actora sobre las reales implicaciones que
le conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles
consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
haber suscrito la actora el formulario de afiliacion no
tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no es
mas que un documento proforma y no es indicativo
que hubiese sido enterada sobre las ventajas y
desventajas de cada régimen pensional, pues a falta
de la informacidn iddnea, el afiliado permanecié en la
ignorancia a causa de la negligencia de las
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PAGO DE
INCAPACIDADES
MEDICAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
NINGUNO DE LOS
ELEMENTOS DE
CONVICCION

LOGRO DEMOSTRAR
EL PAGO DE LAS
INCAPACIDADES
QUE LE FUERON
CONCEDIDAS A LA
DEMANDANTE
DESDE EL 09 DE
AGOSTO DE 2018 AL
14 DE SEPTIEMBRE
DE 2018 CUYA
OBLIGACION LE
CORRESPONDIA
ASUMIR A LA EPS Y
QUE HOY SE
RECLAMAN

"Por ende, de acuerdo con las reglas que gobiernan la
actividad probatoria, era a la EPS a quien le
correspondia la carga de allegar las evidencias
tendientes a demostrar que las incapacidades que le
fueron concedidas a la demandante entre el 09 de
agosto de 2018 al 14 de septiembre de 2018, si fueron
canceladas por su empleador, nada de lo cual ocurrio,
pues como elementos de juicio no acercé mas que la
afiliacion de la demandante al sistema contributivo 6,
los aportes realizados al sistema general de seguridad
social en salud como cotizante desde el periodo de
enero de 2016 hasta diciembre de 20187 , los
documentos solicitados ante el empleador con el fin de
proceder al estudio de origen de la enfermedad
padecida por la demandante, informe historial pagos
proveedor de facturacion de los meses de enero y
febrero de 2019, los que en parte alguna aparecen
manuscritos o firmados y en esa medida no resultan
ser auténticos en tanto no existe certeza sobre la
persona que los ha elaborado (art. 244 del CGP) y no
fueron aportados otros medios persuasivos diferentes
a los ya referidos, susceptibles de ser auscultados para
verificar el pago que adujo la recurrente se efectud por
cuenta del empleador a favor de la demandante sobre
el subsidio de incapacidad, cual es el argumento Unico
en que se sustenta la tesis y el descontento que

mostré la EPS con la condena que en su contra se
imniisa "
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
EL FONDO PRIVADO
DE PENSIONES
INCUMPLIO CON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A LA
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y CLARA
PARA QUE PUEDA

DECIDIR EL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL CON
CONOCIMIENTO
PLENO, VIOLANDO
EL DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION,  QUE
REQUIERE
INFORMACION
ADECUADA Y
ASESORAMIENTO
ADECUADO,
RESULTANDO EN LA
INEFICACIA DEL
ACTO DE
TRASLADO.

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A. cumplié con el deber de informacion,
asesoria y consentimiento informado, advierte la
Colegiatura que, de los documentos arrimados al
plenario como lo son la solicitud de vinculacién al
fondo privado, la historia laboral del sefior ANGEL
MIGUEL SUAREZ ORTIZ, y el interrogatorio de parte
que este mismo absolvid, no es posible evidenciar que
la citada sociedad hubiese entregado al demandante, a
la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a través
de una asesoria completa por parte de quien dispone
de los insumos para ello, y al tiempo comprensible
para quien no cuenta con los conocimientos necesarios
para entender las particularidades del régimen
pensional al que persigue acceder, maxime que se
trata de un tema que reviste complejidad. En ese
orden, se advierte que, en el formulario suscrito por el
demandante ante PORVENIR S.A. el 3 de junio de
19968, mediante el cual se efectué el traslado de
régimen pensional, en el que valga indicar se consigna
Unicamente el enunciado “voluntad de afiliado”, no se
desprende cual pudo haber sido la informacion previa
brindada al actor sobre las reales implicaciones que le
conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles
consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
haber suscrito el actor el formulario de afiliacion no
tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no es
mas que un documento proforma y no es indicativo
que hubiese sido enterado sobre las ventajas y
desventaias de cada réaimen pensional. pues a falta
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
EL FONDO PRIVADO
DE PENSIONES
INCUMPLIO CON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A LA
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y CLARA
PARA QUE PUEDA

DECIDIR EL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL CON
CONOCIMIENTO

PLENO, VIOLANDO
EL DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION,  QUE
REQUIERE
INFORMACION
ADECUADA Y
ASESORAMIENTO
ADECUADO,
RESULTANDO EN LA
INEFICACIA DEL
ACTO DE
TRASLADO.

"Examinados los medios de prueba incorporados a la|241
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A. cumplié con el deber de informacion,
asesoria y consentimiento informado, advierte la
Colegiatura que, de los documentos arrimados al
plenario como lo son el expediente administrativo de la
sefiora  ZAINE SUSANA AWAD LOPEZ, y el
interrogatorio de parte que esta misma absolvid, no es
posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
informacion suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para entender
las particularidades del régimen pensional al que
persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. En ese orden, se advierte
que, en el formulario suscrito por la demandante ante
PORVENIR S.A. el 31 de marzo de 200011, mediante
el cual se efectud el traslado de régimen pensional, en
el que valga indicar se consigna uUnicamente el
enunciado “voluntad de afiliado”, no se desprende cual
pudo haber sido la informacidon previa brindada a la
actora sobre las reales implicaciones que le conllevaria
dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras." Es de advertir que el hecho de haber suscrito
la actora el formulario de afiliacidon no tiene relevancia
alguna, dado que ese formulario no es mas que un
documento proforma y no es indicativo que hubiese
sido enterado sobre las ventajas y desventajas de cada
régimen pensional, pues a falta de la informacidn
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
EL FONDO PRIVADO
DE PENSIONES
INCUMPLIO CON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A LA
DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y CLARA
PARA QUE PUEDA

DECIDIR EL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL CON
CONOCIMIENTO
PLENO, VIOLANDO
EL DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION,  QUE
REQUIERE
INFORMACION
ADECUADA Y
ASESORAMIENTO
ADECUADO,
RESULTANDO EN LA
INEFICACIA DEL
ACTO DE

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
COLFONDOS S.A. cumplié con el deber de informacion,
asesoria y consentimiento informado, advierte la
Colegiatura que, de los documentos arrimados al
plenario como lo son el expediente administrativo del
sefior REYNALDO BADILLO VILLAMIZAR, vy el
interrogatorio de parte que este mismo absolvié, no es
posible evidenciar que la citada sociedad hubiese
entregado al demandante, a la fecha del traslado,
informacion suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para entender
las particularidades del régimen pensional al que
persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. En ese orden se advierte que,
no fue allegado siquiera el formulario suscrito por el
demandante ante la AFP COLFONDOQOS el 15 de junio de
1999, mediante el cual efectlo el traslado de régimen
pensional, razén de mas para no encontrarse
acreditado el consentimiento informado del actor al
momento de realizar el traslado del RPMPD al RAIS,
esto es, que no se demostré que la gestora pensional
le hubiera brindado al actor informacidon previa sobre
las reales implicaciones que le conllevaria dejar el
anterior régimen y sus posibles consecuencias futuras,
asi como las ventajas y desventajas de cada régimen
pensional."”
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PENSION DE
SOBREVIVIENTE
S COMO HIJO Y
COMPANERA

PERMANENTE /
MORA PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ENCONTRAR
ACREDITADOS LOS
REQUISITOS DE LA
DEMANDANTE EN

CALIDAD DE
COMPANERA
PERMAMENTE  DEL
CAUSANTE PARA
ACCEDER A LA
PENSION
SOLICITADA  PUES

DE ACUERDO CON
EL ART. 13 DE LA
LEY 797 DE 2003,
EL CONYUGE O
COMPANERO

PERMANENTE

MAYOR DE 30 ANOS,
ES BENEFICIARIO
DE LA PENSION DE

SOBREVIVIENTES
SIN NECESIDAD DE
ACREDITAR UN
TIEMPO MINIMO DE
CONVIVENCIA
CUANDO EL
FALLECIDO ERA
AFILIADO, NO
PENSIONADO,

RATIFICANDO LA

"Dicho ello y siendo claro que, en tratdndose de mora
patronal en el pago de los aportes, la AFP
correspondiente, sino adelanta las acciones pertinentes
para obtener el recaudo de los aportes en mora, es a
ella a quien corresponde asumir el pago de la pension,
maxime cuando recibié a satisfaccion el pago del
crédito, en ningun error incurrié el Juez Aquo cuando
para el calculo de las 50 semanas, incluy6 el tiempo
laborado por el afiliado fallecido para el empleador
Manuel Tarazona Medina...... Asi las cosas, encuentra
esta Sala de Decisién que no errd el juez de primer
grado al tener a la codemandante como beneficiaria de
la pension de sobrevivientes con ocasién del
fallecimiento de Wilson Marroquin Marroquin (+),
pues, al unisono, los testigos resefiados fueron claros
al indicar que al momento del deceso, Cordero Neira
convivia con el afiliado fallecido, dando detalles de tal
convivencia, como lo son la organizacion econdémica
del hogar, las distintas residencias en las que
habitaron, las actividades econdmicas que cada uno
desempenfiaba, todo eso sin contar la procreacion de un
hijo. Es de destacar que los testigos no eran ajenos al
diario vivir de la pareja conformada por Cordero Neira
y el afiliado fallecido, pues una era hermana de este
ultimo, otra sobrina de la codemandante y otro, un
amigo cercano de la pareja, lo que da cuenta de la
familiaridad existente entre estos, lo que sustenta el
conocimiento de los hechos que expusieron,
precisando, ademas, que pese a lo denunciado en la
censura, no existid contradicciones entre estos, mas
alld de imprecisiones respecto del ultimo lugar de
residencia de la pareja, imprecision que no comporta
deiar de lado ninauna de las testimoniales. pues. en lo
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

ELSA MARIA
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INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
PENSION DE
VEJEZ -
COMPATIBILIDA
D PENSION
MAGISTERIO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA  EN
TANTO LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA
RECLAMADA POR LA
DEMANDANTE  NO
RESULTA
INCOMPATIBLE CON
LA PENSION DE
JUBILACION
OFICIAL
DEVENGADA POR EL
MAGISTERIO, EN
TANTO ESTA
ULTIMA ENCUENTRA
SU GENESIS EN

TIEMPOS DE
SERVICIOS Y
RECURSOS

DIFERENTES A LOS
QUE FINANCIAN LA
INDEMNIZACION
PETICIONADA.

"Aunado a ello, no se halla sustento juridico alguno en
las argumentaciones de la entidad demandada cuando
aduce que existe una incompatibilidad entre la
prestacion de jubilacion del régimen especial de la
demandante y la indemnizacion sustitutiva aqui
reclamada, pues como se advierte, las cotizaciones
sobre las que esta funda su peticion respecto de la
ultima erogacion, corresponden a tiempos cotizados al
R.P.M. que se encuentran conformados con dineros de
empleadores y de la trabajadora demandante, por lo
que las distintas prestaciones encuentran su
financiamiento en recursos diferentes y, por tanto, son
pagadas también, por entidades diferentes. En lo
tocante, impera precisar que la naturaleza de los
aportes a seguridad social que administraba el
Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones, estan
destinados exclusivamente a dicho sistema y no
pertenecen a la Nacidon ni a las entidades que los
administran, tal como lo establece el literal m) del
articulo 13 de la Ley 100 de 1993, adicionado por el
articulo 2 de la Ley 797 de 2003, por tanto, no hacen
parte del patrimonio de la Nacién. Asi, en lo que
corresponde a los recursos administrados por
COLPENSIONES, no se puede hablar de dineros
publicos por  cuanto dicha entidad, como
administradora del Régimen de Prima Media, recibe y
administra las cotizaciones efectuadas por
empleadores y trabajadores, con el fin de pagar las
pensiones de sus afiliados. cuando se cumplen las
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MARIA
ISABEL
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, POR
APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP DEMANDADA
PROTECCION  S.A.
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA HACER
LA MEJOR
ELECCION, CON

CONOCIMIENTO DE
CAUSA Y DESDE EL
PRINCIPIO SABER Y
TENER CLARAS LAS
CONSECUENCIAS DE
OPTAR POR
TRASLADARSE DEL
RPM AL RAIS.

"Claro lo anterior, al no haberse demostrado el
cumplimiento del deber de informacién por parte de la
AFP PROTECCION S.A. al momento del traslado -1° de
febrero de 2001, ese cambio de régimen pensional
para el caso en estudio resulta ineficaz. Y ello es asi en
tanto la AFP PROTECCION S.A., a la cual se traslado el
demandante del RPMPD a RAIS no acreditdé haberle
proporcionado la informacion completa y adecuada que
le permitiera tomar una decisién libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Véase
que el formulario de afiliacibn no vislumbra el
cumplimiento del deber de informacién en los términos
en que le correspondia demostrar al fondo privado,
pues lo cierto es que su actuacién probatoria es nula.
Por ello no valen las propias afirmaciones del fondo
privado sobre el cumplimiento del deber de
informacion, si no acompafia elementos demostrativos
que lo ratifiquen. Ahora, el interrogatorio de parte
absuelto por el demandante en nada constituye una
confesion en los términos del articulo 191 del C.G.P.
pues no admite hechos que favorezcan los intereses
del fondo; sdlo deja ver que no le fue brindada la
informacion que le permitiera un traslado consciente."
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GOMEZ
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, POR
APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP DEMANDADA
PROTECCION  S.A.
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA HACER
LA MEJOR
ELECCION, CON

CONOCIMIENTO DE
CAUSA Y DESDE EL
PRINCIPIO SABER Y
TENER CLARAS LAS
CONSECUENCIAS DE

OPTAR POR
TRASLADARSE DEL
RPM AL RAIS.

"Por lo anotado y en el caso concreto se precisa, al
igual que lo hizo el juzgador de instancia que la AFP
demandada no demostré haber proporcionado al
demandante la informacion completa y adecuada que
le permitiera tomar una decisién libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asi, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliacion allegado
por PORVENIR SA no se vislumbra el cumplimiento del
deber de informacion en los términos en que le
correspondia demostrar, pues lo cierto es que su
actuacion probatoria es nula, todo lo cual deja sin piso
la aseveracion del fondo recurrente al insistir que el
formulario supone el cumplimiento del deber de
informacién, ya que el contenido del mismo solo
relaciona datos generales y personales del afiliado, sin
que se encuentren detalles distintos a la preforma
disefiada para denotar la voluntad de afiliacion. Por su
parte, notese que el interrogatorio de parte absuelto
por la parte actora en nada contempla atestaciones
que puedan considerarse como confesion a voces del
articulo 191 del C.G.P.; pues el demandante solo
refiere que una asesora de PORVENIR le ofrecid
pensionarse a una edad de 50 afos, lo que lo llevo a
tomar la decisidon de traslado. Que no se le indicé que
el monto de la pensidén dependia del capital ahorra, asi
como tampoco que tenia derecho a una pensidn antes
de tal fecha, que no se sinti6 presionado para
trasladarse y que mientras estuvo afiliado a PORVENIR
no buscd informacidn por cuenta propia."En tal sentido
contrario a lo considerado en el recurso, le
correspondia a la AFP acreditar que enterd claramente
al demandante previo al traslado sobre las
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

ESTIMATORIA, POR
APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP DEMANDADA
PROTECCION  S.A.
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA HACER
LA MEJOR
ELECCION, CON

CONOCIMIENTO DE
CAUSA Y DESDE EL
PRINCIPIO SABER Y
TENER CLARAS LAS
CONSECUENCIAS DE
OPTAR POR
TRASLADARSE DEL
RPM AL RAIS.

"Claro lo anterior, al no haberse demostrado el
cumplimiento del deber de informacién por parte de la
AFP PROTECCION S.A. al momento del traslado -1° de
junio de 1996-, ese cambio de régimen pensional para
el caso en estudio resulta ineficaz. Y ello es asi en
tanto la AFP PROTECCION S.A., a la cual se traslado el
demandante del RPMPD a RAIS no acreditdé haberle
proporcionado la informacion completa y adecuada que
le permitiera tomar una decisién libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Véase
que el formulario de afiliacibn no vislumbra el
cumplimiento del deber de informacion en los términos
en que le correspondia demostrar al fondo privado,
pues lo cierto es que su actuacién probatoria es nula.
Por ello no valen las propias afirmaciones del fondo
privado sobre el cumplimiento del deber de
informacion, si no acompafia elementos demostrativos
que lo ratifiquen. Ahora, el interrogatorio de parte
absuelto por el demandante en nada constituye una
confesion en los términos del articulo 191 del C.G.P.
pues no admite hechos que favorezcan los intereses
del fondo; sdlo deja ver que no le fue brindada la
informacién que le permitiera un traslado consciente.
En lo particular indicdé que firmd el formulario de
afiliacion en abril de 1996, que se encontraba
laborando en la UIS, entidad que llevo a uno de los
auditorios a personal de los fondos privados quienes
indicaron que el ISS se iba a acabar, que el asesor de
PROTECCION asi se lo afirmd y que al venir de la
experiencia de liquidacidon en las Cajas de prevision,
accedid a trasladarse a dicho fondo. Que le indicaron
que le garantizaban la pensidn en su vejez, que podian
retirarse en cualguier momento. gue fue informacién
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CONTRATO DE

TRABAJO
PRESCRIPCION

Y

DE ACREENCIAS

LABORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO CONFORME
AL ESTUDIO DEL
MATERIAL

PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, NO SE
ENCONTRO
PROBADO LA
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE

TRABAJO ENTRE EL
DEMANDANTE CON
LA DEMANDADA
REINA MORA DE
ANGARITA. ASt
MISMO, ACERTO LA
JUEZ DE INSTANCIA
AL DECLARAR
PROBADA LA

"Conforme a las anteriores atestaciones se advierte
que el actor ejecutd o realizd en forma auténoma,
totalmente independiente y no subordinada las
actividades desplegadas en el establecimiento el
Granero Los Sauces, aspecto que fue acreditado por la
parte que tenia la carga de hacerlo, pues se probo la
referida autonomia o independencia que alega. Es asi,
que en lo tocante con el segundo elemento al que
alude el art. 23 del C.S.T., esto es la subordinacion,
entendida como la facultad que tiene el empleador de
dar ordenes al trabajador y el deber correlativo de éste
de acatarlas, para esta Sala al hacer la valoracion
probatoria sobre éste elemento encuentra que la
prueba aportada en nada favorece hacia la
demostracion de un contrato de trabajo, los testigos
no refirieron ordenes e instrucciones propias del
elemento de la subordinacion que fueran impartidas
por Reina Mora al demandante. Entonces, ninguna
subordinacion se demostré entre demandante y
demandada, tan es asi, que los testigos al unisono
indicaron que el actor actuaba de manera auténoma e
independiente, ostentaba un amplio grado de
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

JORGE
ELIECER
BERMUDEZ
FIGUEROA.

HECTOR JULIO
ANGARITA
MANDON, JOSE
ANTONIO
SANGUINO
MORALES,
Herederos
determinados
de GENRY
ANGARITA
MORA: HENRY
ANGARITA
PALENCIA;
JUAN
SEBASTIAN
ANGARITA
PALENCIA; Y LA
MENOR SOFIA
ANGARITA
RUEDA
representada
legalmente por

EXCEPCION DE|autonomia en la manera como desarrollaba su trabajo, su madre la
PRESCRIPCI()N, en el cumplimiento de sus labores, amén de que no sefiora

DADO QUE LA|estaba cefiido en estricto sentido a un horario de MARLENE
DEMANDA SE|trabajo, contrataba empleados, les pagaba los salarios, RUEDA
PRESENTO TRAS 3|esporddicamente vieron a Reina Mora y jamas ZAMBRANO. Y
ANOS DESDE LA|observaron que ésta impartiera 6rdenes al actor, HEREDEROS
FECHA DE|aspecto que igualmente fue confirmado por el INDETERMINAD
TERMINACION DEL|demandante en el interrogatorio de parte, sefialando OS DE LOS
ULTIMO CONTRATO|que se encargé de administrar el negocio desde que FALLECIDOS:
DE TRABAJO(fallecié Genry en el afio 2014 y nunca recibié érdenes GENRY
RECONOCIDO. de la demandada Reina Mora. luedo este elemento no ANGARITA

VER FALLO
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COMPATIBILIDA
D
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA
CON  PENSION
DE

JUBILACION DEL
MAGISTERIO Y
PAGO DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
VEJEZ

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA QUE
LAS COTIZACIONES
QUE PRETENDE LE
SEA TENIDAS EN
CUENTA PARA LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA,
FUERON
EFECTUADAS AL
SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES A
TRAVES DE
COLPENSIONES,
POR SERVICIOS
PRESTADOS A
PERSONAS DEL
SECTOR  PRIVADO,
DIFERENTES A LOS
TIEMPOS DE
SERVICIO QUE LE
SIRVIERON DE BASE
AL
RECONOCIMIENTO
DE LA PENSION QUE
RECIBE POR PARTE
DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE
FLORIDABLANCA.

"En consecuencia, dado que los aportes efectuados por
el actor del litigio al ISS, hoy COLPENSIONES, solo en
los reconocidos por el juez de instancia corresponden a
servicios prestados a Industrias Kapitol SA, Asociacion
Multif, Universidad de los Andes, Universidad de
Pamplona, Sociedad de San Vicente y como
independiente, se trata de tiempos que no tuvieron
incidencia para el reconocimiento de la asignacion
pensional a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio y la incompatibilidad refiida por
pasiva no se configura de manera alguna, es decir, es
procedente que acceda a las prestaciones que el
RPMPD, como lo es la indemnizacion sustitutiva ante el
incumplimiento de los requisitos para acceder a la
pensidon de vejez, sin que por ello se genere
incompatibilidad alguna con el disfrute de la pension
de jubilaciéon oficial reconocida con cargo al
FOMAG.....Se reconocerda cuando se acredite el
cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el
afiliado haya cumplido con el requisito de edad legal
propuesto para alcanzar una pension, siendo 57 afios
para mujeres y 62 afios para hombres, ii) que durante
su vida laboral no haya cotizado el numero de
semanas exigidas para pensionarse, es decir 1.300
semanas y iii) que se encuentra imposibilitado para
seguir cotizando al sistema.Requisitos que en efecto se
encuentran acreditados por cuanto el actor acredito 62
afios a 22 de enero de 2017, nacid el mismo dia y mes
de 1955. Igualmente, del reporte de semanas
expedido por COLPENSIONES cotizd 964,86 semanas,
con Ultima cotizacion del 31 de julio de 2004 y se
evidencia que el 23 de enero de 2017, el demandante
solicito el reconocimiento v pado de la indemnizacién
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INEXISTENCIA
DEL TRASLADO
DE REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION
ESTIMATORIA
TENIENDO EN
CUENTA QUE
PORVENIR S.A., DE
MANERA

ARBITRARIA
REALIZO EL
TRASLADO DE
REGIMEN, SIN

CONTAR CON LA
VOLUNTAD DE LA
DEMANDANTE, Y SI
BIEN ANULO EL
TRASLADO TRAS EL
RECLAMO DEL
EMPLEADOR, CON
TODO NO REPELIO
LA DEVOLUCION DE
LA CUENTA QUE
REALIZARA
COLPENSIONES DE
MANERA
UNILATERAL. SE
CONFIRMARA LA

ORDEN DE
DEVOLVER LOS
GASTOS DE
ADMINISTRACION

EN UN 100%, YA
QUE, ANTE LA

INEXISTENCIA DEL

"Cabe destacar también que el 7 de mayo del 2019,
PORVENIR S.A. le comunica a la afiliada que en su
base de datos no se registra como afiliada a ese fondo
privado y que su afiliacion segun el historial de
vinculaciones es a COLPENSIONES. Con todo esta
entidad decide unilateralmente devolver los aportes a
PORVENIR S.A aduciendo el traslado de régimen
pensional y es por ello que la demandante hoy aparece
afiliada al fondo privado. Del panorama descrito se
tiene que la demandante en verdad estd validamente
afiliada al RPMPD, como lo concluy6é la juez de
instancia, ya que el fondo privado procedié a anular el
traslado una vez recibié la solicitud de correccion del
empleador en el afio 2007, lo cual explica las
cotizaciones efectuadas desde entonces al régimen de
prima media. Modo tal que mal hizo COLPENSIONES al
decidir devolver la cotizacion al RAIS, siendo que en
todo caso el traslado fue inexistente. Ante la
inexistencia del traslado, las cosas vuelven al estado
inicial, y es por ello que la glosa formulada por el
fondo privado en torno a la improcedencia del
reintegro de los costos de administracion, no resulta
de recibo, siendo preciso aplicar las mismas
consecuencias dispuestas por la alta Corporacion
frente a la ineficacia del traslado."”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA EL
FALLO

ESTIMATORIO, PUES
EL FONDO
DEMANDADO,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,

OPORTUNA, CLARA,
Y VERAZ QUE LE
PERMITIERA TOMAR
LA ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE  DE
REGIMEN
PENSIONAL.
TRASLADO QUE SE
EDIFICA SOBRE EL
INCUMPLIMIENTO
DE LOS DEBERES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS EN
CABEZA DE LOS
FONDOS PRIVADOS
QUE DESDE LA
VIGENCIA DE LA LEY
100 LES FUE
IMPUESTA EN
PROCURA DE UN

"Por lo anotado e igual que lo precisado por el
juzgador de instancia, las AFP COLFONDOS S.A. y
PORVENIR S.A., no demostraron haber proporcionado
al demandante la informacién adecuada para decidir
libremente y voluntaria al traslado de régimen
pensional. Y ello es asi, en la medida en que, de los
medios de prueba arrimados, esto es, el formulario de
afiliacion allegado por PORVENIR S.A., no se vislumbra
el cumplimiento del deber de informacion en los
términos en que le correspondia demostrar, por su
parte la demandada COLFONDOS S.A., no aportd
formulario de afiliacion tan sélo indico que el
demandante lo firmé de manera voluntaria y
consiente, aseveracion que no resulta suficiente para
dar por demostrado el deber de informacion, luego su
actuacion probatoria es nula. Con todo, no estd demas
sefialar que el hecho de haber suscrito el demandante
los formularios de afiliacion y que en él esté inserta la
frase de expresion de voluntad, no tiene relevancia
alguna para las resultas del proceso y aceptado por el
actor en el interrogatorio de parte dado que ese
formulario no es mas que una preforma y no es
indicativo que se hubiese enterado sobre las ventajas
y desventajas de cada régimen pensional, pues a falta
de la informacidn iddnea, el afiliado permanecié en la
ignorancia a «causa de la negligencia de la
Administradora de Fondos de Pensiones. Por su parte,
nétese que el interrogatorio de parte absuelto por la
parte actora en nada contempla atestaciones que
puedan considerarse como confesidn a voces del
articulo 191 del C.G.P.; por el contrario, deja ver como
su vinculacién a la AFP fue totalmente ajeno a la
libertad de escoaencia. pues no fue informado sobre
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA EL

FALLO
ESTIMATORIO, PUES
EL FONDO
DEMANDADO,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE AL
ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,

OPORTUNA, CLARA,
Y VERAZ QUE LE
PERMITIERA TOMAR
LA ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE  DE
REGIMEN
PENSIONAL.
TRASLADO QUE SE
EDIFICA SOBRE EL
INCUMPLIMIENTO
DE LOS DEBERES
LEGALMENTE
ESTABLECIDOS EN
CABEZA DE LOS
FONDOS PRIVADOS
QUE DESDE LA
VIGENCIA DE LA LEY
100 LES FUE
IMPUESTA EN
PROCURA DE UN
CONSENTIMIENTO

"Se precisa, al igual que el juzgador de instancia, que
las AFP PROTECCION S.A. y PORVENIR S.A., no
demostraron proporcionar a la demandante la
informacion adecuada para decidir libremente y
voluntaria al momento del traslado de régimen
pensional. Y ello es asi, en la medida en que, de los
medios de prueba arrimados, esto es, los formularios
de afiliacién allegados por PROTECCION Y PORVENIR
S.A., no se vislumbra el cumplimiento del deber de
informacion en los términos en que les correspondia
demostrar, pues lo cierto es que la actuaciéon
probatoria es nula. Véase que solo obran los
formularios de vinculacidon, que en su contenido
refieren datos generales de la demandante y la
clausula de traslado voluntario, sin mas anotaciones
que demuestren haber proporcionado la informacion
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decisidn libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Con todo, no estd demas sefalar
que el hecho de haber suscrito la demandante el
formulario de afiliacion y que en él esté inserta la frase
de expresion de voluntad, que también aparece en los
demas formularios de traslados al interior del RAIS, no
tiene relevancia alguna para las resultas del proceso,
dado que esos formularios no son mas que una
preforma y no son indicativos que se hubiese enterado
sobre las ventajas y desventajas de cada régimen
pensional, pues a falta de la informacion idonea, el
afiliado permanecié en la ignorancia a causa de la
negligencia de la Administradora de Fondos de
Pensiones. Por su parte, notese que el interrogatorio
de parte absuelto por la parte actora en nada
contempla atestaciones aue puedan considerarse como
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, POR
APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP
DEMANDADA,
INCUMPLIO EL
DEBER DE

SUMINISTRARLE A
LA ACTORA LA

INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA HACER
LA MEJOR
ELECCION, CON

CONOCIMIENTO DE
CAUSA Y DESDE EL
PRINCIPIO SABER Y
TENER CLARAS LAS
CONSECUENCIAS DE

OPTAR POR
TRASLADARSE DEL
RPM AL RAIS.

"Por lo anotado se precisa, al igual que lo hizo el
juzgador de instancia que las AFP PORVENIR S.A. y
PROTECCION  S.A.,, no  demostraron  haber
proporcionado a la demandante la informacion
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decisién libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Y ello es asi, en la medida en que,
de los medios de prueba arrimados, esto es, los
formularios de afiliacién allegados por PROTECCION Y
PORVENIR S.A., no se vislumbra el cumplimiento del
deber de informacion en los términos en que le
correspondia demostrar, pues lo cierto es que su
actuacion probatoria es nula. Véase que solo obra los
formularios de vinculacidon, que en su contenido
refieren datos generales de la demandante y la
clausula de traslado voluntario, sin mas anotaciones
que demuestren haber proporcionado la informacion
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decisidn libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Con todo, no estd demas sefalar
que el hecho de haber suscrito la demandante el
formulario de afiliacion y que en él esté inserta la frase
de expresion de voluntad, que también aparece en el
formulario de traslado al interior del RAIS, no tiene
relevancia alguna para las resultas del proceso, dado
que esos formularios no son mas que una preforma y
no son indicativos que se hubiese enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion iddnea, el afiliado
permanecié en la ignorancia a causa de la negligencia

2022

965

2023

23

2024

ORDINARIO

LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

DIANA
PATRICIA
BOTHIA  DE
CASTELLANO
S.

ADMINISTRADO
RA
COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
, PROTECCION
S.A. Y
PORVENIR S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/ESzIy0HTpttOphCzq3TWoL8BLmzvM_xTy0QdCiKXvq2zvw?e=K3hLY0

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

LA SENTENCIA ES
REVOCADA AL

DETECTARSE UN
CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL SIN LA
INFORMACION
SUFICIENTE POR
PARTE DE AFP A LA
QUE LA
DEMANDANTE
PERMANECIA
AFILIADA AL
REGIMEN PUBLICO
MEDIANTE LA CAJA
DE PREVISION
DEPARTAMENTAL DE
NARINO,  AUNQUE
INACTIVA,
MANTENIENDO SU
CALIDAD DE
AFILIADA. ESTO
CONTRADICE LA
DECISION DEL
FALLADOR DE
INSTANCIA, AL
HABERSE
INTEGRADO LAS
CAJAS DE
PREVISION AL
REGIMEN PRIVADO
POR LEYES

ESPECIFICAS. (LEY

"Por tanto, ha de concluirse que el fondo privado no
acreditd el cumplimiento del deber de informacion por
parte de la AFP al momento del traslado, y ese cambio
de régimen pensional para el caso en estudio resulta
ineficaz. Recuérdese que existe una marcada y sdlida
linea jurisprudencial soportada en el marco juridico
que impone en las Administradoras de pensiones un
deber de informacion, el cual para la época del
traslado de la demandante era un deber sumo, esto
es, explicar las caracteristicas, ventajas y desventajas
de cada uno de los regimenes, el que para este evento
no se cumplié y no obra prueba de ello. Por lo acotado,
se debera declarar la ineficacia del traslado, y como la
demandante venia afiliada a una caja de prevision que
por virtud del articulo 526 de la Ley 100 de 1993 paso
a integrar el RPMPD, ella deberd retornar a
COLPENSIONES, entidad que en la actualidad regenta
ese régimen pensional. Ahora, la declaratoria de
ineficacia del traslado de régimen pensional trae como
consecuencia para el fondo de pensiones del RAIS la
devolucion con cargo a sus propios recursos de los
aportes por pension, los rendimientos financieros y los
gastos de administracion, incluidos los valores
destinados a cubrir los seguros de invalidez vy
sobreviviente, la garantia de pensiéon minima, todo con
cargo a sus propios recursos y debidamente indexado
como ensefia la sentencia. SL4334-2021 M.P Dr. IVAN
MAURICIO LENIS GOMEZ, del 8 de septiembre del
2021 y la SL2484 de 2021."
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