Villavicencio, 15 de mayo de 2025

Sefor Juez Constitucional de Tutela del Circuito de Villavicencio (REPARTO)
E.S.D

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO,
CONSEJO SUPERIOR DE LA CARRERA NOTARIAL.

VINCULADOS: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

INTEGRANTES DE la LISTA AL CARGO OPEC 203167.

JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO, ciudadano, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 86.083.643 de Villavicencio, actuando en nombre
propio, acudo ante su sefioria para presentar ACCION DE TUTELA, en virtud del
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, reglado por el decreto 2591 de
1991.

La presente accion de tutela se interpone por violacion de hecho de los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos por
mérito, los cuales considero vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) al no publicar, sin justificacion clara ni notificacion previa, la lista de
elegibles correspondiente al cargo 203167 dentro del concurso de méritos para
superintendencias, a pesar de que el cronograma oficial establecia su publicacion
el 2 de mayo de 2025 y de que actualmente ocupo el segundo lugar en la puntuacién
final.

Esta omision me deja en un estado de indefension, sin posibilidad de ejercer mis
derechos frente a una decision que me afecta directamente.

Para contextualizar a su sefioria, procedo a narrar los siguientes:

. HECHOS:

PRIMERO: el 27 de septiembre del 2023 me inscribi por la plataforma SIMO a la
convocatoria- Proceso de Seleccion Superintendencias de la administracion publica
nacional -Modalidad Ingreso-, para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Grado: 14 Cdbdigo: 2028 Numero OPEC: 203167, con numero de inscripcion



721559908.

SEGUNDO: el 24 de diciembre e 2024, obtuve una puntuacion de la prueba
comportamental y funcional escrita de 95.55 y 90.47, respectivamente para un
ponderado de 72.88, quedando en primer lugar; y una puntuacién en la entrevista
de 91.23 para un ponderado de 82.00 pasando al segundo lugar en las listas
parciales.

TERCERO: el 24 de diciembre e 2024 una vez conocido el resultado de la entrevista
realicé reclamacion en la plataforma SIMO.

Con posterioridad, obtuve respuesta escrita en la que se negaron a modificar la
valoracién.

CUARTO: el 30 de diciembre de 2024 obtuve una puntuacién de los antecedentes
de 21.69 pasando al puesto cuarenta y dos de la lista de puntajes con un ponderado
de 84.16.

QUINTO: el 30 de diciembre de 2024 una vez conocido el resultado de la verificacion
de antecedentes, realicé reclamacion en la plataforma SIMO, por la baja puntuacion
y solicité que se me puntuara: (i) un segundo pregrado en ingenieria Industrial NBC
gue tengo soportado en SIMO, (ii) dos técnicos uno laboral y otro profesional en
seguridad industrial e industrial respectivamente; (iii) un diplomado de docencia
universitaria. Ello, comoquiera que el acuerdo 60 de 2023 SUPERINTENDENCIAS,
le otorga valoracion en puntaje para todo lo que solicito.

Entre el 29 al 31 de enero de 2025, recibi respuesta parcial en la que se me otorgé
calificacién por el titulo profesional como ingeniero industrial (15 puntos); aunado a
esto se me otorgd calificacion adicional a experiencia relacionada y experiencia
profesional, todo esto me dio una mayor calificacion de 41.30 pts. Lo cual me dio
una nueva calificacién total de 88.26, pasando del puesto 42 al puesto 02 de la lista
de puntajes de aspirantes al concurso.

SEXTO: el 04 de febrero de 2025, interpuse accion de tutela ante la negativa en
modificar la puntuacion de la entrevista y no valorar los técnicos, diplomado en
docencia universitaria y docencia por hora catedra. Actuacion que fue declarada
improcedente ante la existencia de un medio de control ante la jurisdiccion ante lo
contencioso administrativo.

SEPTIMO: como se anuncié en precedencia, segln el cronograma oficial del
concurso, el pasado 2 de mayo de 2025 debia realizarse la publicacion de las
listas de elegibles para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con
los resultados registrados en la plataforma SIMO.

En mi caso particular, participo por el cargo identificado con el codigo 203167,



en el cual actualmente ocupo el segundo lugar en el resultado final de las
pruebas.

Sin embargo, al ingresar a la pagina oficial de la CNSC, observé que si bien
fueron publicadas las listas de elegibles correspondientes a los distintos
cargos en concurso; la del cargo 203167 no fue publicada.

En su lugar, aparece una anotacion indicando que la lista se encuentra
pendiente por resolver asuntos juridicos o judiciales.

Frente a esta situacién, me permito manifestar que no he sido notificado por
parte de la CNSC ni por ninguna otra entidad sobre la existencia de accion
judicial alguna (tutela, demanda u otro tramite legal), ni tampoco se me ha
informado que la CNSC haya iniciado alguna actuacion administrativa que
justifigue la suspension de la publicacién de la lista de elegibles en mi caso.

Esto me deja en un estado de completa indefension y desconocimiento, sin
posibilidad de ejercer mecanismos de defensa o seguimiento, lo cual afecta
gravemente mi derecho al debido proceso y al acceso a un empleo publico en
condiciones de igualdad, mérito y transparencia.

Por lo anterior, solicito que se tenga en cuenta esta situacién como una posible
vulneracion de derechos fundamentales y que, en su caso, se exhorte a la
CNSC a brindar informacion clara, oportunay veraz sobre las razones de la no
publicacion, asi como a garantizar el respeto pleno del debido proceso dentro
del desarrollo del concurso.

OCTAVO: todo lo aqui expuesto no solo representa una afectacion legal o
administrativa: es una herida profunda al ser humano que hay detras del
concursante. Las consecuencias de lo ocurrido trascienden lo juridico y repercuten
directamente en mi salud fisica y emocional. Resulta profundamente frustrante e
indignante vivir una situacion en la que el esfuerzo, el mérito y los afios de
preparacién se ven opacados por la falta de claridad, rigurosidad y responsabilidad
en la evaluacion de los requisitos del concurso. Es desgastante sentir que quienes
deben garantizar procesos justos y transparentes no han sido diligentes ni han
asumido con el debido compromiso su deber hacia los ciudadanos que confiamos
en el sistema.

Me dirijo a usted con el corazén cargado de impotencia y angustia, porque este no
es solo “mi caso”, sino uno entre muchos que podrian evidenciarse si se revisara de
manera articulada la informacion que reposa en la rama judicial. Es urgente y
necesario hacer un llamado respetuoso pero firme a la Comision Nacional del
Servicio Civil y a todas las entidades que participan en estos concursos, para que
asuman con la mayor seriedad su responsabilidad institucional. No se trata solo de
cumplir un cronograma: se trata de respetar la dignidad de las personas. El impacto
gue esto ha tenido en mi vida no se mide solo en puntajes ni en listados: se mide
en noches de insomnio, en el dolor de sentirse invisible para el Estado, y en la
profunda desilusién de ver vulnerados derechos por los que tanto he luchado.



ll. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

SUBSIDIARIEDAD: Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de
2011-), la Accidn de Tutela resulta procedente para la proteccién de los derechos fundamentales
de los elegibles con listas en firme para proveer un cargo de carrera, habiendo o no
pronunciamiento administrativo, y por tanto esta corporacion ha aclarado que la via ordinaria del
Contencioso Administrativo no tiene la idoneidad y eficacia para solucionar la afectacion
constitucional que se presenta. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 20109 que estudi6 la
solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupé el primer lugar en el concurso
adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado
por el nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indicé en el estudio
de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como
es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la obtencidn de los fines que
persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los
procesos, la capacidad de brindar una solucién integral para la violacion de los derechos del
accionante, razén por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata
y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no
obstante, debido a sus méritos ocup6 el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el
cargo publico.”

La Corte Constitucional en Sentencia SU 133 de 1998 reitera la procedencia de la accién de tutela
cuando no se nombra a quien ocup6 el primer lugar de la lista de elegibles en los concursos de
méritos de carrera administrativa del estado sefialando:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar
en el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de laaccion de
tutelay por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo laviolacién de un derecho fundamental
gue requiere proteccion inmediata.”

“La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en
disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa
judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicaciéon inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado
exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados
y normas de la Carta Politica.”

En ese sentido, aunque el suscrito puede contar con otros medios de defensa, estos no resultan
Optimos para la proteccion de mis derechos fundamentales, toda vez que no son idéneos ni eficaces,
para producir el nombramiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los requisitos para
su presentacion y el término de resolucion judicial que debido a congestion es bastante largo. De
otro lado, es tal la ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del vencimiento de la lista
de elegibles (2 aflos), ademas que cada dia que pasa, es un dia en el cual no se puede ocupar el
cargo al cual accedi por mérito, ni a su remuneracion y derechos.

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la
CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos



de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto
dice textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta
Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser

eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacibn de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por
un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién
en el caso particular.”

Igualmente, en Sentencia de la Corte Constitucional SU 613 de 2002 se indico:

“existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el mecanismo idéneo para
controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad con
los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la
igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura
la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no existir motivos fundados
para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al andlisis
material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor,
guien a pesar de haber actuado de buena fe y segln la jurisprudencia constitucional, ante un cambio
repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa
de sus derechos.”

También en Sentencia de la Corte Constitucional T-488 de 2004:

“la accién de tutela puede emplearse para lograr la efectiva aplicacion del articulo 125 la Carta. En
este sentido, ha estimado que ni la accion electoral ni la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho son herramientas idoneas, eficaces y proporcionadas para lograr que quien tiene derecho
a ocupar un cargo de carrera judicial, acceda oportunamente a él”

INMEDIATEZ: La presente accion se esta presentando luego de culminar el tiempo de respuesta a
las reclamaciones. De otro lado se tiene que la vulneraciéon a mis derechos fundamentales es
permanente y continua en el tiempo, habida cuenta de que no se evaluaron en los antecedentes
documentos soporte que me daria el primer lugar o estar en la lista de elegibles de los 7 cargos a
proveer.

PERJUICIO IRREMEDIABLE: En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de
elegibles tienen una vigencia establecida en la ley, la cual es de dos afios, segun lo dispuesto en el
Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

En este sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo, con los problemas de congestion judicial que son de conocimiento de su sefioria,
existe una alta probabilidad de que la lista pierda validez antes de obtener un pronunciamiento
judicial de fondo. Este vencimiento generaria un dafio irreparable no solo para mi, sino también para



los demas integrantes de la lista de elegibles, al privarnos de acceder al cargo publico ganado
legitimamente mediante un proceso de mérito. En consecuencia, solo la accion de tutela puede
evitar este perjuicio irremediable relacionado con el vencimiento de la lista de elegibles, como lo ha
reconocido la Corte Constitucional en la Sentencia T-544 de 2015, al establecer que la tutela es
procedente cuando el paso del tiempo puede ocasionar una vulneracion grave e irreparable de
derechos fundamentales.

De otro lado, de continuar los resultados como estdn se me generaria un perjuicio econémico
irremediable, considerando que el nombramiento y la posesion en el cargo no se efectuaran, lo cual
afecta directamente mi estabilidad financiera y el minimo vital, derechos protegidos por los articulos
1 y 25 de la Constitucién Politica de Colombia. Actualmente me encuentro trabajando con una
remuneracion mucho menor a la correspondiente al cargo por el cual concursé y que gané
legitimamente. Este ingreso resulta insuficiente para cubrir mis necesidades basicas y las de mi
nacleo familiar, mientras que el ingreso superior correspondiente al cargo de Profesional
Especializado no va a ser percibido y no puede ser recuperado bajo ninguna circunstancia,
configurdndose asi un dafio patrimonial y econémico que afecta mi dignidad humana y mi derecho
al trabajo en condiciones dignas, como ha sefialado la Sentencia T-012 de 2019.

En este orden de ideas, solo una decision judicial mediante la accidn de tutela puede evitar que se
siga produciendo este dafo, que no solamente me afecta a mi, sino también a los demas integrantes
de la lista de elegibles y a nuestras familias. La falta de accién oportuna vulnera los principios de
igualdad y mérito consagrados en la Constitucién y el Decreto 1083 de 2015.

Por lo anterior, la tutela se erige como el mecanismo idéneo para evitar la continuacién de estos
dafios, garantizando la proteccion inmediata de los derechos fundamentales vulnerados.

VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES: La Corte Constitucional,

en sentencias T-402 de 2012 y T-156 de 2012, determind que la omisién o negacién a efectuar un
nombramiento de una persona en periodo de prueba con fundamento en una lista de elegibles que
ha cobrado firmeza constituye una violacién al derecho fundamental al trabajo, al debido proceso,
a la igualdad, al mérito y al acceso a cargos publicos.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considero:

“Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos
para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo.

(...)”
En Sentencia T — 156 de 2012 la Corte Constitucional fijé la siguiente subregla sefialando:

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido de que
“las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad
es titular de un derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que
tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los
cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo.”



En Sentencia de Unificacion SU 913 de 2009, la Corte Constitucional indico:

“LISTA DE ELEGIBLES- Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho
particular y concreto Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario;
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforma”

(..

“En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran proteccidon legal por via de la teoria de la estabilidad
relativa del acto administrativo, asi como

proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la
Corte Constitucional ha seflalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio
de la persona no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado”.

. JURISPRUDENCIA

. Sentencia SU-067 de 2022

La Corte Constitucional de Colombia ha abordado la obligatoriedad de respetar el
cronograma establecido en los concursos de méritos, incluyendo la publicacion de la lista
de elegibles. En la sentencia SU-067 de 2022, la Corte reiter6 que el acto de convocatoria,
gue incluye el cronograma del concurso, constituye la norma juridica primordial para su
desarrollo y es vinculante tanto para la administracion como para los participantes. El
desconocimiento de estas reglas vulnera principios constitucionales como el debido
proceso, la igualdad y la buena fe.

En este sentido, la Corte destacd que la administracion debe observar rigurosamente las
reglas que ella misma se ha impuesto, ya que el incumplimiento de las fases establecidas
en el cronograma afecta la transparencia y la confianza legitima de los aspirantes. Por lo
tanto, la publicacion de la lista de elegibles conforme al cronograma establecido es una
obligacion para la administracion, y su omision puede constituir una vulneracion de los
derechos fundamentales de los concursantes.

Esta jurisprudencia refuerza la necesidad de que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y demas entidades encargadas de los concursos publicos de méritos respeten los
plazos y procedimientos establecidos, garantizando asi la transparencia, la equidad y el
respeto por los derechos de los aspirantes.



Al respecto se cita:

153. Esta corporacién ha destacado que la principal consecuencia que se sigue de la aplicacién
de la confianza legitima en los concursos de méritos es la obligacion, que recae en la
Administracion, consistente en observar las normas que ella misma se ha impuesto para la
tramitacion de estas actuaciones administrativas: «[L]os concursos, cuya finalidad sea el acceso a
la funcion publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no so6lo para los participantes sino también
para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P. art. 83),
cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad
administrativa y respeta el debido proceso (C.P. art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P.
art. 13) y al trabajo (C.P. art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la administracion esta
llamado a generar»[123].

154, La confianza legitima y el respeto por el acto propio como manifestaciones del principio de
la buena fe. La jurisprudencia constitucional ha manifestado que el principio de la buena fe tiene,
entre otras, dos manifestaciones concretas, que cobran la mayor relevancia para la solucién de la
presente controversia: el respeto por el acto propio y la confianza legitima[124]. Ambas directrices
imponen a las autoridades una obligacion de congruencia en su proceder y otorgan a los
administrados el derecho a reclamarla, incluso a través de los medios judiciales[125]. La Corte ha
establecido que aquellas «previenen a los operadores juridicos de contravenir sus actuaciones
precedentes y de defraudar las expectativas que generan en los demas, a la vez que compelen a
las autoridades y a los particulares a conservar una coherencia en sus actuaciones»[126]. Asi pues,
se complementan mutuamente en su propdsito de hacer efectivos los compromisos adquiridos por
las autoridades y en la intencidn de rodear las relaciones juridicas que estas traban con los
particulares de garantias de estabilidad y durabilidad.

IV.SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Si bien es cierto, el DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA — DAFP - no ha
vulnerado derecho fundamental alguno en este caso, solicito la vinculacién de esta
entidad toda vez que se hace necesaria su intervencion en el presente proceso para
el esclarecimiento del criterio juridico que esta pueda ofrecer respecto de lo
sucedido, al ser la entidad conceptuadora de la carrera administrativa y
encargada de dirimir dudas y dar lineamientos.

Igualmente solicito que se vinculen a las personas que aparecen en la lista de
resultados de evaluacion plataforma SIMO.

Por altimo, solicito que se vincule también a los terceros intervinientes a quien pueda
interesar, ordenando a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y/o a la
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO publicar el auto de admision
de tutela en su pagina web institucional.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=208430#_ftn123
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=208430#_ftn124
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=208430#_ftn125
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=208430#_ftn126

V. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo
ante su Honorable Despacho las siguientes solicitudes:

1. AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
acceso a cargos publicos por mérito, vulnerados por la Superintendencia De
Notariado Y Registro, Consejo Superior De La Carrera Notarial y la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

2. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que, dentro del término de
48 horas, proceda a acatar el cronograma y en consecuencia, haga publica la lista
de elegibles del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado: 14
codigo: 2028 numero OPEC: 203167, con numero de inscripcion 721559908,
mediante acuerdo No 60 del 13 de julio de 2023. Proceso de Seleccion 2502 de
2023 de la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, debido que el
no publicar la lista de elegibles, viola directamente los derechos enunciados
en la pretension 1.

3. SOLICITAR al Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, su
intervencion y seguimiento al Proceso de Seleccion 2502 de 2023 de la
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, para que brinde asesoriay
capacitacion a las entidades e instituciones que intervienen en el concurso de
méritos del empleo publico.

VI.COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, las entidades demandadas gozan de personeria juridica 'y
hacen parte del sector central del Orden Nacional, es usted competente sefior Juez
del Circuito de Villavicencio para conocer del presente asunto de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1983 de 2017.

VII. DERECHOS VULNERADOS

Con la omision narrada en los hechos, considero que se me han vulnerado los
siguientes derechos fundamentales:

e Derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucion Politica).

e Derecho al acceso a cargos publicos, en conexidad con los principios de
mérito, capacidad e igualdad (art. 40-7 y art. 125 de la Constitucién Politica).

e Derecho a laigualdad (art. 13 de la Constitucion Politica).

e Derecho a la seguridad juridica (art. 2 de la Constitucion Politica).
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e Principio constitucional de confianza legitima (art. 83 de la Constitucion
Politica).

VIII. PRUEBAS

Acuerdo

Anexo técnico

Certificado de inscripcion cargo (SIMO)

Soportes hoja de vida (SIMO)

Certificado de contador independiente SIMO (con horas)
Citacion revision pruebas entrevista

Acta de custodia de Abuela

Certificado de terminacién de materias tecnologia y técnico
Rta a reclamacion SIMO 953133314 entrevista

Pantallazo publicacion lista de elegibles 2 de mayo/25

IX. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no se ha interpuesto accion de tutela
ante otra autoridad por los mismos hechos y derechos en contra de las mismas
personas.

Reitero, que presenté accion de tutela dentro del radicado 04 de febrero de 2025 en
la cual se discutieron asuntos que versaban sobre la puntuacién que se me otorgo
en las pruebas de entrevista y antecedentes.

Sin embargo, en la presente accion de tutela se ventila que la accionada no ha dado
estricto cumplimiento al cronograma y no ha publicado, sin justificacion clara ni
notificacion previa, la lista de elegibles correspondiente al cargo 203167 dentro del
concurso de méritos para superintendencias, a pesar de que el cronograma oficial
establecia su publicacién el 2 de mayo de 2025 y de que actualmente ocupo el
segundo lugar en la puntuacion final.

X. NOTIFICACIONES

Accionante: JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO, ciudadano en ejercicio,
identificado como aparece al pie de la firma, autoriza ser requerido y notificado por
el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo electrénico
julianbotero_84@hotmail.com o celular 3202301567

Accionados: Superintendencia de Notariado y Registro, Consejo Superior de la
Carrera  Notarial, correo  electronico de  notificaciones  judiciales:
notificaciones.juridica@supernotariado.gov.co -
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correspondencia@supernotariado.gov.co, Direccién: Calle 26 # 13-49 Interior 201,

Bogota D.C.,

Comision Nacional Del Servicio Civil, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

,Direccidon: Cra. 16 #96-64, Bogota

Departamento Administrativo De La Funcion
notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co, Carrera
Bogota D.C.

Atentamente,

Firmado digitalmente
por Julian Alberto
BoteroR.

Julian Alberto Botero Romero
C.C. 86.083.643 de Villavicencio
julianbotero_84@hotmail.com
Celular 3202301567

Publica DAFP,
6 # 12-62
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA DE COLOMBIA lgualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 60
13 de julio del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administraciéon Publica Nacional — Proceso
de Seleccion No. 2502 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.19.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005, en el
numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021", la Sentencia C-471 de 2013 de la
Corte Constitucional y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 Ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad’.

El articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las Superintendencias, regulado
por el Decreto Ley 775 de 2005, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para
el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica’.

El numeral 3° del articulo 4° Ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil, en la que se
manifestd lo siguiente:

! Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.
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(...) Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacion que se ajusta al espiritu de dichas normas,
es aquella segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar
las carreras de los servidores publicos, con excepcién de aquellas carreras especiales que tengan origen
constitucional. Ello significa que se constituye en un imperativo constitucional, que se le asigne a dicha Comision

tanto la administracion como la vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas
ultimas, denominadas por el legislador carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el

legislador goza de un amplio margen de configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la
implementacién del sistema de la carrera, tratandose de la carrera general y de los sistemas especiales de
carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete la definicién de competencia sobre las
funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto del que se ha ocupado
directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las dos funciones a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omision legislativa
relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas.” (Subrayado fuera del texto).

Y en particular, para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional, en la Sentencia C-471 de 2013, M.P. Maria Victoria Calle Correa, se
sefiald lo siguiente:

“(...) es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde ejercer la administracion y vigilancia de los
sistemas especiales de carrera de origen legal, permite mantener vigente el propésito del constituyente de
garantizar la igualdad, la neutralidad y la imparcialidad en el manejo y control de los sistemas de carrera
administrativa, impidiendo que tales funciones puedan ser asumidas por las mismas entidades del Gobierno
que tienen a su cargo la designacion y nombramiento de los servidores publicos a quienes aplican, o en su
defecto, por otros 6rganos que también pertenecen al mismo Gobierno y que como tal no gozan de la autonomia
necesaria para garantizar la independencia e imparcialidad que se requiere frente a los cometidos del régimen
de carrera.

[v] Esta posicién también es consecuente con la adoptada por la Corte en torno al caracter no independiente de
los sistemas especiales de carrera de origen legal y su pertenencia al régimen general. Reiterando lo expresado
en el punto anterior, aun cuando los sistemas especiales creados por el legislador se caracterizan por contener
regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera en ciertos organismos publicos, en realidad
no son considerados como regimenes auténomos e independientes sino como parte de la estructura de la
carrera general. La incorporacion de los sistemas especiales de origen legal al régimen general, lo dijo la Corte,
es consecuencia de ser esta ultima la regla general y, por tanto, de la obligacién que le asiste al legislador no
s6lo de sequir los postulados basicos del sistema general de carrera, sino del hecho de tener que justificar en
forma razonable y proporcional la exclusion de ciertas entidades del régimen comun y la necesidad de aplicarle
una regulacién especial mas flexible. Bajo ese entendido, si los regimenes especiales de origen legal hacen
parte del sistema general de carrera, la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil para administrar
y vigilar las carreras de los servidores publicos debe comprender sin duda alguna a dichos sistemas especiales
de origen legal, dado su alto grado de conexidad con la carrera general que en todos los casos tiene que ser
administrada y vigilada por la citada Comision.” (Subrayado fuera del texto).

En ese sentido, los articulos 6° y 14° del Decreto Ley 775 de 2005, establecen:

“ARTICULO 6°. Administracién y vigilancia. La administracién del sistema especifico de carrera sera de
competencia de cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(..)

ARTICULO 14°. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccién serén
adelantados por cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil.”

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
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de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento
(...)”y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28° de la norma precitada sefiala que, la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.
Especificamente para las Superintendencias de Administracion Publica Nacional, el articulo 4° del
Decreto 775 de 2005, dispone que:

“(...) El Proceso de Seleccion tiene como objetivo garantizar el mérito en la vinculacién de los funcionarios de
carrera de las superintendencias.”

El articulo 2.2.19.1.1 del Decreto 1083 de 2015, determina el orden de prioridad para la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de Administracion Publica
Nacional, precisando que “(...) De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, se
realizara el concurso o Proceso de Seleccion, de conformidad con lo establecido en este decreto (...)".

En el mismo sentido, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 16 del Decreto Ley 775 de 2005, establece que “(...) El
Proceso de Seleccion del sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias
comprende las siguientes etapas: convocatoria, divulgacion, inscripcion, pruebas o instrumentos de
seleccion, y periodo de prueba”.

Con relacién a la Convocatoria, el numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, sefalé que “(...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, en concordancia el articulo 17° del Decreto Ley
775 de 2005, especifica que la misma “(...) obliga a la administracion, a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por la
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC
en el proceso de planeacion conjunta y armonica del Proceso de Seleccién, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MEFCL. También establece el deber de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar dicho el Proceso de Seleccion.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC mediante el Acuerdo No. CNSC-
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20191000008736 del 6 de septiembre de 20192, modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4
de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el
plazo y otras instrucciones para que las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional
cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacién al deber de ‘planeacién conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedib a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se

proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de

colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la

convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de
ningudn modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla il) que la validez de la convocatoria

dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la

entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley.” (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 22° y 23° del Decreto Ley 775 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.19.2.10 del
Decreto 1083 de 2015, determinan las fases, las pruebas y la valoracion a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Sobre las Listas de Elegibles, el articulo 25° del Decreto Ley 775 de 2005, establecio:

“(...) Como resultado del Proceso de Selecciéon se conformaré la Lista de Elegibles, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

Los empleos objeto de la convocatoria seran provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
estricto orden descendente”. (...)

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (...)’,
establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jévenes
entre 18 y 28 anios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, el Gobierno Nacional mediante la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida
a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), para que, en coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en
vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantando tales concursos.

2 “Por el cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de
viabilizar el concurso de ascenso’.
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En el mismo sentido, el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de meritos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no realizacién
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo extensiva esta
decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de
los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2° de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16° de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3° y 4° de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9° de la Ley 2221 de 2022, establece
que:

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales
para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnologica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos
de prestacion de servicios, la prestacion del Servicio Social PDET y la participacién en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

Pardagrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que
conste que el estudiante finalizo el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones
realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la
formacién profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en
el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion
de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias
previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado
a la experiencia previa sera menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el
caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015
o el que haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y
gjercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(..
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Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra
extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o
representantes, de conformidad con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el regimen
laboral y demas disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacibn en programas de pregrado en
educacién superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Corolario de lo expuesto, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo
2de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional
vélida para la insercién laboral de jévenes en el sector publico”, dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia
previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y
productiva de jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico
de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal
o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, el ambitode aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones
relacionadas con el sistema de sequridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a
partir de la inscripcioén o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus
decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa

por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y

modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020
solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica
quarde relacién directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la cetrtificacion que expida la
autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si
el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
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Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...)".

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su
tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempeiio laboral”. (Subrayado fuera de texto).

A su turno, el articulo 1° de la Ley 2043 de 2020, ordend ‘“reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3°
y 6°:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades
de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante”.

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC
reglamentd “(...) la conformacioén, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.”

De la misma manera, el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional.”

Finalmente, el numeral 5°del articulo 14° del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, asigna a los
Despachos de los Comisionados de la CNSC, entre otras, las funciones de:

“5. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién a su
cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, en adelante la
ENTIDAD, la Etapa de Planeacion para realizar el presente Proceso de Seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el aplicativo SIMO la correspondiente OPEC
para este Proceso de Seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la
Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en el aplicativo y aceptar sus condiciones de uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente que “(...) la informacién contenida en el presente reporte de la

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en
vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad Ascenso, la ENTIDAD, mediante radicado
No. 2023RE135876 del 13 de julio de 2023, certific la cantidad minima de servidores publicos de
carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 29° de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, para participar en los concursos o
procesos de Ascenso, de conformidad con los términos estipulados en la parte |l del Anexo Técnico de la
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “as
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 2214 de 2022, para el presente Proceso de Seleccién la entidad
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021%, en
sesion del 29 de junio de 2023, aprob¢ el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y
se establecenlas reglas del Proceso de Seleccién de que trata este acto administrativo.

Con fundamento en lo sefalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefalo: “(...)En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en la disposicién del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacion y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de sus
representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)°”, el presente Acuerdo, asi como sus
modificaciones y aclaraciones seran suscritas Unicamente por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
gozando de plena validez legal.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8° del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADOY REGISTRO, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 2502 de 2023 - Superintendencias’.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del Proceso de Seleccion que se convoca. Por

4 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.
5 Sentencia del Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-
2016-01017-00. CP. César Palomino Cortés.
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consiguiente, en los términos del numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su
Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la
CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. - ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones contenidas en el
articulo 30° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto Ley 775 de 2005, podra suscribir contratos
o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de Seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicién de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 lIdentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad de
ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las vacantes
para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de ASCENSO.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del Proceso de Seleccion abierto
y de ascenso.
Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este Proceso de Seleccién.
Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este Proceso de
Seleccion.

ARTICULO 4°. - VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las situaciones administrativas relativas
al nombramiento y periodo de prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°. - NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El Proceso de Seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en el Decreto
Ley 775 de 2005, en la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Constitucional y en lo que no esté regulado
de manera especifica en dicho Decreto o sus reglamentarios en lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015,
la Ley 1960 de 2019, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
ENTIDAD, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su
Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2° de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por la Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes de este Proceso de Seleccion, se van a aplicar, en estos casos, segun las especificaciones
previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la
Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53° de la Constitucién
Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al trabajador cuando la
misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6°. - FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente Proceso de Seleccién seran las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacioén, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, sera el siguiente:

+ Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de

SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del Proceso de Seleccion menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccion y las causales de exclusién de los mismos.

¢ Requisitos generales para participar en la modalidad de Proceso de Seleccién de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que reporta el respectivo
empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el Proceso de Seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico o grado o salario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas
del presente Proceso de Seleccién, que persistan al momento de posesionarse.

. No haber obtenido evaluacion de desempefio insatisfactoria, no haber sido retirado por razones de
buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva Superintendencia en
los ultimos cinco (5) afos.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos para participar en la modalidad de Proceso de Selecciéon Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas
del presente Proceso de Seleccion que persistan al momento de posesionarse.

No haber obtenido evaluacion de desempeno insatisfactoria, no haber sido retirado por razones de
buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva Superintendencia en
los ultimos cinco (5) afios.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de las modalidades Ascenso y Abierto del
Proceso de Seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
Proceso de Seleccion, incluidas las clasificatorias.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este Proceso de Seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este Proceso de
Seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este Proceso de
Seleccioén.
Divulgar las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este Proceso de Seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este Proceso de Seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de este Proceso de Seleccion.

Son causales adicionales de exclusiéon para los aspirantes al Proceso de Selecciéon en la
modalidad Ascenso:

No acreditar derechos de carrera administrativa en la respectiva Superintendencia o no mantener esta
condicioén durante todo el Proceso de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico, grado o salario.
Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacién de la “convocatoria” del presente Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83° de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.
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Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la
exclusion del Proceso de Seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3: Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la respectiva ENTIDAD, el Representante Legal y/o el
(la) jefe de la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspirante sea excluido del presente Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este Proceso de
Seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos
de bioseguridad establecidos para tal fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de
las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este Proceso de Seleccion.
Igual condicién aplica para la diligencia de “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en
los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesidn en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente Proceso de Seleccion verificar el
cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefialados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10° de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este Proceso de Seleccidn, en los términos del numeral 1° del presente
articulo de este Acuerdo.

PARAGRAFO 5. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, en los
articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en
consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, cualquier aspirante debera:

“(...) para desempefar un cargo [de la entidad] en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, debera contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun [las] disposiciones de la Oficina de Control
de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

PARAGRAFO. (...) los empleados publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago
deSan Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el pablico, deberan hablar los idiomas castellano

e inglés” (Subrayado fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de seleccion verificar el
cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefalados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
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ARTICULO 8°. - OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

ASCENSO ABIERTO TOTAL

NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE

EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES
Profesional 91 262 118 581 209 843
Técnico 35 146 44 169 79 315
Asistencial 7 54 12 328 19 382
TOTAL 133 462 174 1078 307 1540

NIVEL
JERARQUICO

Forman parte de la anterior Oferta Publica de Empleos de Carrera, los siguientes empleos que no
requieren experiencia:

TABLA No. 2
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL NUMERO DE | NUMERO DE
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES

Profesional 12 49
Técnico 1 1
Asistencial 4 117

TOTAL 17 167

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la respectiva Superintendencia y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o
falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este Proceso de
Seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los
debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con
esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion de la vigencia de las Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otro servidor publico de la Entidad no pueden modificar la informacién
registrada en SIMO para este Proceso de Seleccidon. Las modificaciones a esta informacién solamente
proceden en los términos del articulo 11° del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO 3: Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC,
que la Superintendencia solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este Proceso de Seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6° del articulo
14° del Acuerdo No. CNSC-352 de 2022°, o en la norma que lo modifique o sustituya y por tanto, seran
autorizadas por el Comisionado responsable del proceso o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 4: En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este Proceso de Seleccion por necesidades del servicio, sin que ello implique
un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la
ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes
en este Proceso de Seleccion, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este Proceso de Seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9°. - DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, asi como en prensa de amplia circulacion
nacional o regional, dependiendo del ambito de jurisdiccién del cargo a proveerse; la pagina electronica
y las carteleras institucionales de todas las superintendencias sin importar cual sea la convocante y
permanecera publicada durante el desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 33°
de la Ley 909 de 2004 y 19° del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se realizara minimo con quince (15) dias habiles de antelacién al inicio de
inscripciones, en cada una de las modalidades (Ascenso y Abierto).

El aviso de convocatoria para inscripcion debera ser remitido con la misma antelacion, para su
divulgacion al Ministerio o Departamento Administrativo del respectivo sector; al Servicio Nacional de de
Aprendizaje (SENA) y a por lo menos cinco (5) universidades de las que tengan registrados programas
académicos relacionados con los requisitos sefialados en la convocatoria, si el niumero de universidades
fuere menor o igual a cinco (5) se debera enviar a todas, de conformidad con lo establecido en el articulo
19° del Decreto 775 de 2005.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente Proceso de
Seleccion, la remisién del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones al respectivo Ministerio,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, SENA vy las respectivas universidades para
la publicacion en su sitio web.

8 Que modifica el Acuerdo 2073 de 2021.
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ARTICULO 10°. - MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. La Convocatoria podra ser
modificada, complementada o revocada, con una antelacion no inferior a un (1) dia habil del inicio de las
inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18° del Decreto Ley 775 de 2005.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a
las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, en
adelante CPACA.

ARTICULO 11°. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente Proceso de Seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en
cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. - PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos quince (15) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el
que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo No. 20201000002386 del 01 de
julio de 20207 y en el Anexo Técnico del presente Acuerdo, se incluye el procedimiento para garantizar
los derechos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias
permitiendo a los mismos:

1. Participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (Asistencial y Técnico o Profesional y
Asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, sin
pagar valor adicional por el Derecho de Participacion.

Participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente seleccionado para la
Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, pagando la diferencia del valor del derecho
de participacion en caso que se hubieran inscrito a un empleo del nivel asistencial o
técnico, valor correspondiente al actualizado a la fecha del afio de publicaciéon de la nueva
convocatoria.

Solicitar la devolucién del valor pagado como derecho de participacion mediante el procedimiento
y fechas que se determine y que sera publicada a través de la pagina web la CNSC.

PARAGRAFO 2: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones para este Proceso de Seleccion no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos
0 para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio www.cnsc.gov.co, con
las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la Proceso de Seleccion.

7 “Por medio del cual se declara la pérdida de fuerza de ejecutoria y derogan los Acuerdos 20161000001336 de 2016 "Por el cual se convoca

a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias" y modificatorios Nos. 20171000000106 del 17 de julio de 2017 y 20171000000126 del 09 de agosto de 2017”
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CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este Proceso de Seleccidon en las modalidades Ascenso y Abierto, y los exigidos
en la convocatoria se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al Proceso de Seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14°. - ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°. - PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES DE LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
Proceso de Seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracion de
estos factores se efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad
con parametros previamente determinados”.

En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo
24° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en
desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucion, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracion de Antecedentes, segun
se detalla en las siguientes tablas:

TABLANo. 3
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PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE

ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO

CARACTER APROBATORIO

PRUEBAS PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales

Eliminatoria

70%

70.00

Competencias Comportamentales

Clasificatoria

10%

N/A

Entrevista

Clasificatoria

10%

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

10%

N/A

TOTAL 100%

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALEN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Eliminatoria 80% 70.00

Clasificatoria 10% N/A

Clasificatoria 10% N/A

100%

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
Valoracién de Antecedentes

TOTAL

TABLANo. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Eliminatoria 35% 70.00

Clasificatoria 25% N/A

Prueba de Ejecucion Clasificatoria 40% N/A
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacién pero que su propdsito principal sea el de conducir vehiculos.

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL PROFESIONAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Eliminatoria 75% 70.00

Clasificatoria 15% N/A

Clasificatoria 10% N/A

100%

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
Entrevista

TOTAL

TABLANo. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALQUE NO REQUIEREN
EXPERIENCIA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Eliminatoria 75% 70.00

Clasificatoria 25% N/A

100%

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
TOTAL
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ARTICULO 17°. - PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fecha(s) y hora(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Entrevista de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso
de Seleccion, prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla
se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

ARTICULO 18°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. - PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16° del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21°. - IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgaciéon y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este Proceso de Seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente Proceso de Seleccidon, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico,
correo electronico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas podra llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusion del Proceso de Seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. - MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12° de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. - PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina
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www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. - CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles se
conformaran, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado
igual o superior a ochenta (80) puntos.

PARAGRAFO. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes elegibles
para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en las
vacantes ofertadas en el mismo empleo.

ARTICULO 25°. - PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente Proceso de Seleccion.

ARTICULO 26°. - SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente Proceso
de Seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que
se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusidon que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De
no encontrarla ajustada a estos requisitos, se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa, y
en consecuencia procedera su archivo.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15° de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26° del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28°. - FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna
de las causales o situaciones previstas en los articulos 14° y 15° del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
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normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26° del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara
a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 29°. - FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. - DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicidon de empatados. En estos casos, para que la entidad determine quién debe ser
nombrado en Periodo de Prueba, debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las Superintendencias,
conforme a lo descrito en el articulo 29° del Decreto Ley 775 de 2005.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131° de la Ley
1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefalados en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion publicos, o
como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50° de
la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en la de Ejecucion
y/o en la Entrevista, cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo, con la citacion de los interesados,
de lo cual se debera dejar la evidencia documental por parte de la respectiva Superintendencia.

ARTICULO 31°. - AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
en la jurisdiccidon de un municipio, departamento o a nivel nacional, de conformidad con las disposiciones
establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No.
CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.
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ARTICULO 33°. - VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de las Listas de Elegibles
se determinara en el acto administrativo que conforme la misma y se contara a partir de la fecha en que
se produzca su firmeza.

PARAGRAFO: El término de vigencia de la lista previsto en la Ley segln corresponda, se contara a
partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

ARTICULO 34°. - USO DE LISTA DE ELEGIBLES. - Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las
Listas de Elegibles resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccion adelantados
por cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las Listas de Elegibles
conformadas por otras superintendencias.

ARTICULO 35°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 13 de julio del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Paula G. Rojas Diaz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratistas - Despacho del Comisionado I/
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso - Profesional Especializado — Despacho del Comisionado I/

Miguel F. Ardila Leal - Asesor - Despacho del Comisionado I/
Aprobé: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccién - Despacho del Comisionado I/




ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccidén en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir 1os servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién
correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccidn en la modalidad referida. Se aclara gue este tramite no
aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
horal, en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del mena “Datos Basicos”) y
gue, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacién, divulgacion e informacién oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electronico registrado
en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
gue las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccidnsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
anico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
namero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
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en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en el sitio web
Wwww.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripcion y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Registro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccion del empleo y Confirmacién de los datos de inscripcién al

empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 — Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacion.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucion del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucion de los recursos se establecerd en el acto
administrativo que ordené la devolucion del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una uUnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
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proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento optico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacidon que pretenda aportar para este proceso de seleccibn quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccion, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccidén. No se deben realizar pagos para mas
de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que Unicamente podrd inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccién. Realizado el pago no habréa lugar a la devolucién
del dinero por ningln motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro
proceso _de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Patrticipacidon se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleode interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va arealizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar_dichopago en SIMO, los aspirantes deben realizar _este pago con la suficiente
antelacién para evitar gueel mismo no gquede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y
cuando no haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por
Derechos de Participacién para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcidn, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones,
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante encontrard la informacion correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacidén podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE y la transaccién es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacién para algin empleo y no
formalizé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizaré
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un
empleo y no formalizé su inscripcion, seré inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir
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sobre cudal o cudles deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a més tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentaciéon parala VRM y la Prueba de Valoracion
deAntecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demdas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
guesea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccién, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Paratodos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

(..)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educaciénbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion
TécnicaProfesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnol6gicas de educacidn superior organizardn su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informaciony la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

b) La formacidn técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

c) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comin, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e
inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformary operar los medios y procesos
gue han de favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecndlogo en el area respectiva;

d) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios ypropdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicasy competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
autonomo de actividadesprofesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la
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formacionalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educaciéon que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuarsu formacidon en educacion superior, lo que supone una organizacion de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacioén pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formaciébn mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y laLey 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnol6gico o
profesionaluniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la Educacién
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboraly de Formacion Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas,culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducaciénFormal Bésica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesionesy disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. SistemaNacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada,Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, maodificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacidon de servicios y la
participaciéon en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran

acreditables como _experiencia profesional véalida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
ser& elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion
aplicada de la formacidn profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%2] a aquella experiencia
posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias
deberén estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de_la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
estableceren la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan

3 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se
debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades
formativas”.
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realizado en el sectorpublico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por laentidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa
gue desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, consupervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

4 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este
proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional para estos fines.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso
de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo
exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretoLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones 'y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

6 {dem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicidon no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion delaspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantespara que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso
de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
quehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberépresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacion:
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¢ Nombre o razoén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberéasefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

¢ Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en gue se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccién, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado,
pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacion en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desempeno”, o cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
gue supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Ligquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién
a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicién en
el Sistemade Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de
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experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
ExperienciaProfesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminaciény_aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicién de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
gue la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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o Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormacionProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

©ONoOA~WNE

" Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
8 Ibidem
9Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde cursan los
correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.
10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6. Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursadoy aprobado?.

7.SeRalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
larespectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima
en unamisma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este procesode seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para

10 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta

practica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que
conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dichoprograma.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
tltimoscinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la més antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
este procesode seleccion.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seradn decididas por la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra la decisién procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Instituciébn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
Su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicaciéon de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora??, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccion, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.1.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacion de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.1.4 Reclamaciones contralos resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del

aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

415 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar una Prueba de Ejecucién a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccidn corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.2.1 Citacion a Pruebas de Ejecucidn

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacion de la Prueba de Ejecucion se realizara a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecénico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucion

Las Pruebas de Ejecucidn se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacién de resultados de las Pruebas de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitar el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
gue se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidon y la Experiencia acreditadas por el
aspirante,adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacién de la prueba de Valoraciéon

de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
. Profesional Formal Informal Humano Humano
Relacionada . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experlgnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORE
CTORES Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR .
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . o o . 5 . 5 Trabajo”y Trabajo”y ToTAL
PARA EVALUAR xperlenma Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
EACTORES I Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR Eﬁgg;?gr?;? Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . . d ‘o d 2 Trabajo”y Trabajolly TOTAL
PARA EVALUAR Experlenua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
Ed;(_:;ﬁlg;é)ira Educacion para el
FACTORES i
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabajoy TOTAL
PARA EVALUAR . Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
e . 40

meses como I’eCIUISItO minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

la prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorard hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (w)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (144())

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
. L . 40
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

i AN 40
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntlde el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (72())
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado sera de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1:20)
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado

Pagina 45 de 62



GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
.. o 15

meses como reCIUISItO minimo. Para este grupo, Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Vvaloracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720>
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en los
casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada

factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

30 25

15

20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados J Certificados !
1 5
1 o0mas 5
2 0 mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0 mas 5 1 y 5
2 0 mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnoldgica EspeC|aI|zaC|'on Tecnica
Profesional
20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible
cursado y aprobado
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacién Informal (Entidades
del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1l omas 5
2 0 mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacion Formal:

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnolégica ESpeCIahZaCI'On Tecnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacion Tecnoldgica 4 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por

la autoridad competente.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1o mas 5
2 0 mas 20

8. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

9. Reclamaciones contralos resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizaresta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
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actualizardocumentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién o adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacién
presentada.

Contra la decisidn gue resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificard numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacién establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

La entrevista es un didlogo entre dos 0 mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacion a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co Yy sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefio
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccién de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo méaximo de duracion.

La CNSC previamente publicara la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual, es de
cardcter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion, asi como
los mecanismos idéneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacion de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcién a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que ser& informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
serd publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o la institucion de educacion superior contratada informara con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba
de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefa.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo hardn a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podr4 acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, la institucién de educacion superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias hébiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ninguln recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., junio 2023.

Elabor6: Yesid Quiroz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratista Despacho del Comisionado I
Revis6: Andrea Catalina Sogamoso — Profesional Especializada Despacho Il
Aprobd: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion Superintendencias de 2023
Superintendencia de Notariado y Registro

Fecha de inscripcion: mié, 27 sep 2023 14:55:56
Fecha de actualizacién: mi€, 27 sep 2023 14:55:56
julian alberto botero romero
Documento Cédula de Ciudadania N° 86083643
N° de inscripcién 721559908
Teléfonos 3202301567
Correo electronico julianbotero_84@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Superintendencia de Notariado y Registro

Cabdigo 2028 N° de empleo 203167

Denominacion 10223 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 14

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

PROFESIONAL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL instituto politecnico agroindustrial

FORMACION ACADEMICA universidad autonoma de colombia y corporacion

CIL

EDUCACION INFORMAL ESAP

EDUCACION INFORMAL universidad cooperativa de colombia

FORMACION ACADEMICA instituto tecnico agroindustrial

FORMACION ACADEMICA ICONTEC

PROFESIONAL UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
EDUCACION INFORMAL defensa civil
FORMACION ACADEMICA ICONTEC
EDUCACION INFORMAL academia de computacion sistemas unidos
EDUCACION INFORMAL SENA
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Formacion

TECNICO PROFESIONAL FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA-
F-CIDCA-
BACHILLER colegio la salle
EDUCACION INFORMAL ECAPETROL
EDUCACION INFORMAL universidad cooperativa de colombia
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
INDEPENDIENTE CONTADOR PUBLICO 01-jun-16
INDEPENDIENTE CONTADOR PUBLICO 01-jun-10
gobernacion del meta auxiliar administrativo - 27-jun-07 03-ago-20
coordinador impuesto de
deguello
politécnico agroindustrial docente catedra 19-feb-18 23-nov-18
politécnico agroindustrial docente catedra 18-feb-19 26-oct-19
instituto politécnico agroindustrial docente 01-feb-16 15-dic-16
servicios y soluciones auxiliar archivo transito 27-feb-06 26-may-06
municipal
alcaldia de villavicencio auxiliar 01-jul-03 21-jul-03
servicentro el condor administrador lavadero y 03-ene-05 31-ene-06
autoservicio el condor
alcaldia de villavicencio verificador sisben al dia 06-may-04 30-ago-04
CORPORACION SYSPRO DOCENTE HORA CATEDRA 08-ago-22 03-dic-22
alcaldia de acacias profesional universitario 05-ago-20

Otros documentos

Documento de Identificaciéon
Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Licencia de Conduccion
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Villavicencio - Meta
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La Reptiblic de Colombia
y-en su nombre

El Colegio La Salle

Nocturno - Villavicencio (Meta)

Autorizado por la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta,
Segiin Resolucién No. 0027 del 3 de Enero de 2001

Confiere a:

- Autidn Afberto Dotero Romero

Identificado(a) con 7./ No. 64/018-00244 de Villavicencio

el titulo de:

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Educacion Media, segiin los planes y programas vigentes.

M s %‘éﬁf 3
abdn Menesgs Nelsa Rodriguez Almeida

Hn%m
.C. No. 79.600.964 de Bogot4. C.C. No. 21.235.769 de Villavicencio

RECTOR SECRETARIA

Acta de Graduacion @ " Libre 0% . Folio _3%.

Dado en Viliavicencio a los 3o« dias de Ajou*i#{}-ﬂt de Zooy

"No requiere registro segiin Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994 i‘
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

yensu nombre la

Personeria Juridica, resolucion 24,195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Ministerio de Educacién Nacional,

Certifica que

Julian Alberto Botero Romero

CEDULA DE CIUDADANIA N° 86'083.643 DE VILLAVICENCIO
ha cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

CORNTADOR PUBLICO

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello
se firma en Villavicencio. el dia 28 de agosto de 2009
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CONTERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

LJNIVEF!SIDL}'D
ANTONIO NARINDO

VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE ELTITULO DE

INGENIERO INDUSTRIAL
A

Julidan Alberto Botern Romero

C.C. No. 86.083.643 de  Villavicencio

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENLACIUDAD DE ROGOTA, D.C, A LOS 22 plAS DELMES. N pp 2021

HOTUN VICERECTOR ACADEMICO

.// 1 - o w yi .
SECRETARIO GENERAL

DECANT DE LA FACULTAD

REGISTRADO AL FOLIY 4497 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 39

BOGOTA,DC. 25 pp_ X g 2021 No. ss860

ELABORO
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacional

URN

oy B i VIGILADA MINEDUCACION
VIGILADA MINEDUCACION
ACTA DE GRADO NUMERO 58860

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo
en cuenta

Que el estudiante JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO

Con cédula de ciudadania No. 86.083.643 de Villavicencio

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demas requisitos establecidos de

acuerdo a las reglamentaciones académicas del Programa de INGENIERIA INDUSTRIAL

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

INGENIERO INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior, se firma la prese

-y

los 22 dias del mes de -

i Scanned with !
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n UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Un Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del M. E. N.
SRR L B D A D SECRETARIA GENERAL

VIGILADA MINEDUCACION

la Universidad Antonio Nariiio en uso de sus atribuciones estatutarias y
CONSIDERANDO

Que el Reglamento Estudiantil en su articulo 52, contempla Grado Cum Laude para
estudiantes de pregrado cuyo promedio durante la carrera no es inferior a 4.0;

Que el (Ia) estudiante JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO, obtuvo un promedio general de
4.0 al finalizar sus estudios en el programa de INGENIERIA INDUSTRIAL;

RESUELVE

NIER 0 INDUSTRIAL, JULIAN

ARTICULO UNICO: Otorgar Grado Cum lnude ,
> ciuda ania No. 86083643 de

ALBERTO BOTERO ROMERO, |dent|ﬁcado
Villavicencio.

Comuniquese y Camplase.

Dada en Bogot3, D.C,?, os veintidés (22) dias, del mes de octubre del aﬁo ‘dos mil
veintiuno (2021). '
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SEDE SUR 4 SEDE Ml CU |
Calle 22 Sur No. 12D-¢ - ITC ‘i 2 No. 47 A - 15
Teléfono: 3152980 ~ ' >1e 3 15 2980
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icontecC

Internaclonal

certfica que:

TJulian Alberto Botero Romero
C.C. 86.083.643

Asistié y Aprob6 el Programa :

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA
L A FUNCION PUBLICA

Con una intensidad de 92 horas

El contenido del programa comprendié:

- Estructura y Armonizacioh NTCGP 1000:2009 Y MECI 1000:2005
- Indicadores de Gestién en el Sector Publico

- Técnicas de Auditoria Integrada MEC! 1000:2005 - NTCGF 1000:2009
- Medicién. Anélisis y Planes de Mejoramiento o
- Competencias del Auditor en el Sector Publico
- Administracion del Riesgo

Villavicencio, 30 de septiembre de 2011

e
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icontec

.ntemaclonm

cerfifica que:

Julian Alberto Botero Romero
C.C. 86.083.643

Asistio y Aprobo el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
MECI-GP 1000

Con una intensidad de 40 horas

El contenido del programa comprendié:

- Estructura y Armonizacion NTCGP 1000:2009 Y MECI 1000:2005
- Técnicas de Auditoria Integrada MEC! 1000:2005 - NTCGP 1000.2009

Villavicencio, 30 de Septiembre de 2011

Director de Educacion

ES-C-PS0t-F.008

Vers«dn 50
VERDADERO
Aciohada 2011.02.24

-
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FUNDACION NUEVO MILENIO |

PERSONERIA JURIDICA N° 5-0021267

& . ENCONVENIO CON
il LONJA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA N° S- 0038590 Lenja 45 Colenitia

Certifican Como
GERENTE ESPECIALIZADO EN
PROPIEDAD HORIZONTAL

A
JULIAN ALBERTO BOTERO
- &.&. 86.083.643 |

Segtn examen en formacion y calificacion en

ADMINISTRACION LEY 675
AVALUOS INMOBILIARIOS
CONTRATOS DE SEGUROS
DERECHO EMPRESARIAL
GERENCIA FINANCIERA / 1

FOLIO N° 100 LIBRO 411
22 DE JUNIO DE 2012
ST VILLAVICENCIO - META

MARIO ROPERO MUNEVAR ; GLORIA MOF\?END BALL EN’ .
- DIRECTOR GENERAL : 2 DIRECTORA ADMINISTRATIVA

' 'HUEVO MILENIO : ; - LONJA DECOLOMBIA -
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
VENSUNOMBRE

FUNDACION NUEVO MILENIO
PERSONERIA JURIDICA N°© 8-0021267
EN CONVENIO CON
LONJA DE COLOMBIA

Lanja de Celembia
PERSONERIA JURIDICA N° 8- 0038590

Certifican a

Julian Qlberto Botero Bomero

L. &. 86.083.643

COMO

Perito Qvaluador Profesional

SEGUN EXAMEN Y CALIFICACION DE COMPETECIAS EN

|

Y
@m‘o RDPERO MUNEVAR
DIRECTOR GENERAL

NUEVO MILENIO

Topografia de Terrenos y Cartografia
Plan de Ordenamiento Territorial

Avaltios Urbanos y Rurales
Propiedad Horizontal
Reforma Urbana
Derecho Inmobiliario
Matematicas Catastrales
Administraciéon Inmobiliaria

REGISTRO NACIONAL DE AVALUADOR
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

1209-5445 |

A

GLORIA MORENO BALLEN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
22 DE JUNIO DE 2012 ~ LONJA DE COLOMBIA
VILLAVICENCIO-META
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EL
DEPARTAMENTO DEL META
'1!

EL INSTITUTO

POLITECNICO AGROINDUSTHIAL

Con Resolucién 1150 y 2255 del 2010 de la Secretaria De Educacién Del Departamento Del Meta,
Resohlucién 1293 del 2009 de la Secretaria De Educacién Del Departamento Del Meta
Y Resolucion 879 del 2010 de la Secretaria De Educackin Del Municipio De Villavicencio,

“Educacién para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano"”
(Ley N® 1064 del 26 de julio de 2006)

CONFIERE A: -

Julian Alberto Botero Romero

C.C Ne 86.083.643. dé Villavicencio

CERTIFICADO DEAPTITUD OCUPACIONAL

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

EN.
Seguridad Industrial Para
La Industria Del Petréleo

POR CUANTO CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE LAS ASIGNATURAS
DEL AREA CON U!NAINTL“JSEIIHDTW- S 1?60 ITORAS

T

‘Expedidocn:  Villavicencio “y1o5 23 dias det mos e Jurio de 2012
Serial No. 1245 ¢ - R ¥ 3{’&,‘ :
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La Bepiblica de Colombia v e su nombye

rumm: 1N u%
D EHCK s, nrl.ﬁ n FATIVA

{a :ﬂ’uuhmwn Centro Dv iﬂnnmtzgmwn Eumma
p Congultorta @ﬁnmmﬁtratma

Personeria fur hJ:r.a Resolucidn 4124 da 1 1$J y 4890 de 1988 ME 0L
teeia Mpeacleniy de

Debivamente autorizaba por ol Ministerio de Educacion Nacional,
tenienbo on cuenta que

Julian Alberto Fotero Romero

€C.C. Fo. B6083643 Yillavicencio

SAprobs log estudios progranades por la Institucion p cumplio los requisitos
exigidos por los Reglamentog p la Lep, e confiere el titulo en:

Weenica Profesional en

Industrial

€n testimonio de lo expuesto se expide ol presente Diploma que asi lo acredita.
Villabicentio, 25 de MHapo de 2018

_ - e ——
T —_-v__-_-_‘x\
p—

T == . -
Rector

Sreeretavio General

Libto3. ffolio21 0. Diploma 18279
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o : ANG - e do O e ren
Villavicencio, 22 de juliode 2003 y Ho | B B g

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARA LA CONTRACION PUBLICA
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que, el Seiior JULIAN ALBERTO BOTER® ROMERO, identificado
con cédula de ciudadania 86,083,643 de Villavicencio presto los

servicios como Auxiliar, en esta Unidad desde el 1 al 21 de julio de
2003. ] ' ' '

Se¢ expide la presente a solicilud del interesado, para efectos de pago.

Cordialmente,

CRIGINAL FIRMADG
iy totte Col Dugeyy

3;*’:’4&'":.&.\13 S ety MR y
"ANDRES CORAL DURANGO
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gzl = T U
TDEN D F PRESTACION DESERVICIOS No. DEL 2.0+
I e & e i e _i . d £

!
= Sy !
Sl

ULIAR ALBERTO BOTERO ROMERO .
o 0TI E4D de Miliavicencio
iHavicenan '

o macha de 13 presente sclicitamos a usted, se sinva prestar sus senvicios
araonal2s al Wunicipio de Villavicencio, en desarrolla del convenio de
xansracian suscrito entra el Departamento Macicnal de Planeacidn “DMP”
al Municipio, zn 1o referente al proyecte © SISEEN AL DIA” registrade en ol
Iheo aa iFmgramas y Proyectos del municipio con el N. 02-050001-00191,
fir de cumplir con las actividades de : recihir el administracdor Sisben el
tadls da acgares 4 sneudelar, con el numero de tichas, bario, direccion,
wions, nambre del informante y 1a fecha. Ubicar geograficamente la

- -

scoun 2xacta a donde debe ditigirse. ddentificarse ante los residentes dal
gar con 2l carnet que lo acredita como verificador y aclarar que el objativo
s ovisits zs evaluar el trabajo del encuestador y no obedece a que
islare duidas sobre la veracidad de los datos proporcionados sobre el
Atz Es necesario que advierta que la verficacion se hiace sclo a
tarrinzsios hogares. Una vaz en el hogar, debe identificar al infarmante

'3 ultimz entrevista realizada. Tener claridacd sobre las definiciones v
nczptes descritas en el manual del encuastador para realizar una comraety
weawon de b ficha, Llevar un registro de toclas las fichas verificadas
regadas &l administracdlor Sisben, para «le esta forma astablecar un
Caiises ldcnico, objelivo, equitative y uniforme de ssleccion de los
suas Bepeficiarios del gasto sccial para ser usado por las entidades
nwinles v lodas las  aclividadas contempladas en el Estudio de
rtunidad v conveniencia anexos al prasente y el cual hace paite integral
sy e fueron explicadas en detalle en el proceso de capacitacion.

sator dz oita Orden de Prestaciod de Sarvicios as de DOS MILLONES
i ML PESOS MICTE ($§2.100.000kCon cargo al cadias presupuestal
O1GEM0-12¢Qel presupuesto de Ip actual vigencia fiscal del 2.004 ‘y
Qonizlidad presupuestal No. 1121 «el 21 de Abril “da 'aoowue se
S o mensudlidades veincidas o razdin do SETcCIEHT’Ot!}. ML

Fe » 3
Villavicencio, Para today
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Conceplo: A los Seiy (06) dius del mes do Muyo de 2004, g reunicion

MARTHA LUCIA CADENA AGUILERA, Administradora de Empresas,
Asesora del SISBEN, designuda como julerventora y. JULIAN ALBERTO
LOTERO ROMERO, identificsado cou- cédula de ciudadauwla mamero
BGU83.643 de Villaviceucio, como conlratisla, con ol objelo de dar inicio a la
ejecucién del contulo de Prculacilén'dc servicios 175 del 29 do Abil de 2004,

Fecha elahoraclon weta de llcto; 06 de Mayo de 2004, 3

3 "

Finuan quiencs en ella inlervinicron.

: Ot“—\a _-::lC(E'ﬂﬂ ; S ;
DMARTIIA !‘..UCEA. JADENA AC 1514 ] EBERTO BOTERO ROMERO
Interventora i Conlralista.
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4 #  SERVICENTRO
o - EL CONDOR

Villavicencio 4 de Junio de 2007

Sefiores
AL INTERESADO

CERTIFICAMOS .* 4
Que el sefior JULIAN ALBERTO BOTERO -ROMERO, identificado con cedula de i
ciudadania numero 86.083.643 de Villavicencio, se desempefio en esta empresa como _
administrador, devengando un sueldo de $600.000 (seiscientos mil pesos moneda legal). : t
Del 03 (tres) de Enero de 2005 al 31 (treinta y uno) de Enero de 2006 !

DIANA CLARITZA ALVAREZ ROJAS
ADMINISTRADORA

CALLE 39A N°. 24A -23 AV. DEL LLANO. CEL. 315 3616565. TEL: 6642302-664098 1

o
; R e e e T
ERbRa ek e

Scanned with CamScanner



| SER“CIOS Y’ SOLUCIONES S & s
: SLTDA
NIT 822.002.892-4

CALLE 41 NO. 25-31 BARRIO EMPORIO
VILLAVICENCIO -

- Villavicencio, 01 de Septiembre de 2006
LA GERENTE
HACE CONSTAR:

Que el sefior JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 86.083.643 de Villavicencio, trabajo en esta empresa
como Auxiliar de Archivo del 27 de febrero al 26 de mayo de 2006, en mision

de labores que se ejecutaron en la Secretaria de Trénsito Municipal de esta

ciudad.

Que durante este tiempo el sefior Botero se destacé por su seriedad,

responsabilidad, iniciativa y cumplimiento de las tareas asignadas.

Se expide a solicitud del interesado.

Scanned with CamScanner



DEFARFAMEN]O CRLUNETA
UL §92.000.148-3

LA GERENCIA DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA:

Que el sefor JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO, Identificado con numero de

cedula B6.083.643 de Villavicencio, se desempefa como coordinador del impuesto de .
degiello de ganado mayor, gulas de movilizacién y papeletas de venta, recepcionando

las declaraciones, alimentando la base de datos, generando informes, inspecciones

tributarias, seguimiento a los pagos en tesorerla y conciliaciones, iniciar procesos

tributarios cuando haya lugar a ello, hacer convenios de pago y prestar apoyo a los
SGC en la actualizacién de los procedimientos, indicadores, mapas de [riesgos,

auditorias internas y externas, planes de mejoramiento y entidades de control. Durante

el periodo comprendido entre marzo de 2012 a la presente fecha.

Se expide en Villavicencio a los 10 dias del mes de febrero de 2015, a solicitud del
interesado para tramites personales. :

 unieg chnchuEnin. BSOS

o Tol.86B2983.6677498-6703120  « . .
GOUERNACION DEL META Catrera 23 H°'3?ﬁ““‘“uwl Licorera del Mela} -

sasmibeohs st ; i avicenclo-Mela . . .- s
- Linea Gratuita: 018000129202 - bﬁ
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Resoluciomes: 0173 1/96 y1298/96 Secvecaria de Educacion del Meta

g AGROINDUSTREAL Kesolucion: 0018 de 2003 &mmﬂﬂwm#ﬁ Uitlavicemeie

Educacién para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano
Ley N° 1064 / Julio de 2006

INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
Nit - 800254766-5

CERTIFICA QUE:

El sefior JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO identificado con numero de
cedula 86.083.643 de Villavicencio, presto servicios profesionales a la
Institucién como Docente en calidad de hora catedra en el drea de Gestsoni a
Empresarial y Finanzas Corporativas, cada una con intensidad horaria de (4h]
semanales durante el calendario Ay B del afio 2016.

Se expide a solicitud del interesado a los seis (6) dias del mes de Marzo del
2017.

Lt ST T PR R TR Y

'.'uﬂu-ﬂcmcln 5;;]; “A" Barrio Son Fernando: Cra. 31A No. 34- 35 Tels.: 62 6925 - 662 7681 Sede "B" Barrio €l Barzal Cra. 35 No, 344 - 15 Tel: 662 ;1328
- Sede "C" Barrio 1 Barzal Calle 35 No. 34 - 55 Tel. 661 0498 Sede "E” Barrio I Barzal Carrera 35 No. 34A - 57 Tel: 662 4576
Acacias: Carrera 22 No. 10-05 Barrio Dorado Bajo Tel. 657 4974 San Martin: Calle 9 No. 6-06 Tel. 321 340 5522 - 314 207 9836

Granada: Calle 18 No. 15-53 Barrio Iro de Junio Tel, 6500300 - Yopal {Casanare): Calle 12 No. 22-33 Barrio Bello Horizonte Tel.: 635 8444

Bachillerato semestralizado por ciclos (a través de madulos) -
cclulaus 25672639 - 33ITTI6TE ¢- -mail: mfurmutim@pollm educo e-mail: rcmstruucndtmmﬁpolmgro gdu @ www. pnhngn zch ¢

EE L ‘-I..a_an.:- *
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CORPORAClCiN FONDO DE APOYO Y GESTION DE NEGOCIOS
NIT 900.971.536 - 6

ELSUSCRITO DIRECTOR
CERTIFICA QUE:

El sefior JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO identificado con nimero de
cedula 86.083.643 de Villavicencio, presto servicios profesionales a la Entidad
como Conferencista en el drea de Gestién Empresarial en el afio 2016.

La presente certificacién se expide en Villavicencio a solicitud del interesado
a los seis (6) dias del mes de Marzo de 2017.

Calle 34 Nro. 35 — 20 Barzal Tel, 32085854?0 ;
: Email: corfaneg@gmail.com
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Mota Resoluciion: 0018 de 2003 Secretarla de Educacidn de Villaviceneio

Resoluciones: 0173194 y129896 Secretaria de Educac i el
ACHONINDUSTRIAL

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano CER B19- 027
Ley N° 1064 / Julio de 2,006

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO
DEL

INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
S.A.S.

NIT 800.254.766-5

CERTIFICA:

Que el sefior JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO, Identificado con Cédula de
Ciudadania nimero 86.083.643 expedida en Villavicencio; presté sus servicios
profesionales en nuestra Institucion como DOCENTE; con contratos de prestacién de
servicios de docente de hora catedra semestrales; en las asignaturas y periodos
académicos como se relaciona a continuacion:

PERIODO ACADEMICO A - 2018: FUNDAMENTOS CONTABLES (30 horas)
CONTABILDIAD I. Del 19 de febrero a 10 de junio de 2018.

PERIODO ACADEMICO B - 2018: FUNDAMENTOS CONTABLES (30 horas), Del 13
de agosto al 23 de noviembre de 2018.

PERIODO ACADEMICO A - 2019: CONTABILIDAD | (30 horas), ANALISIS
FINANCIERO (30 horas), AUDIOTORIA (30 horas), Del 18 de febrero a 07 de j jumo de o
2019. . L e

PERIODO ACADEMICO B - 2019: FINANZAS CORPORATIVAS (14 horas). D
agosto al 16 de noviembre de 2019. [

na con Criterio Social” por Competencias Laborales

La presente certificacion se expide en Villavicencio, a
veintiséis (26) dias del mes de octubre

(\

-

JORREDWARD AGUILAR RUIZ {g o B

Director de Planeacién y Presupuesto \i;, SaNsl

planeacion@poliagro.edu.co N\
3115628734 - 6626925

Villavicencio: Sede "A” Barrio Barzal: Calle 34 N° 35-46 Tels: 662 69 25 - 66276 81 Sede "B Barrio I Barzal: Cra. 338
Sede *C" Barrio €1 Barzal: Calle 35 N° 34-55 Tel. 66104 98 Sede "E" Barrio El Barzal: Carrera 35 N 34450
Acatias: Cra. 22N 10 - 05 Barrio Derado Bajo, Tel: 657 4974 San Martin: Calle 9N 6-06 Tel: 321 340 5524

Granada: ol 18N 15:53 Beri ro e o Tl 650 0300 - Yopl (Casnare)s Clle 21 2233 Bario Belo
Bachillerato semestralizado por ciclos (a través de mod

Celulares: 312 587 26 39 - 313 377 16 78 e-mail: informacion@poliagro.edu.co e-mail: registroacademi

Scanned by CamScanner



LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DE RECURSO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO Identificado con cédula de ciudadania N°
86.083.643 de Villavicencio, presta sus servicios a este Municipio desempenando los siguientes
cargos: 3

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, ubicado en la
Secretaria Administrativa y Financiera, adscrito a la Planta Global de personal de la Alcaldia
Municipal desde el cinco (05) de agosto de 2020 al veinte (20) de octubre de 2021. Ejercio las
siguientes funciones:

Funciones Esenciales Segun Manual de Funciones 782 del 18/09/2018

1. Participar en la formulacion, disefo, organizacion, ejecucion y control de planes y programas

del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la

prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y

proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles. i

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades !

propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para

mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de

desempeno, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y

programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las Instnm '

recibidas.

8. Integrarse activamente al disefio y/o ejecucion de los planes, programas, proyectos y/o

actividades del MECI, del Sistema Integrado de Gestion o de cualquiera de sus com :

¥ Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Ambiente. =

9. Las demas gue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
‘desempefio y la naturaleza del empleo. o F

umnwmalasmncldumdmdlm

Escaneado con CamScanner



2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, Nivel Profesional, ubicado en la
= Oficina de Contratacion, adscrito a la Planta Global de personal de la Alcaldia Municipal, desde
el veintiuno (21) de octubre 2021 a la fecha. Ejerciendo las siguientes funciones:

y 1. Participar en la formulacion, disefo, organizacion, ejecucion y control de planes y programas
del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para 1
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempeno, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales. ,
7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

8. Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento especializado, con el fin de permitir la oportuna
toma de decisiones.

9. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas que le sean
requeridos por la administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando
metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos.

10. Integrarse activamente al disefio y/o ejecucion de los planes, programas, proyectos y/o
actividades del MECI, del Sistema Integrado de Gestion o de cualquiera de sus componentes:
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo o Ambiente.

11. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea @
Wﬂo y la naturaleza del empleo.

s a desempenar ademas de las esenciales en el drea de

propuestas que se presenten en el curso de l0S Procesos
entidad de acuerdo con su nivel de formacion profesional,

Escaneado con CamScanner



NIT 8520014573

10106 3

2. Brindar apoyo profesional a las Secretarias durante el procedimiento previo, contractual y post
contractual, de acuerdo con su nivel de formacion profesional.

3. Elaborar invitaciones publicas, proyecto de pliegos de condiciones, adendas, proyectar los
actos administrativos y contratos correspondientes a los procesos de seleccion que adelante la
entidad.

4. Apoyar la formulacion de las respuestas a las observaciones realizadas por los proponentes
respecto de los procesos de seleccion que se adelanten, de acuerdo con su nivel de formacion.
5. Dar respuesta a las observaciones realizadas por los proponentes en el informe de evaluacion
de los procesos de seleccion del cual haga parte de acuerdo con su nivel de formacion
profesional.

6. Asesoria en temas relativos a: Formulacion de estudios previos, adiciones, cesiones,
liquidaciones, solucion de controversias contractuales, imposicion de multas, declaratoria de
Caducidad, garantias, de acuerdo con su formacion profesional.

7. Revisar las cuentas para el tramite de pago presentadas por las diferentes dependencias de
los contratistas de la entidad y verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la forma
de pago del contrato.

8. Cumplir con los plazos y metodologia de la plataforma web Secop, de acuerdo con los
procesos, funciones, permisos en que sea delegado.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de

2022. |
A e =
_SANI nAP;;F:;;TA nm'élsigﬂno
(\—/ I
e — =

Proyecto Momca Paroo
Tecnico Operatwo

reeam A

Cartera 1481330 Frso 2 Barnio Centro Codigo Postal 507001 PBX (57+8) PROCESO GESTION TALENTO HUMANO = I:-;.QQI:I

£574632 6474631, 6574634 6574635 Uinea de Atencidn al Usuario 01 8000 CERTIFICACION LABORAL e ""W?

112 996 Correo Flectronieo o voano Hagarat gov (0 Pigina Web GTHU-F - D8 V6 . DN
. Twitter @Alcaldiaacacias Facebook Altaldia de Acacias 16/06/2020 b
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CORPORACION CERTIFICACION LABORAL GH-RG-011

5Ys P RO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Le damos el mejor curso a su vida
i —— ST S e

26 de febrero de 2018 VERSION 3 Piginaldel

Resolucion de Aprobacion No. Resolucion N°: 0551 del 17 de febrero de 2014 emanada de la Secretaria de
Educacion Municipal de Villavicencio

NIT 9007197790

La Suscrita Coordinadora Académica de la CORPORACION SYSPRO

HACE CONSTAR

Que: JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO, identificado con Cédula de Ciudadania 86.083.643 de
Villavicencio (Meta), presto sus servicios profesionales como docente en esta Institucion Educativa (Sede
Acacias) desde el 8 de agosto de 2022 hasta 03 de diciembre de 2022, con un contrato de prestacion de
Servicio como independiente, en las dreas de: GERENCIA EMPRESARIAL, CONTABILIDAD GENERAL,
LEGISLACION COMERCIAL, MATEMATICAS, LEGISLACION TRIBUTARIA y FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION.

Durante este tiempo se distinguié por su excelente desempefio profesional y personal, manteniendo .
excelentes relaciones con todo el equipo de trabajo.

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete {07) dias del mes de marzo de 2023.

ﬁg&é&aﬁﬁz&ﬁg

Coordinadora Académica

Corporacién Syspro g’wtﬁm

e damos el melor curso a su vic
L L1 e R

W

Calle 20 No. 34 - 32 La Florida, Villavicencio. Tel. 683 3949 - 6719716 — 3105550450
www.syspro.edu.co — info@syspro.edu.co




Resoluciones: 01731/94 41298/96 Secretaria de Educacion def Meta Resolucion: 0018 de 2003 Secretaria de Educacién de Villavieencie

AGROINDUSTRIAL

Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Ley N° 1064 / Julio de 2.006

CERT. A23 - 010

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

nor.Competencias laborales

CERTIFICA:

_Que JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO, Identificado con Cédula de = =

- Ciudadania N° 86.083.643; prest6 sus servicios profesionales en nuestra

~ Institucién como DOCENTE en la EXTENSION ACACIAS, con contratos de
prestacion de servicios de docente de hora catedra semestral, en la ;
asignatura y periodo académico como se relaciona a continuacion: R

PERiODO'._“ACADEMICO A - 2023: CONTABILIZACION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS I-II (Contabilidad [-1l) (Contabilidad -1ty (12
Horas). Y/ &

La presente certificacién se expide

Villavicencio: Sede Barrio San Fernando: Cio. 31A N° 34-35 Tels: 662 6925 Sede Barrio El Barzal: Cro. 35 N° 34A-15 Tel 662 48 28
Sede Coleglo - Barrio El Barzal Carrero 35 N° 34A-57 Tel.: 662 7681 - Acaclas: Go. 22 No. 10 - 05 Barrio Dotado Bajo, Tel: 657 4794
Granada: Cia. 15 No.'17-55 Barrio 1 de Junio Tel.- 650 03 00 Yopal (Casanare): Calle 12 N° 23-33 Barrio Bello Horizonte, Tel.: 635 84 44 -

~ Bachillerato semestralizado por ciclos (a través de modulos)
CelulresInslitcionoles: 300 264 03 90 - 311 517 1228 - 300 590 8143

e-moil: informacion@ poliagro.edu.co www.poliogro.edu.co
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Resoluciones: 01731/84 y 1208/96 Secretaria de Educacion del Meta  Symmmr)

| ACROINDUSTRIAL

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Ley N° 1064 / Julio de 2.006

e, RESOIUCION: 0018 de 2003 Secretaria de Educacién da Villavicencio

CER A24 - 23

LA SUSCRITA DIRECTORA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO DEL
INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL POLITECNICO AGROINDUSTRIAL S.A.S
NIT 800.254.766-5

CERTIFICA:

Que el sefior JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO Identificado con Cédula de
Ciudadania nimero 86.083.643 expedida en Villavicencio; prestd sus servicios
“profesionales en nuestra Institucion como DOCENTE; con contratos de prestacion de
servicios de docente de hora catedra semestrales; en las asignaturas y periodos académicos
como se relaciona a continuacion:

PERIODO ACADEMICO A - 2023: CONTABILIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
I-1l. (SEDE ACACIAS).
Desde el 18 de marzo al 15 de abril del 2023.

PERIODO ACADEMICO A - 2024: CAPACITACION MODELO DE NEGOCIO DEFINIDO,
FACTIBLE CON POTENCIAL DE CRECIMIENTO.
Desde el 12 de febrero al 14 de febrero del 2024.

¥
LAURA ALEJANDH
Directora da ¥z

S

.

Villavicencio: Sede “A” - Calle 38 N° 33 A-26 Centro Cel.: 315 855 0163 - Sede “B” - Barrio Borzal: Carrera 35 N° 34A-47 Cel.: 317 639 3971
Sede “C” - Barrio El Barzal: Colle 35 N° 35-12 Cel.: 350 886 5352 - Sede “D” - Barrio El Barzal: Carrera 35 N° 35-23
Acacios: Calle 18 N° 19-52 Barrio Mancera Cel.: 300 590 8143 Granada: Carrera 15 N°. 17-55 Barrio Centro Cel.: 300 264 0390
Yopal (Cosanare): Carrero 24 N° 11-69 Barrio Los Libertadores Cel.: 302 261 4761

Bachillerato semestralizado por ciclos (a través de médulos) 313 377 1678
Académico 312 587 2639 - Planeacion 318 204 6987 - Tesoreria 316 830 7826 e- mail: informacion@poliagro.edu.co - e-mail: registroncademico@poligro.edu.co
BIENESTAR INSTITUCIONAL 312 587 2658
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CIBERCTE@

TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION

COD: 300-24-ACACO04

LA CORPORACION IBEROAMERICANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
CIBERCTEC S.A.S
NIT 900.365.845-8

CERTIFICA

Que, JULIAN ALBERTO BPTERO ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania No 86.08.643 DE VILLAVICENCIO, presto sus servicios en la
corporacion como docente mediante contrato por hora catedra, en las areas de
formacién que se especifican en la presente certificacion

Entre las funciones desarrolladas se encuentran:

e Cumplir con tematica establecida por la CIBERCTEC, en el desarrollo del
modulo.

e Establecer los planes de evaluacion, porcentaje y tipos de pruebas.

¢ Manejar la plataforma Q10 académico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Villavicencio a los
diez (12) dias del mes de diciembre del 2024.

LUIS FERNANDO CORREDOR
DIRECTOR GENERAL
CIBERCTEC S.A.S

Cordialmente,

Villavicencio: Carrera 37 No. 34 - 51 | 321 373 6926
Acacias: Carrera 17 No. 12-41] 311 293 0428

Granada: Calle 13 No. 14 - 35| 321 434 5182
San José Del Guaviare: Calle 7 No. 23 - 67 | 321 373 6829
ciberctec.edu.co | comerciall@ciberctec.edu.co




TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION

CIBERCTEC

T e LY SR T
CIBERCTEG ASIGNACION ACADEMICA DOCENTE
TN T T e T
Cadigo: O Verzion: 1 Fecha version: 11/11/2014 Pagmna: 1de 1

Periodo: TODOS

Julian Albaﬂn_ Botero Rome_m -C.C. 86083643

Sede - jomada Asignatura Curso Fecha Inicio  Fecha Fin Horario IH Total

Martes 63098 - 8:30PM
Jueves &30PM - & 30PN
Mares £30FM - 5-30FM
ot i Jueves 6:30PM - 8-30FM,
e o PR C-COSTOS | COSTOS |-AC L0 et te 18042023 | Mares S30PM - S-30PM, 18
: Jueves £-30PM - 30PN
Mares £-30PM - 5-30°M
Jueves G6:30PM - 3:30PM,
Mares §30FM - §30°M

Midrooles 6-009M -
S.00PM, Viemnes G:00PM -
9:00PM, Mabrooles E-00PM -

CIBERCTEC - ACACIAS - C-ADMINISTRACION ¥ AC-ADMINISTRACION Y 200022024 120042024 | F00PM, Migrcoles 6.00PM -

NOCHE ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES e - 5:00PM, Viernes &00FM -
8:00FM, Mskrocles §-00PM -
8:00FM, Viernes &00PM .
8:00FM

Lunes €:00PM - S:00PM
Maries &00PM - $-00PM,
- T MMiérooles :00PM -
BCMENTALLAD 251172004 §122024 | G.00PM, Jueves 5:00PM - 12
: 5.00PM, Viemes 500PM -
5:00PM, Lunes &00PM -
5.00PM

Viernes 6:00PM - 5009M
Migrcoles S:00PM -

CIEERCTEC - ACACIAS - C-ADMINISTRACION ¥ AC-ADMINISTRACION ¥ i PRI, - e ey

NOCHE ORGAMIZACIONES ORGANIZACIONES S-00PM, Migrcoles & :,‘-_.n,., |
5:00PM, Viemes G:00FM -
9:00FM

CIBERCTEC - ACACIAS -

NOCHE C-MENTALIDAD EMPRENDEDORA

]

Total 23

Villavicencio: Carrera 37 No. 34 - 51 | 321 373 6926
Acacias: Carrera 17 No. 12-41] 311 293 0428

Granada: Calle 13 No. 14-35] 321 434 5182
San José Del Guaviare: Calle 7 No. 23 - 67 | 321 373 6829
ciberctec.edu.co | comerciall@ciberctec.edu.co




JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERD
CONTADOR PUBLICO TITULADO

CERTIFICACION

El suscrito contador publico JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO identificado
con c.c. 86.083.643 de V/cio y T.P 148937-T, certifica bajo la gravedad de
juramento, que ha prestado sus servicios profesionales a diferentes personas
naturales, en el transcurrir del tiempo en los periodos; del mes de junio del afio
2010 al mes de agosto del afio 2021, acordando asesorias y elaboracion de
trabajos contables vy tributarios por diferentes honorarios,

Me desemperio como profesional independiente en una intensidad de cuatro (4)
horas diarias después de mi jornada laboral de oficina.

Brindando asesoria contable y tributaria asi:

Elaboracion de estados Financieros

Certificaciones de ingresos y retenciones

Asesoria comercial y financiera

Asesoria tributaria

Asesoria contable

Elaboracion y presentacién de la declaracion de renta

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los 01 dias del mes de
septiembre de 2021.

Cordialmente,

Contador Publico
C.C 86.083.643 V/cio
T.P 148937-T

Celular: 3202301567 Correo: julianbotero_84@hotmail.com

Escaneado con CamScanner



6/1/25, 6:14 p.m. Notificaciones SIMO

-

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2025-01-02

* % %

Cordial saludo respetado(a) aspirante.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4.1.4 del Anexo del Acuerdo del
Proceso de seleccién, la CNSC vy la Universidad Libre realizan la CITACION al
ACCESO a las PRUEBAS DE ENTREVISTA a los aspirantes que presentaron dichas
pruebas en el marco del Proceso de Seleccion Superintendencias asi:

Nombre: julian alberto botero romero

No OPEC: 203167

No Documento: 86083643

Ciudad: VILLAVICENCIO

Departamento: META

Lugar de presentacién de la prueba: COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE
VILLAVICENCIO

Direccién: CARRERA 33 No 18 A 46 BARRIO LA FLORIDA

Bloque: 1

Salén: PISO 1 SALON 1

Fecha y Hora: 2025-01-12 08:30

Sede: META-VILLAVICENCIO-COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE
VILLAVICENCIO-CARRERA 33 No 18 A 46 BARRIO LA FLORIDA-PISO 1 SALON 1

El aspirante debe leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante — GOA para el
acceso a pruebas de ejecucidon publicada en el siguiente enlace:
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?

field_tipo_de contenido_convocat_target id=1410

La citacion se realiza en las mismas ciudades donde aplicaron las pruebas de
ejecucion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado,
el aspirante que ASISTE a la jornada de acceso, contard con dos (2) dias habiles
para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=953628650

1/2



6/1/25, 6:14 p.m. Notificaciones SIMO

habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, es decir, durante los
dias 13 y 14 de enero de 2025.

Se recuerda que contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede
recurso alguno.

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=953628650 2/2



INSTITUCION DE EDUCAUON SUPERIOR

IS0 8001: 2008

BUREAU VERITAS 1§ i PROGR AMAS TECNIC mﬂl\ NOLOGICOS
Centification ;

CIDCA

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

N0.3811.18.DRC

La suscrita Coordinadora de Registro y Control Académico de la FUNDACION CENTRO DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA “CIDCA”

Sede Villavicencio, Institucién de Educacién Superior, con personeria Juridica otorgada por el MEN segun Resolucion
4124 del 24 de Abril de 1984, Nit 860404579-7

HACE CONSTAR QUE:

BOTERO ROMERO JULIAN ALBERTO

Identificado(a) con documento de identidad namero 86083643, expedido en Villavicencio, con
codigo estudiantil 6361810045, curso en esta institucion desde Primer (I) periodo académico del
afio 2015 hasta el Segundo (II) periodo académico del afio 2018, en el programa de TECNICO
PROFESIONAL EN INDUSTRIAL, con registro codigo SNIES 53713, adelantando materias del
ciclo tecnologico y TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL (ciclos propedéuticos), con registro
codigo SNIES 6439, observando BUENA CONDUCTA durante su permanencia en la institucion.

El presente documento se expide a solicitud del Interesado el dia, miércoles, 05 de diciembre de
2018, en VILLAVICENCIO.

Ve 70750 0 WA
ANA'M. MORENO Iﬂ:ﬁ ot
Coordinadora Registro y Cont Academu;d3

Fundacion CIDCA " rrgy ¢O%

Cra 37 N 27-09
Tel, (57)8 663 3292 - 668 1415
VILLAVICENCIO

www.cidca.edu.co




Certification

(Tt E INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
1S0 9001: 2008 . ~ ? G0 404 (o
BUREAU VERITAS i @x PROGRAMAS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Vigilada Mineducacion

CIDCA

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

El Suscrito Coordinador del Departamento de Registro y Control CIDCA

CERTIFICA QUE:
JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO

Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 86083643 expedida en VILLAVICENCIO y cadigo estudiantil 6361810045, cursc
las asignaturas que se detallan a continuacion, correspondientes al programa de TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL con registrc

ICFES No0.6439
Ano 2018 Periodo 1
. L Horas ;
Asignatura Créditos Samnahaiss Nota definitiva Novedad
GESTION AMBIENTAL 2 2 4,20 CUATRO DOS (Normal)
RELACIONES INDUSTRIALES 3 3 460 CUATRO SEIS (Normal)
SISTEMAS INTEGRADOS DE MANUFACTURA 3 3 4,00 CUATRO CERO (Normal)
Promedio: 4,27
Ano 2018 Periodo 2
3 5 H siz
Asignatura Créeditos Ser:ar::les Nota definitiva Novedad
DISENO DE PLANTA 4 4 4,10 CUATRO UNO (Normal)
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE MAQUINAS * 2 2 4,30 CUATRO TRES (Normal)
Promedio: 420

La escala de calificaciones es de 1.0 a 5.0 y es aprobatoria de TRES CERO (3,0) en adelante.

El presente documento se expide a solicitud del Interesado el dia Miércoles, 5 Diciembre, 2018, en la Ciudad de

Villavicencio

AN Mmoafw TRy
Registro y Control Academi Ko}
Fundacion CIDCA “Stho v COY

Page 1 of 1

ra 37 Ne 2709
Tel. (57)8 663 3292 - 668 1415
VILLAVICENCIO

www.cidca.edu.co



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

150 8001; 2008

BUREAU VERITAS

PROGRAMAS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Certilication

Vigilada Mineducacion

CIDCA

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION,
DOCEMCIA ¥ CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

El Suscrito Coordinador del Departamento de Registro y Control CIDCA

CERTIFICA QUE:

JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO

Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 86083643 expedida en VILLAVICENCIO y codigo estudiantil 6161510186, cursc
las asignaturas que se detallan a continuacion, correspondientes al programa de TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL
con registro ICFES No0.53713

Ano 2015 Periodo 1
. . Haoras .

Asignatura Creditos Sarnanales Nota definitiva Novedad
ALGEBRA LINEAL 3 3,90 TRES NUEVE (Homologada)
CONTABILIDAD GENERAL 3,50 TRES CINCO (Homologada)
CONTROL DE CALIDAD 4,40 CUATRO CUATRO (Normal)
CONTROL TOTAL DE CALIDAD 4,50 CUATRO CINCO (Homologada)
COSTOS Y PRESUPUESTOS 3,90 TRES NUEVE (Homologada)
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO | 3,80 TRES OCHO (Homologada)
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO II 4,00 CUATRO CERO (Validada)
DIBUJO TECNICO 4,20 CUATRO DOS (Normal)
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA BASICA 4,00 CUATRO CERO (Validada)

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
ESTADISTICA PROBABILISTICA

3,40 TRES CUATRO
3,00 TRES CERO

(Homologada)
(Homologada)

ETICA'Y CONSTITUCION POLITICA 4,00 CUATRO CERO (Validada)
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 3,50 TRES CINCO (Homologada)
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA'Y 4,10 CUATRO UNO (Homologada)
INGENIERIA DE METODOS Y TIEMPOS 4,10 CUATRO UNO (Normal)
INGLES | 3,50 TRES CINCO (Homologada)
INGLES I 4,20 CUATRO DOS (Homologada)
INICIATIVA Y LIDERAZGO EMPRESARIAL 4,40 CUATRO CUATRO (Normal)
INTRODUCCION A LA INGENIERIA 4,60 CUATRO SEIS (Normal)
INVESTIGACION DE OPERACIONES | 3,60 TRES SEIS (Homologada)
MATEMATICA | 3,50 TRES CINCO (Homologada)
MATEMATICAS il 3,10 TRES UNO (Normal)

MATEMATICAS FINANCIERAS
MATEMATICAS Il

PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO |

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

3
3
3
3
2
2
3
2
2
2
2
2
2
4
2
2
2
2
2
3
3
3
3
2
2
3
4
2

N ohWWwWhwWwahdsbhWNNAEBERMNMNWD R LWWWWWWWHRW

3,60 TRES SEIS
3,40 TRES CUATRO
3,80 TRES NUEVE
4,00 CUATRO CERO

(Homologada)

(Homologada)

(Homologada)
(Validada)

SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAL 4,50 CUATRO CINCO (Homologada)

SISTEMAS DE PRODUCCION 3,70 TRES SIETE (Homoalogada)

TECNOLOGIA INVESTIGACION Y DESARROLLO 3,00 TRES CEROQO (Homologada)
Promedio: 3,84

www.cidca.edu.co

(ra
el (57)8 663 3292 - 068 1415

Page 1 of 3
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VILLAVICENCIO



INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

IS0 8001: 2008

BUREAU VERITAS | PROGRAMAS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Certification

Vigilada Mineducacion

CIDCA

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION,
DOCENCIA ¥ CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

El Suscrito Coordinador del Departamento de Registro y Control CIDCA

CERTIFICA QUE:
JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO

Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 86083643 expedida en VILLAVICENCIO y cadigo estudiantil 6161510186, cursc
las asignaturas que se detallan a continuacion, correspondientes al programa de TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL

con registro ICFES No.53713

Ao 2015 Periodo 2
Hor -
Asignatura Creditos Se,:a::m Nota definitiva Novedad
GESTION DE LA PRODUCCION 2 3 4,50 CUATRQ CINCO (Normal)
INGLES Ill 2 4 3,90 TRES NUEVE (Normal)
Promedio: 4,20
Afio 2016 Periodo 1
H
Asignatura Creditos Se,:ari:,es Nota definitiva Novedad
GESTION LOGISTICA 3 3 4,40 CUATRO CUATRO (Normal)
INGLES IV 2 4 3,90 TRES NUEVE (Normal)
Promedio: 4,15
Ao 2017 Periodo 1
Horas o
Asignatura Créditos ——— Nota definitiva Novedad
FISICA 1Y LABORATORIO 3 4 4,50 CUATRO CINCO (Narmal)
PLANEACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 4 4 4,20 CUATRO DOS (Normal)
Promedio: 4,35
Ano 2017 Periodo 2
H
Asignatura Creditos SE”?;:ZES Nota definitiva Novedad
INVESTIGACION OPERACIONES Il 2 3 3,50 TRES CINCO (Normal)
MATEMATICAS IV 3 4 3,70 TRES SIETE (Normal)
PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO 2 3 3,80 TRES OCHO (Normal)
Promedio: 3,67

Page 2 of 3

www.cidca.edu.co




INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

180 6001: 2008 .': .:;1 T:B60 404 5
BUREAU VERITAS | PROGRAMAS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Certification \

Vieilada Mineducacion

CIDCA

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

El Suscrito Coordinador del Departamento de Registro y Control CIDCA

CERTIFICA QUE:
JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO

Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 86083643 expedida en VILLAVICENCIO y codigo estudiantil 6161510186, cursc
las asignaturas que se detallan a continuacién, correspondientes al programa de TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL

con registro ICFES No.53713
La escala de calificaciones es de 1.0 a 5.0 y es aprobatoria de TRES CERO (3,0) en adelante.

El presente documento se expide a solicitud del Interesado el dia Miércoles, 5 Diciembre, 2018, en la Ciudad de
Villavicencio

Page 30of 3

Cra 37 Ne 27 -09
Tel. (57)8 663 3292 - 666 1415
VILLAVICENCIO

PEREIRA
www.cidca.edu.co
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COOPER ATIVA NIT: 860029924-7
DE COLOMBIA

vig

-l

Vigilada Mineducacion

Villavicencio, 14 de Diciembre de 2018

EL JEFE DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que BOTERO ROMERO JULIAN ALBERTO identificado(a) con el documento de identidad No. 86083643 y cédigo
estudiantil 5032001 curso y/o homologé en esta UNIVERSIDAD, las asignaturas correspondientes al Plan de
Estudios del Programa de CONTADURIA PUBLICA:

A continuacién, se especifican las calificaciones obtenidas:

Periodo: 2 - 2008

CODIGO MATERIA H/S DEF HAB LETRAS TIPO
CON21 AUDITORIA I . o U TRES.SIETE NORMAL
CON28 REVISORIA FISCAL 7 N TRES.SIETE NORMAL
CON31 CONTABILIDAD SECTOR SOLIDARIO 4 39 TRES NUEVE NORMAL
CON32 SEM. CONTABILIDAD GERENCIAL 4 45 CUATRO.CINCO NORMAL
CON33 SEMINARIO DE ECOLOGIA 2 44 CUATRO.CUATRO NORMAL
HUM39 SEMINARIO DE ETICA PROFESIONAL 2 40 CUATRO.CERO NORMAL
INF10 AUDITORIA DE SISTEMAS 4 36 TRES.SEIS NORMAL
Numero de materias: 7

Promedio Semestral: 4.00

Promedio Acumulado: 3.70

SIRLEY YAZMIN CORJES ROCHA
Jefe de Admisiones, RegMs{fo y Control Académico

147517

www.ucc.edu.co
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Villavicencio, 14 de Diciembre de 2018

NIT: 860029924-7

Vigilada Mineducacion

EL JEFE DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que BOTERQ ROMERO JULIAN ALBERTO identificado(a) con el documento de identidad No. 86083643 y codigo
estudiantil 5032001 cursé y/o homologd en esta UNIVERSIDAD, las asignaturas correspondientes al Plan de

Estudios del Programa de CONTADURIA PUBLICA

Periodo: 1 -2004

CODIGO MATERIA H/S DEF HAB LETRAS
CONO03  CONTABILIDAD |l 4 35 TRES.CINCO
CUA02 MATEMATICAS Il 4 27 20 DOSCERO
EC002 MICROECONOMIA 4 35 TRES.CINCO
HUM55  INGLES | 4 35 TRES.CINCO
INF02 INFORMATICA Il 4~ 3.2 TRES.DOS
JUR10 LEGISLACION COMERCIAL | 4 34 TRES.CUATRO
Numero de materias: 6

Promedio Semestral: 3.30

Promedio Acumulado:  3.60

La escala gt
con 3.5.

TIPO
NORMAL
HABILITACION
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

ficaciones de la Universidad es de 0.0 a 5.0, nota minima de aprobacién 3.0, y las validaciones

www.ucc.edu.co

14751



. UNIVERSIDAD

2 COOPERATIVA NIT: 860029924-7
DE COLOMBI A

Vigilada Mineducacién

Villavicencio, 14 de Diciembre de 2018

EL JEFE DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que BOTERO ROMERO JULIAN ALBERTO identificado(a) con el documento de identidad No. 86083643 y codigo
estudiantil 5032001 cursé y/o homologé en esta UNIVERSIDAD, las asignaturas correspondientes al Plan de
Estudios del Programa de CONTADURIA PUBLICA:

A continuacién, se especifican las calificaciones obtenidas:

Periodo: 1 - 2005

CODIGO MATERIA H/IS DEF HAB LETRAS TIPO
CONO7 CONTABILIDAD IV 438 TRES.SEIS NORMAL
CON23 LABORATORIO CONTABLE | 4 28 DOS.OCHO NORMAL
CUADS ESTADISTICA | 4 34 TRES.CUATRO NORMAL
INF16 INFORMATICA IV 4 33 TRES.TRES NORMAL
INVO4 METODOLOGIA D LA INVESTIGACION 430 TRES.CERO NORMAL
JURO1 DERECHO LABORAL 7 W TRES.SIETE NORMAL
Numero de materias: 6

Promedio Semestral: 3.30

Promedio Acumulado: 3.50

La escala de galificaciones de la Universidad es de 0.0 a 5.0, nota minima de aprobacion 3.0, y las validaciones
con 3.5.

SIRLEY YAZMIN CORTE

Jefe de Admisiones, Registro y Sgontrol Académico

www,ucc.edu.co : 147 5F3



NIT: 860029924-7

Vigilada Mineducacion

Villavicencio, 14 de Diciembre de 2018

EL JEFE DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que BOTERO ROMERQ JULIAN ALBERTO identificado(a) con el documento de identidad No. 86083643 y codigo
estudiantil 5032001 cursé y/o homologé en esta UNIVERSIDAD, las asignaturas correspondientes al Plan de
Estudios del Programa de CONTADURIA PUBLICA:

A continuacién, se especifican las calificaciones obtenidas:

Periodo: 1 - 2006

CODIGO MATERIA H/S DEF HAB LETRAS TIPO
CON11 COSTOS | 4 38 TRES.OCHO NORMAL
CUAD3 ALGEBRA LINEAL 439 TRES.NUEVE NORMAL
ECO04 ECONOMIA COLOMBIANA 4 38 TRES.OCHO NORMAL
JURO8 LEGISLACION TRIBUTARIA I - ol TRES.TRES NORMAL
MERO1 MERCADOS 4 32 TRES.DOS NORMAL
Numero de materias: 5

Promedio Semestral: 3.60

Promedio Acumulado: 3.50

La escala de, aciones de la Universidad es de 0.0 a 5.0, nota minima de aprobacion 3.0, y las validaciones

.;efe de Admisiones, Registro y Con{rol Académico

147514

www.ucc.edu.co



A L COOPERATIVA NIT: 860029924-7
RE SNl

Vigilada Mineducacion

Villavicencio, 14 de Diciembre de 2018

EL JEFE DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que BOTERO ROMERO JULIAN ALBERTO identificado(a) con el documento de identidad No. 86083643 y codigo
estudiantil 5032001 cursé y/o homolog6 en esta UNIVERSIDAD, las asignaturas correspondientes al Plan de
Estudios del Programa de CONTADURIA PUBLICA:

A continuacion, se especifican las calificaciones obtenidas:

Periodo: 2 - 2007

CODIGO MATERIA H/S DEF HAB LETRAS TIPO
CON15  COSTOS Il 4 30 TRES.CERO NORMAL
CON26 LABORATORIO CONTABLE Il 4. 41 CUATRO.UNO NORMAL
CO009 ECONOMIA SOLIDARIA I 4~ 38 TRES.TRES NORMAL
FINO7 PRESUPUESTOS 4 49 CUATRO.NUEVE NORMAL
FIN12 EVALUACION DE PROYECTOS 4 39 TRES.NUEVE NORMAL
INF18 SEM. ACTUALIZACION DE SISTEMAS 4= 35 TRES.CINCO NORMAL
Numero de materias: 6

Promedio Semestral: 3.80

Promedio Acumulado: 3.60

La escala degalificationes de la Universidad es de 0.0 a 5.0, nota minima de aprobacién 3.0, y las validaciones

SIRLEY YAZMIN CORTES RQCHA

Jefe de Admisiones, Registro y Cegtrol Académico

www.ucc.edu.co 147515
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Vigilada Mineducacion

Villavicencio, 14 de Diciembre de 2018

EL JEFE DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que BOTERO ROMERO JULIAN ALBERTO identificado(a) con el documento de identidad No. 86083643 y codigo
estudiantil 5032001 cursé y/o homologé en esta UNIVERSIDAD, las asignaturas correspondientes al Plan de
Estudios del Programa de CONTADURIA PUBLICA:

A continuacion, se especifican las calificaciones obtenidas:

Periodo: 1 -2008

CODIGO MATERIA H/S DEF HAB LETRAS TIPO
CON19 AUDITORIA | 4 35 TRES.CINCO NORMAL
CON24  ANALISIS FINANCIERO 4 486 CUATRO.SEIS NORMAL
CON27  SISTEMAS CONTABLES 4 386 TRES.SEIS NORMAL
CON30 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 4 40 CUATRO.CERO NORMAL
FINOS GERENCIA FINANCIERA 4 41 CUATRO.UNO NORMAL
Numero de materias: 5

Promedio Semestral: 4.00

Promedio Acumulado: 3.70

Laescalad jcaciones de la Universidad es de 0.0 a 5.0, nota minima de aprobacién 3.0, y las validaciones

SIRLEY YAZMIN CORTES ROCHA
Jefe de Admisiones, Redigtro y Control Académico
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

JULIAN ALBERTO BOTERO ROMERO

Inscripcion: 721559908

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953133314

Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Entrevista, en el marco de los
Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provisidon de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Entrevista, la cual fue presentada dentro
de los términos legales establecidos.
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 23 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Entrevista; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 24 de diciembre, hasta 23:59 del
31 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta que los dias 25, 28 y 29 de diciembre no se
encontraba habilitado el Aplicativo, por tratarse de dias NO habiles, de conformidad con lo
establecido en el numeral 11.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en
concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“la puntuacioén fue baja para mi desempefio en la actividad, solicito amablemente la revisién y
mejora.”

“Mi desemperio en la entrevista fue acorde a lo establecido, demostrando liderazgo, respeto,
conocimiento, participacion, y motivacion a los comparieros, demostré conocimiento en el area
a desempenar, buen trato, presentacion y actitud. solcito amablemente la revision de las
pruebas y de ser necesario el ajuste a la calificaciéon otorgada.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Recibo con extrafieza una calificacion baja, conforme al desempefo que demostré en la
prueba, dado que aunque la prueba en alguna de sus fases es grupal, siempre se requiere de
un liderazgo para poder saber las acciones a emprender y el orden de las actividades a
desarrollar, respeté las opiniones de mis comparieros y las complementé. Respeté las reglas
de la actividad y tuve un comportamiento respetuoso y colaborativo, las acciones de los casos
propuestos fueron claros y quedaron debidamente plasmados y construidos con los demas
integrantes, motivé la participacion de los demas comparieros y los insté a hablar y dar sus
opiniones. Pido de manera amable revisar mi desempefio en la prueba y revaluar mi
participacién y mejorar la calificacion otorgada. (...)”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que usted fue citado a la
jornada de acceso al material de la prueba; la cual se llevé a cabo el dia 12 de enero de 2025
y, con fundamento en la cual formuld6 complemento a su reclamacion en la que indica lo
siguiente:

“(...) Sumado a lo anterior se desconoce y argumenta por el evaluador de antecedentes, no
dar puntuacion al diplomado de docencia Universitaria porque este no tiene relacién alguna
con el cargo, cuando sefior Juez la docencia en Colombia y cualquier pais, respeta y reconoce
la misma como esencial y necesaria en la formacién y desarrollo de la humanidad, si bien este
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diplomado no tiene materias administrativas, complementa la formacién profesional y mejora
las habilidades de comunicacion, aprendizaje y ensefianza de los conocimientos, lo cual es
fundamental para el trabajo en equipo, liderazgo, orientacion, participacién y demas cualidades
que debe tener un servidor publico en el desemperio de sus funciones, y mas aun si lidera
algun equipo o proceso en una entidad. Por lo cual apelo sefior Juez a su sabiduria y
entendimiento de poder entender esta situaciéon y compartir mi criterio y el de muchos mas
pensadores sobre el respeto y la importancia de la formacién y dedicacion a la docencia como
lo hago yo, y se pueda establecer la relacion directa que tiene con las aptitudes que debe tener
un funcionario publico y como esta complementa y mejora al mismo, para que este diplomado
sea aceptado y evaluado en mis antecedentes para el cargo que aspiro. (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En cuanto a la calificacién de la prueba de entrevista procede de la valoracion numérica
dada al aspirante de la respectiva competencia evaluada. Con las puntuaciones de cada
una, se calculd un unico valor numérico global, producto del promedio de las puntuaciones
de las cinco competencias.

Para obtener la puntuacion por competencia, cada uno de los entrevistadores asigné una
calificacion numérica a cada competencia evaluada a partir de la observacién de cinco (5)
criterios de desempefio. La cantidad de criterios de desempefio evidenciados por el
concursante determina el nivel de desarrollo de la competencia, en este sentido, a mayor
cantidad de indicadores evidenciados, mayor nivel de desarrollo en la competencia.

Asi pues, cada uno de los entrevistadores asignd una puntuacion por competencia a partir
de cinco niveles de desempefio mediante una escala de 0 a 5 asi:

La prueba contara con tres (3) entrevistadores, quienes registraran la puntuacién individual
que otorguen al aspirante en cada competencia de acuerdo con su desempefo. Para efectos
de esta entrevista se tendran 5 competencias. Adicionalmente, los entrevistadores realizaran
una valoracion escrita sobre el desempeio mostrado por el aspirante en cada una de las
competencias.

La puntuacion de los aspirantes que daran los entrevistadores de forma individual sera de
cinco niveles de desempefo evaluados mediante una escala de 1 a 5, tal como se muestra
en la Tabla 1. Esta puntuacién de los niveles de desempefio, en términos de rangos
numeéricos, esta asociada al desempefio correspondiente; dichos niveles corresponden a
cada una de las competencias observadas; ya que cada competencia tendra cinco (5)
conductas y/o comportamientos.

Tabla 1.

Escala de desempefio y/o valoracién.
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1 2 3 4 5
1 conducta | 2 conductas | 3 conductas | 4 conductas | 5 conductas
observada observadas observadas observadas observadas

Una vez finalizada la sesion, los tres (3) entrevistadores sefialaran en la hoja de calificacion,
las conductas observadas por cada uno y la puntuacion correspondiente con el nimero de
conductas. También deberan registrar la suma de las puntuaciones de los tres (3)
entrevistadores y el resultado sera el total de la competencia.

Procesamiento de las planillas de evaluacion

Las respuestas que contiene la hoja de calificacion con las puntuaciones de los
entrevistadores y sus totales seran llevadas a una base de datos por lectura éptica y a partir
de estas se construira la matriz de puntuaciones brutas que contendra los datos de la biblia
(Matriz de citacidn) de las pruebas que se suministra a los encargados de realizar la lectura
Optica de las hojas. Es decir que, esta matriz queda estructurada en dos partes, la primera,
con la informacién de identificacién y citacion a la prueba de entrevista de los aspirantes, y la
segunda parte, la puntuacién asignada por cada uno de los entrevistadores, el total y las
conductas observadas por cada entrevistador en cada competencia.

Para la verificacién de la base de lectura de las calificaciones se realizaran los siguientes
controles:

Comparacion de la base de lectura contra la biblia de citacién a las pruebas
Verificacion de que todas las inscripciones hayan sido leidas.
Competencias sin puntuacion

Se verifican las sumas de los totales

Ahora bien, una vez consolidada la base con los totales de cada aspirante en las
competencias, se procede a realizar el proceso de calificacion. Las calificaciones de esta
prueba no tienen ponderacion, es decir todas las competencias tienen el mismo peso (20,0%).
Para realizar el calculo de la puntuacion se siguen los pasos que se describen a continuacion:

Paso 1. Suma de las puntuaciones asignadas por los entrevistadores en cada
competencia.

Las puntuaciones asignadas por cada entrevistador en cada competencia (j), que se derivan
de una suma de conductas (i) observadas con valor uno (1) — cero (0) se suman para obtener
una puntuacion que va de 3 a 15 puntos.
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Donde:

s;: Suma de las puntuaciones asignadas por los entrevistadores en las conductas
observadas de la j-ésima competencia.

¢;: Puntuacion asignada por los entrevistadores en la j-ésima competencia.
k : Es el niumero de entrevistadores.
Paso 2. Suma de las puntuaciones de las competencias evaluadas.

Las puntuaciones obtenidas en el paso anterior se suman y se llevan a una escala de cero a
1 al dividirlas por el puntaje maximo que se puede obtener en la evaluacién que es de 75
puntos.

]
1
Fo=— 54100
=

Donde:
PF,: Puntuacién final del n-ésimo aspirante.

s;: Suma de las puntuaciones asignadas por los entrevistadores en las conductas
observadas de la j-ésima competencia.

m: Puntuacion maxima que se puede obtener en la evaluacion (m = 75).
Paso 3. Truncar la calificacién

Para obtener la calificacion final de la prueba de entrevista psicoldgica, se trunca el resultado
del paso anterior, para obtener una parte entera con dos decimales en una escala de cero (0)
a cien (100).

Ejemplo de calificacion
Para una mayor comprension sobre los pasos a realizar, a continuacién, se presenta un

ejemplo que ilustra lo descrito. El primer paso se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 2. Ejemplo de totales

Competencia Totales

A 3
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de Soiud

Competencia Totales
B 8
C 9
D 15
E 12

3+48+9+15+12
T = 5

Posteriormente se reescala el puntaje

9.4
Calesc = E * 100

Calgse = 0.626666666666667 * 100

Cal,sc = 62.6666666666667

Finalizamos con el paso 3, truncando la calificacion:
Cal = 62.66
Puntaje final

La calificacion de la prueba de Entrevista se presentara en una escala de cero (0,00) a cien
(100,00), con una parte entera y dos decimales, al tratarse de una prueba con caracter
clasificatorio no tiene establecido un puntaje minimo aprobatorio y sera ponderado por el valor
determinado para el proceso de seleccion.

Adicionalmente, en la calificacion de la prueba de entrevista clasificatoria es necesario indicar
gue el desempenfo de cada aspirante fue evaluado por 3 entrevistadores quienes asignaron
una puntuacién individual de uno (1) a cinco (5) segun las conductas observadas en el
aspirante durante su evaluacion, siendo uno (1) la puntuacién que se le otorga al aspirante
cuando se observa solo una de las conductas dispuestas en la rubrica de evaluacion y cinco
(5) cuando se observan las 5 conductas dispuestas en la rubrica.

Las puntuaciones otorgadas por los 3 entrevistadores se sumaron para calcular la puntuacion
en la competencia, de su evaluacién se obtuvieron los siguientes resultados:

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD COiSON RSO

DEL SERVICIO CIVIL
iguakiad, Mérito y Oportunidad

'3 CNSC




Servicios Piblic umm o y Economic
Domi \an omarcio Sofidari

PROCESO DE SELECCION ' ‘ ' ‘ @
INTENDENCIAS e

PUNTUACION EN LA
COMPETENCIA COMPETENCIA
Orientacion al usuario y al ciudadano 11
Orientacion a resultados 10
Trabajo en equipo 11
Comunicacion efectiva 8
Gestién de procedimientos 12

Posteriormente, las puntuaciones obtenidas en el paso anterior se suman y se llevan a una
escala de cero (0) a uno (1) al dividirlas por el puntaje maximo que se puede obtener en la
evaluacion, que es de 75 puntos, tal como se muestra a continuacion:

PUNTUACION EN LAS COMPETENCIAS (Pc)
— (32
pe = (75)

El resultado del paso anterior es: (Pc) = 0.6933333

Para obtener el valor de la calificacion publicada se utilizd la expresiéon matematica siguiente:

80
Pc <030 - 30" (Pc =100)

Pa; < Pc=030 - 80

20
(P> 030 — 80+ [(Pc+ 100) — 30]

Donde
e Pa;: Calificacion final en la prueba de entrevista del aspirante.
e Pc: Puntuacién en las competencias

Para finalizar, se trunca la calificacién a una parte entera con 2 decimales, asi la calificacion
de su prueba de entrevista es:

Calificacion 91.23
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2. En atencion a su solicitud, “(...) Ademas tener en cuenta que los 3 profesionales son profesionales
con la formacién, idoneidad y experiencia para tender este tipo de pruebas, su diferencia de criterio
minoritario afecta directamente mi evaluacion por lo cual solicito se tome el criterio mayoritario de los
evaluadores que afirman que si cumplo con los indicadores conductuales anteriormente descritos y se
cambie la puntuacién de los 10 puntos obtenidos a 13 teniendo en cuenta como positivo los indicadores
conductuales que son directamente relacionados al usuario o ciudadano. (...)” respecto a la
evaluacion de competencias y la asignacion de conductas, nos permitimos aclarar que la
estructura del instrumento de evaluacién fue disefiada bajo criterios de equilibrio,
representatividad y objetividad. A cada competencia se le asignaron cinco conductas con el
propésito de garantizar una valoracion equitativa y estandarizada de todas las competencias
evaluadas. Esta distribucion uniforme evita que alguna competencia tenga un peso mayor o
menor en el resultado final, asegurando asi la imparcialidad del proceso.

La seleccion de estas cinco conductas respondioé a un analisis detallado, eligiendo aquellas
gue representan de manera mas precisa y relevante los aspectos de cada competencia sin
extender innecesariamente el instrumento de evaluacion, lo cual podria generar redundancia
o confusién. Se precisa que el puntaje obtenido por usted corresponde a la sumatoria de los
ponderados obtenidos en cada una de las competencias evaluadas, dado el caso que no se
hayan calificado las cinco (5) conductas en cada una de las competencias, indica que durante
el desarrollo de la prueba de entrevista los entrevistadores no las evidenciaron. De esta forma,
se busca evaluar de manera efectiva los comportamientos que reflejan el desempefio
esperado.

Es importante sefalar que el disefio del proceso evaluativo, compuesto por cinco
competencias y un total de veinticinco conductas, fue elaborado cuidadosamente para
mantener coherencia y eficacia en la medicién del desempefio. Si bien la distribucién de cinco
conductas por competencia sumaria en total veinticinco, se priorizé la inclusiéon de las
conductas mas relevantes en cada una de ellas, resultando en un total de veinticinco, con el
objetivo de optimizar la evaluacion y centrarla en los aspectos mas significativos. Con esta
metodologia, se busco asegurar que todos los aspirantes fueran evaluados bajo los mismos
criterios y condiciones, manteniendo la transparencia e integridad del proceso.

Adicionalmente, nos permitimos aclarar que el modelo de evaluacién por competencias,
situacional y de incidentes criticos aplicado en la prueba de entrevista, plantea situaciones
hipotéticas a través de casos y ejercicios, a partir de los cuales los participantes resuelven de
manera practica situaciones laborales y proveen informacion que permite a los
entrevistadores evaluar de forma objetiva las competencias en funcion de los
comportamientos evidenciados en la resolucion de los ejercicios. Dichas situaciones
hipotéticas permiten el despliegue de conductas o indicadores conductuales/ criterios de
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evaluacion que evidencian las competencias que debe poseer y demostrar el aspirante para
el empleo por el que concursa.

Adicionalmente, el disefio de la entrevista contempld que la evaluacién fuera realizada por
una terna de entrevistadores, con el fin de disminuir errores en el evaluador, tales como:
efecto de deslumbramiento, parcialidad, prejuicio, efecto de halo, error de contraste,
atribucion falsa, indulgencia o severidad.

Ahora bien, el contenido de la prueba de entrevista, los criterios de evaluacién entre otros
aspectos fueron dispuestos en un formato de evaluacion, con el fin de estandarizar el proceso
y suministrar una herramienta a los entrevistadores para guiar el desarrollo de la entrevista,
realizar el registro evaluativo de los criterios a valorar y tipificar el desempefio de los
aspirantes de acuerdo con el grado de la escala de las competencias.

Sumado a lo anterior, con el fin de garantizar una aplicacién homogénea de la metodologia,
en todos los grupos de aplicacion se establecié un protocolo de entrevista que describe
detalladamente las instrucciones antes, durante y después de la aplicacion, para los
entrevistadores, cuyo proposito fue suministrar los lineamientos y procedimientos que se
deben implementar para el desarrollo de la aplicacion y evaluacién de la prueba de entrevista.
Adicionalmente, el equipo de entrevistadores recibié capacitacion y entrenamiento para la
aplicacion de criterios técnicos y parametros previamente establecidos en las rubricas de
evaluaciéon. Por tanto, la calificacion depende exclusivamente de los parametros descritos
anteriormente.

3. Dando respuesta a “(...) Nuevamente hay criterios minoritarios contradictorios en la evaluacion de
los indicadores conductuales (...) que se me brinden las explicaciones necesarias respecto a los
criterios utilizados para asignar dichas calificaciones. (...)”, se itera que la prueba de entrevista se
basa en el modelo de evaluacién por competencias y las técnicas de entrevista situacional y
de incidentes criticos. Para ello, a partir de las competencias establecidas se procedié a
analizar las definiciones y alcances de las competencias y sus conductas asociadas, con el
fin de establecer los criterios de desempefio a partir de indicadores de comportamiento
objetivamente observables, para determinar la tenencia y nivel de desarrollo de la
competencia.

Estos criterios de desempefio fueron validados por parte de un equipo de expertos, el cual
permitié transformar las variables abstractas y generales en variables concretas y
especificas directamente observables en la entrevista. En suma, a cada competencia se le
definieron los criterios de desempeno con el propésito de establecer los parametros a partir
de los cuales se realizaria la observacion, identificacion, medicion y cuantificacion de las
conductas a evidenciar y sus diferentes niveles de desarrollo.
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Asimismo, el modelo de evaluacién por competencias, situacion y de incidentes criticos
plantea situaciones hipotéticas a través de casos y ejercicios, a partir de los cuales los
participantes resuelven de manera practica situaciones laborales y proveen informacion que
permite a los entrevistadores evaluar de forma objetiva las competencias en funcién de los
comportamientos evidenciados en la resolucién de los ejercicios.

Es importante mencionar que, si bien la entrevista propone situaciones hipotéticas de un
contexto laboral, no evalia competencias técnicas de tipo funcional o especificas de las
funciones a cargo; pero dichas situaciones hipotéticas permiten el despliegue de conductas
o indicadores conductuales/ criterios de evaluacion que evidencian las competencias que
debe poseer y demostrar el aspirante para el empleo por el que concursa.

La estructura de la entrevista plantea situaciones que recrean o simulan una situacion que
permite a los participantes manifestar a través de sus comportamientos, las competencias
determinadas a evaluar que fueron definidas en la etapa de preparacion, y simultaneamente,
que los entrevistadores pudieran observar los criterios de desempefio que las evidencian.

Ahora bien, el contenido de la entrevista, los criterios de evaluacion entre otros aspectos
fueron dispuestos en una rubrica de evaluacién, con el fin de estandarizar el proceso y
suministrar una herramienta a los entrevistadores para guiar el desarrollo de la entrevista,
realizar el registro evaluativo de los criterios a valorar y tipificar el desempeno de los
aspirantes de acuerdo con el grado de la escala de las competencias.

En consecuencia, de conformidad con el enfoque establecido y la estructura del perfil
determinado por la entidad para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado 14, la
Universidad Libre disefié la prueba para medir las siguientes competencias:

Categorias Competencias para evaluar
Orientacion al . - . . L N e
- p Orientacion a Trabajo en Comunicacion Gestion de
S1 Profesional usuarioy el : - ..
. - resultados equipo efectiva procedimientos
ciudadano

Asi las cosas, es pertinente indicar que el resultado obtenido por usted corresponde en forma
integra a las puntuaciones asignadas y sustentadas por los entrevistadores a cada
competencia medida de acuerdo con el nivel de desarrollo evidenciado en cada una de ellas,
y corresponden a los criterios de desempefio y parametros a partir de los cuales se realizé la
observacién, identificacion, medicion y cuantificacion de las conductas evaluadas y sus
diferentes niveles de desarrollo. Adicionalmente, el detalle de los resultados obtenidos los
pudo consultar cuando se le dio el acceso a la prueba de entrevista ya que por la
confidencialidad de la informacion no es posible suministrarla por este medio.

IGUALDAD ]I MERITO |l OPORTUNIDAD

'3 CNSC

COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
iguakiad, Mérito y Oportunidad



PROCESO DE SELECCION @
X 2y & €
INTENDENCIAS Y © > i

Nocional Servicios Piblicos Industrio y Notariodo y Tromeporte Economic Subsichio
de Salud Domicikarios Comercio Registro Sofidaria Fomilior

4. Frente a su afirmacion relacionada con la aparente vulneracién de los derechos
fundamentales al manifestar “(...) La discrepancia entre los resultados no solo refleja una falta de
consistencia, sino que también genera una vulneracién al derecho a una valoracién justa y razonable
de mi desempefio. (...)”, esto con ocasion al desarrollo de la Prueba de Entrevista, es importante
indicar que, ni la Comision Nacional del Servicio Civil ni la Universidad Libre de Colombia,
Institucién de Educacion Superior operadora de este Proceso de Seleccion, han vulnerado
derecho fundamental alguno, con ocasion de la aplicacion de la Prueba de Entrevista en el
marco del Proceso de Seleccion Nos. 2502 al 2508 - Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional, ya que la misma se adelant6 en cumplimiento de los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, confiabilidad y validez contemplados en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 775 de
2005, “por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa para las
Superintendencias de la Administracion Publica Nacional”, los cuales orientan el presente
Concurso de Méritos.

En linea con lo anterior, resulta suficiente con mencionar que la calificacién efectuada en la
Prueba de Entrevista se fundamenta de manera irrestricta en el mérito y en la aplicacién de
las disposiciones que desarrollan dichos derechos constitucionales, como el Acuerdo del
Proceso de Seleccion Nos. 2502 al 2508 - Superintendencias de la Administracién Publica
Nacional y su Anexo Técnico; las cuales fueron aceptadas por usted al momento de su
inscripcion. Por lo tanto, el hecho de que no haya alcanzado el puntaje deseado en la Prueba
de Entrevista no significa que se hayan vulnerado los derechos constitucionales antes
referidos.

5. Aunado a lo anterior y con respecto al cuestionamiento relacionado con la falta de
transparencia de la Universidad Libre en la ejecucion del presente Proceso de Seleccion al
manifestar “(...) Por lo tanto, esta situacion evidencia una trasgresion al principio de equidad y
transparencia que debe regir todo proceso de seleccién. Considero que esta falta de coherencia y la
ausencia de argumentos claros por parte de los evaluadores ha afectado mi derecho a un puntaje
objetivo y justo. (...)” €s necesario aclarar el procedimiento que se debe ejecutar previamente
a la apertura de la Convocatoria por parte de la CNSC, para lo cual nos permitimos transcribir
el articulo 2.2.6.3. del Decreto 1083 de 2015, que sefalé:

“ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. “Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y
el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

(..)
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En concordancia con la norma citada, el articulo 2.2.6.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, dispone:

“ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedaré asi:

"Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal
0 quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera
y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad
y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comisidon Nacional de Servicio Civil en el proceso
de planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser
firmada por la Comision Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad publica respectiva.

Previo al inicio de la planeacion del concurso la entidad deberd tener actualizado su manual
de funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto).

De lo expuesto, se establece que la planeacion de la convocatoria se realizé conjuntamente
y de forma armdnica entre las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional y la
CNSC,; es por ello, que los Acuerdos de Convocatoria son de obligatorio cumplimiento por
parte de todos los actores del proceso, que, entre otros principios reglamentados en estos,
tienen que dar prioridad al de transparencia, incluido en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

De otra parte, se advierte, que la antedicha Ley 909 de 2004, ordena que las unidades de
personal de las entidades a proveer los cargos determinan los perfiles de los empleos que
deberan ser provistos mediante proceso de seleccion por méritos y las Comisiones de
Personal, son las que ejercen la veeduria de los procesos de seleccién.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del actuar
de la Universidad Libre dentro del Proceso de Seleccion en el cual usted esta participando, lo
que significa que esta Institucion Educativa ha actuado en cada una de las etapas de la
estructura del Concurso para las cuales fue contratada, bajo los principios que deben orientar
los procesos de seleccién, como quiera que en ninguna de las etapas adelantadas ha sido
objeto de inconformidad por parte de la Comision de Personal de la entidad interesada en la
provision de los cargos.

Asi las cosas, no le asiste razon frente a los argumentos expuestos, respecto a la labor de la
Universidad Libre en el desarrollo del Proceso de Seleccion cuando la aplicacién de la Prueba
de Entrevista, se sustenta en su totalidad en los criterios establecidos en el Anexo del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.
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6. En cuanto a lo expresado por usted “...) Aprovecho la oportunidad dada en este espacio para
enviar y complementar mi reclamo realizado a antecedentes donde fue mayor y mas claro la
vulneracion de mis derechos y la omision o negacién por parte del evaluador de calificar mis estudios
y experiencia profesional independiente. Con fecha 31-12-2024 una vez conocido el resultado de la
verificacién de antecedentes (...)”, se itera que los Acuerdos del Proceso de Seleccion, son el
reglamento del concurso, los cuales disponen:

“ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de
Seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 lIdentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la
modalidad de ASCENSO.

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir
las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad
de ASCENSO.

2.4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de
ABIERTO.

3. Verificaciéon de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del Proceso de
Seleccion abierto y de ascenso.

4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
Proceso de Seleccion.

5. Conformacioén y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
Proceso de Seleccion.” (Negrilla fuera del texto)

Como se observa, a la fecha nos encontramos dentro de la etapa de reclamaciones contra
los resultados obtenidos en |la Prueba de Entrevista, por lo que se recuerda que frente a cada
etapa desempefiada se otorgara el término legal para la interposicién de reclamaciones; de
tal manera que sus inquietudes sobre verificacion de deberan ser expuestas dentro de los
términos de reclamacion para la correspondiente etapa, bajo el entendido de que en la
actualidad nos encontramos en la fase de atencion a las inquietudes, aclaraciones y
reclamaciones relacionadas unicamente con la Prueba de Entrevista.

7. Aunado a lo anterior y de conformidad con la reclamacion elevada donde manifiesta
inconformidad con la Prueba de Valoracion de Antecedentes; se aclara que dicha solicitud
seréa atendida de fondo en el apartado correspondiente a la sefialada prueba del aplicativo
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SIMO, en la secciéon “Resultados y solicitudes a pruebas” — “Listado de reclamaciones
presentadas y respuestas” — “Prueba de Valoracion de Antecedentes”.

8. Frente a su solicitud de recalificacion de la prueba de entrevista expuesto de la siguiente
manera “(...) Pido de manera amable revisar mi desempefio en la prueba y revaluar mi participacion
y mejorar la calificacion otorgada. (...)” se aclara que, de acuerdo con la revision y garantizando
la correcta publicacién del puntaje realizado al aspirante, la Universidad Libre se permite
ratificar el resultado obtenido, que corresponde con la siguiente informacion:

Puntaje obtenido

Prueba de entrevista 91.23

La calificacion definitiva obtenida por el aspirante esta basada en la puntuacién de las
valoraciones de los tres (3) entrevistadores. El resultado se expresa numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Los
jurados consolidaron la descripcién de las conductas observadas en la situacion de entrevista,
asi como el puntaje total de cada aspirante en los formatos disefiados para tal fin. La
valoracién de los entrevistadores, las rubricas de calificacion y los resultados consolidados
quedaron registrados en los formatos correspondientes.

Una vez generado el archivo de registro de las puntuaciones otorgadas por los
entrevistadores, se llevé a cabo el procesamiento de la informacion, la interpretacion y los
procedimientos estadisticos propuestos de manera previa en el protocolo de calificacion,
interpretacion y procesamiento de resultados, el cual contiene los procedimientos estadisticos
considerados para realizar la calificacion en funcién de la escala cuantitativa definida y los
niveles de desempefio construido y validados por cada competencia.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizé una verificacion de la puntuacién generada
por los entrevistadores, constatando mediante esta revision que los datos obtenidos
corresponden integralmente a los procesados y que dieron lugar los resultados obtenidos y
publicados, por consiguiente, NO hay lugar a correcciones.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Entrevista, se
CONFIRMA el puntaje de 91.23 publicado el dia 23 de diciembre de 2024, el cual puede
evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo
de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
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Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.4. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General
Procesos de Selecciéon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica

Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Juan Téllez
Supervisé: Juliana Pefiaranda
Audité: Lina Maria Silva.
Aprobo: Henry Javela Murcia
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La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes, a los Jefes de las Unidades de Personal, y a los integrantes
de las Comisiones de Personal de las Superintendencias que, el dia de hoy, 2 de mayo de 2025, se publicaron las Listas de
Elegibles y los actos administrativos que declaran desiertos los empleos ofertados en el marco de los Procesos de Seleccion
2502 al 2508 de 2023 en la modalidad ABIERTO, salvo las siguientes por encontrarse en tramite acciones judiciales o

situaciones pendientes por resolver:

Superintendencia de Industria y Comercio

199194, 199282, 199338,
199346, 199380, 199392,
199405, 199410, 199413,
199416, 205662, 199369, 199383
y 205685

Superintendencia de la Economia Solidaria

204407 y 204419

Superintendencia de Notariado y Registro

200939, 202745, 203138,
203165, 207337, 200932,
201017, 201101, 202725,
202738, 202739, 202740,
202744, 202746, 202949,
202950, 202957, 203070,
203074, 203167, 203181,
205802, 207308, 207317,
207318, 207322, 207326,
207330, 207331, 207336,
207338, 207667 y 207668

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

198926, 199697, 209557,
198814, 198915, 198918,
198966, 198967, 198980,
198984, 198985, 198993,
199006, 199011, 199013,
199018, 199026, 199028,
199040, 199041, 199043,
199049, 199057, 199617,
199632, 199635, 199642,
199658, 199670, 209532,
209510, 209520, 209522,
209530, 209537, 209541,
209546, 209550, 209568, 209617
y 209648

https://lwww.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=64
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205444, 205448 y 209578

Superintendencia del Subsidio Familiar

203691, 203723 y 203726

Superintendencia Nacional de Salud

191217, 191253, 191331,
191365, 191369, 190587,
191190, 191192, 191200, 191213,
191232, 191239, 191252,
191267, 191270, 191275,
191278, 191292, 191300,
191310, 191311, 191319,
191326, 191329, 191367,
191372, 191385, 191396,
191400, 191418, 191419,
191424, 191425, 191461,
191468, 191483, 191491,
191498, 191504, 191517,
191519, 191526, 195520,
199454, 199463, 199464, 205808
y 205838

Por lo anterior, una vez culmine el tramite de cada una de las acciones judiciales, los actos administrativos que conforman las
listas de elegibles seran publicados en el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, de lo cual se informara previamente

por medio de la pagina web.

Con respecto a las listas de elegibles en la modalidad de ASCENSO que se encontraban pendientes por emitir, las siguientes

fueron publicadas el 02 de mayo de 2025:

En ese sentido, las unicas listas de elegibles en la modalidad de ASCENSO, que se encuentran pendientes de publicacién,
debido a que aun se encuentran en tramite acciones judiciales o situaciones pendientes por resolver, son las siguientes:

Superintendencia de la Economia Solidaria 206945

Superintendencia de Notariado y Registro 203143

202766

203102

207352

203099

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 198662

Superintendencia de Industria y Comercio 199252
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 198665
Superintendencia de Nacional de Salud 191008

https://lwww.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=64
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listas/bnle- Ilstas-consulta-general digitando como nombre del proceso de seleccion “SUPER” y el Numero de empleo OPEC
de su interés.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, se informa que las solicitudes de exclusién
podran presentarse exclusivamente por las Comisiones de Personal de las Superintendencias, dentro del término
comprendido entre el 5y el 9 de mayo de 2025, UNICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SIMO. La solicitud de
exclusion de la persona o personas que figuren en la Lista de Elegibles se debera realizar cuando se haya comprobado
cualquiera de los hechos previstos en el citado articulo. En caso de que no se presente ninguna solicitud de exclusién respecto
de una lista de elegibles, esta adquirira firmeza automaticamente al dia siguiente de la finalizacion del plazo sefalado.

Publicacion de las Listas de Elegibles y actos administrativos que declaran desiertos los empleos ofertados en el Proceso de
Seleccion Superintendencias en la modalidad ASCENSO

Publicacién de Listas de Elegibles - Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS

Publicacidn de respuesta a reclamaciones y resultados definitivos pruebas de Conduccion, Entrevista y Valoracion de
Antecedentes — Proceso de Seleccion Superintendencias

Citacion al acceso a material de pruebas y complemento a reclamaciones PRUEBAS DE ENTREVISTA y EJECUCION (CONDUCCION)
— Proceso de Seleccién Superintendencias

Publicacién de resultados PRELIMINARES prueba de VALORACION DE ANTECEDENTES — Proceso de Seleccién Superintendencias
Publicacién de resultados PRELIMINARES prueba de CONDUCCION - Proceso de Seleccién Superintendencias
Publicaciéon de resultados PRELIMINARES prueba de ENTREVISTA - Proceso de Seleccion Superintendencias

Publicacidn respuesta a reclamaciones y resultados DEFINITIVOS de las pruebas escritas — Proceso de Seleccion Nos. 2502 al 2508
de 2023 - Superintendencias

Citacion a la aplicacion pruebas de EJECUCION (CONDUCCION) Y ENTREVISTA — Proceso de Seleccion 2502 al 2508 de 2023 -
Superintendencias

Sitios de acceso a material de pruebas escritas - Proceso de Seleccidén No. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias

Publicacion de resultados preliminares y Acceso a material de aplicacion de las Pruebas escritas - Proceso de Seleccion No. 2502
al 2508 de 2023 - Superintendencias

Aplicacion Pruebas - Proceso de Seleccion Superintendencias
Informacidn a Pruebas Escritas - Proceso de Seleccion Superintendencias

Publicacidn de respuesta a recursos de reposicidon y resultados definitivos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos -
VRM, Proceso de Seleccién Superintendencias

Publicacion de respuesta a reclamaciones y resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM,
Proceso de Seleccidén Superintendencias

Nueva fecha de publicacion de resultados preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM — Proceso de Seleccion
Superintendencias

Publicacién de resultados preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM — Proceso de Seleccion Superintendencias
Estado actual Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS

Etapa de inscripciones del proceso de seleccion Superintendencias

EMPLEOS SIN INSCRITOS O CON MENOS INSCRITOS QUE VACANTES — PROCESO SELECCION SUPERINTENDENCIAS
INFORMACION IMPORTANTE SOBRE EMPLEOS SIN EXPERIENCIA Y EMPLEOS DESIERTOS

Ajustes a la OPEC - Proceso de Seleccion Superintendencias

Modificacién Inicio etapa de Venta de Derechos de Participacidn e inscripciones Procesos de Seleccion - Superintendencias

Inicio etapa de Venta de Derechos de Participacidn e inscripciones Procesos de Seleccion - Superintendencias
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Avisos informativos

Acciones Constitucionales

Autos de Cumplimiento

Actuaciones Administrativas
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certificado en conciliacion
1000-2
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‘'omision Nacional del Servicio Civil
sedes

Oficina Principal:
Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C., Colombia

Atencion al Ciudadano y Correspondencia:
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

Términos, condiciones y autorizacion de uso de datos y contenidos

Mapa del sitio

O f X in ©
Contacto

Codigo Postal: 110221

Conmutador: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

Otras sedes y horarios

Ventanilla Unica

Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales

Politica de seguridad y privacidad de la informacién y seguridad digital
Certificacion accesibilidad Web

Linea Anticorrupcion
(+57) 601 3259700 ext. 4000
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