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Cordial saludo

Remito el mensaje recibido en el proceso del asunto. 

Atentamente, 
ANDRÉS FELIPE CAÑÓN ARANGO
Escribiente

De: Lina Betancourt <abogada@wfabogados.com>
Enviado: jueves, 20 de febrero de 2025 13:49
Para: Secretaría Sala Laboral Tribunal Superior - Valle del Cauca - Cali <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: MEMORIAL PRUEBA SOBREVINIENTE PROCESO RAD. 76001310501420130087201
 
Doctor
FABIO HERNÁN BASTIDAS VILLOTA
Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral
E.S.D
 
Radicado 76001310501420130087201
Demandante Siprusaca
Demandado Universidad Santiago de Cali



Asunto Prueba sobreviniente
 
Me permito radicar memorial dentro del proceso de referencia.
 
Agradeciendo sus buenos oficios,

Lina María Betancourt Parra
Abogada
Waterfount Abogados Consultores
www.wfabogados.com
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Santiago de Cali, 20 de febrero de 2025 

 
Doctora 
CAROLINA MONTOYA LONDOÑO 
Magistrada 
Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral  
E.S.D. 

Demandante SIPRUSACA 

Demandado UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI  

Radicado 76001310501420130087201 

Asunto Presentación de Prueba Sobreviniente -  Cancelación de 
registro sindical. 

 

LINDA JOHANNA SILVA CANIZALES apoderada de la parte demandada, 
identificada tal y como aparece en el poder que se encuentra en el Despacho, 
con fundamento en el artículo 145 del C. P.T, conforme lo reglado en el artículo 
281 del C.G.P, me permito aportar Resolución No. 0298 del 11 de febrero de 2025 
mediante la cual el Ministerio del Trabajo cancela el registro sindical de 
SIPRUSACA. 

En lo que respecta a la prueba sobreviniente, en sentencia Radicado 45432 del 30 
de noviembre de 2015 de la Corte Suprema de Justicia- Sala de Casación 
Laboral, se estableció que es procedente la admisión de pruebas sobrevinientes 
siempre y cuando cumplan con los requisitos de pertinencia, utilidad y novedad. 

Igualmente, en pronunciamiento del Consejo Estado (Exp. 
11001-03-25-000-2012-00671-00 (49444), se expresó que las pruebas sobrevinientes 
deben ser evaluadas por el Juez o Tribunal de acuerdo con los principios de 
equidad y justicia, teniendo en cuenta su relevancia y oportunidad. 

En el caso concreto, se cumplen todos los requisitos antes señalados al aportarse 
una prueba relevante para tenerse en cuenta que el sindicato ya no existe al 
momento de dictarse fallo. Por lo que se solicita al Despacho decrete la 
documental aportada y la tenga como prueba de la inexistencia jurídica del 
sindicato de profesores SIPRUSACA. 



 

Se adjunta en este estado del proceso, ya que la cancelación se debe a decisión 
judicial de disolver el sindicato fue tomada por el Juzgado 7 Laboral del Circuito 
de Cali el 15 de marzo de 2024.  

SOLICITUD 

En virtud de lo expuesto, solicito a este Honorable Despacho decrete de oficio la 
prueba sobreviniente aportada con este escrito (artículos 164 y 165 del Código 
General del Proceso), es decir,  la resolución de cancelación de registro sindical. 

 
 

Agradeciendo sus buenos oficios 

 

 

LINDA JOHANNA SILVA CANIZALES 
C.C. 31.571.130 
T.P. 194.392 del C.S de la J, 



Ministerio del Trabajo 
Sede administrativa
Dirección: Carrera 7 No. 31-10 
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador:(601)5185830
Bogotá

Línea nacional gratuita,
desde teléfono fijo: 
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Atención presencial
Con cita previa en cada Dirección 
Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo.
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Bogotá, Colombia, 17 de febrero de 2025

                                                                                                    

Señores:
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Cali – Valle del Cauca

juridico@usc.edu.co

ASUNTO: Comunicación Resolución No. 0298 del 11 de febrero de 2025

Reciban un cordial saludo:

Para su conocimiento, le comunico y remito copia de la Resolución del asunto, 
“Por la cual se cancela el registro sindical de una organización sindical”.

Atentamente,

SANDRITH MARIANA LEÓN MARTÍNEZ
Auxiliar Administrativo
Grupo interno de trabajo de relaciones laborales 

Anexo(s): Resolución en dos (2) folios

Elaboró:
Mariana León
Auxiliar Administrativo
Grupo interno de trabajo de 
relaciones laborales
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