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Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO EN EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ERIK FABIAN
AVELLANEDA CORTEZ CONTRA SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAIl S.A.S.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
surtido el traslado previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de
junio de 2022 y, previa discusién y aprobacién del proyecto

presentado, la Sala Séptima de Decision, emite la siguiente,

SENTENCIA

Al conocer la apelacion interpuesta por el convocante a juicio, revisa
la Corporacion el fallo de fecha 27 de julio de 2022, proferido por el

Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Circuito de Bogota.
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ANTECEDENTES

El actor demando para que se declare la existencia de un contrato de
trabajo a término fijo con Servicios Aeroportuarios Integrados SAl
S.A.S., vigente de 01 de noviembre de 2017 a 30 de octubre de 2018,
vinculo contractual laboral terminado el 29 de noviembre de 2017 por
el empleador de manera unilateral e injusta, en consecuencia, se le
reconozca auxilio de alimentacion, primas extralegales, auxilio de
cesantias con intereses y, sanciones por falta de consignacién y
pago, calculo actuarial por aportes a pensién, indemnizacién por
despido sin justa causa, moratoria, indexacion, ultra y extra petita y,

costas.

Fundamentoé sus pedimentos, en sintesis, en que el 24 de octubre de
2017 celebrd contrato de trabajo a término fijo con Servicios
Aeroportuarios Integrados SAl S.A.S., para desempefiar el cargo de
agente operaciones terrestres con una remuneracion mensual de
$750.000.00, auxilio de transporte legal por $83.140.00, auxilio de
transporte extra legal, auxilio de alimentacion extra legal por
$100.000.00 y, prima extra legal; la accionada le indico que se debia
presentar a laborar el 02 de noviembre de 2017 a las 21:00 horas en
las instalaciones del Aeropuerto El Dorado de Bogota, pero, no le
entregé carnet que lo identificara como empleado de Servicios
Aeroportuarios Integrados SAlI S.A.S., asi, el dia y hora referidos se
presentd a su lugar de trabajo, sin embargo, el guarda de seguridad
del aeropuerto le impidié el ingreso por carecer de la credencial de
OPAIN, concesionarioc del Aeropuerto El Dorado de Bogota; el

siguiente dia 03, fue a las instalaciones de la empresa siendo atendido
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por la encargada de Talento Humano Nelly Cardenas, a quien le puso
en conocimiento la situacién presentada, sin que le haya solucionado
nada, solo le indicé que volviera el dia 07 de los referidos mes y afio,
dia en que regresd a las instalaciones de la empresa y, nuevamente
se le impidié su ingreso por los guardas de seguridad del aeropuerto,
por carecer de identificacién, por ello, remitié correo al area de Talento
Humano de SAl informando lo acontecido; el 08 de noviembre de 2017,
estuvo nuevamente en las instalaciones de la accionada para solicitar
el carnet de identificacion como empleado, pero, el personal de
seguridad del aeropuerto no le permitié ingresar; el 10 de noviembre
de 2017 se dirigié a las instalaciones de SAl S.A.S. ubicadas en
Fontibon, tampoco pudo ingresar, pero le avisaron que seria
contactado telefénicamente, el 17 de noviembre de 2017 radico
comunicacioén en las oficinas de la pasiva dando a conocer los hechos
ocurridos, el mismo dia recibié una llamada en video conferencia de
Gloria Isabel Serrano Galvis y el Gerente de Operaciones Terrestres,
quien le informé que lo estarian llamando préximamente para
solucionar los problemas narrados; el 29 de noviembre de 2017 Ia
empresa SAlI S.A.S. le envid oficio PDSA10011 - 17, mediante el cual
le notificd la terminacién de su contrato de trabajo con justa causa,
enhtregandole ademas acta de audiencia especial de descargos de 28
de noviembre de 2017, aungue hunca fue notificado de la misma’.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

* Archivo G01.
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Al dar respuesta al libelo incoatorio, Servicios Aeroportuarios
Integrados SAl S.A.S. se opuso a la prosperidad de las pretensiones,
en cuanto a los hechos aceptd que el 24 de octubre de 2017 suscribid
con el demandante un contrato de trabajo a término fijo. En su
defensa propuso las excepciones de inexistencia de las obligaciones
demandadas y cobro de lo no debido, falta de titulo y causa en el
demandante, enriquecimiento sin causa, pago, compensacion,

prescripcion, buena fe patronal y, genéricaZ.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El juzgado de conocimiento declaré la existencia de un contrato de
trabajo a término fijo entre Erik Fabian Avelianeda Cortez y Servicios
Aeroportuarios Integrados SAl S.A.S. que inicié el 01 de noviembre de
2017 y finalizé el siguiente dia 29, en que el actor desemperié el cargo
de agente operaciones terrestres, devengando una remuneracion
mensual de $750.000.00, vinculo que el empleador termind con justa
causa, absolvi6 a la demandada de todas y cada una de las
pretensiones; se relevd del estudio de las excepciones propuestas e;

impuso costas al actor®.

RECURSO DE APELACION

2 Archivo 13y 15.
? Grabacidn y acta de audiencia archivos 26 y 28,

&
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Inconforme con la decision anterior, el convocante a juicio interpuso
recurso de apelacién, en el que en resumen expuso, que se acreditd
que el 07 de noviembre de 2017 presenté escrito a la demandada del
cual nunca obtuvo respuesta, también radicd otra solicitud amplia el
siguiente dia 17, en el cual expuso todas y cada una de las
circunstancias por las cuales tuvo que pasar, gue no fueron atendidas
por la empresa en su momento, para poder cumplir con la misién para
la que se comprometié al suscribir el contrato de trabajo, resultando
estos hechos de vital importancia para tomar la decision, pues, no se
puede alegar que el 29 de noviembre de la referida anualidad, se le
citara a audiencia de descargos, proceso disciplinario, cuando ni
siquiera le habia respondido las peticiones presentadas los dias 07 y
17 anteriores, como lo aseveré el juez en la decisidn, en este orden, al
producirse una diligencia de descargos respecto de la que nunca se
prob6 que haya recibido el documento de citacién que dice la
empleadora le entregd, se vulnerd el debido proceso del despido,

contrario a lo dicho por el juez en la sentencia?.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Quedod demostrado dentro del proceso, que Erik Fabian Avellaneda
Cortez y Servicios Aeroportuarios Integrados SAl S.A.S. suscribieron
contrato de trabajo a término fijo, vigente de 01 a 29 de noviembre de
2017, en que aquel desempefid el cargo de agente operaciones
terrestres, con un salario mensual de $750.000.00; situaciones

facticas que se coligen del contrato de trabajo firmado por ias partes®,

4 Grabacion y acta de audiencia archivos 26 y 28.
5 Archive 001 folios 15 & 19,
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la liquidacién final de prestaciones® y, la carta de terminacion del

contrato de 29 de noviembre de 20177.

Bajo estos supuestos facticos, procede la Sala a resoiver el asunto
sometido a su consideracién, atendiendo io expuesto en la

impugnacion resefiada y, en las alegaciones recibidas.

PROCEDIMIENTO PREVIO AL DESPIDO

La Corporacion de cierre de la jurisdiccion ordinaria ha explicado que
el despido no tiene una funcién ni un caracter sancionatorio o
disciplinario, pues, se trata de un recurso legitimo al alcance del
empleador, por consiguiente, para su imposicién no hay obligacién de
seguir el tramite que se utiliza para la aplicacion de una sancién
disciplinaria, salvo que las partes lo hayan pactado expresamente,
como por ejemplo, en el contrato de trabajo, convencion colectiva o,

pacto colectivo®.

Sin embargo, la Corporacién en cita ha adoctrinado que el derecho
del trabajador a ser oido, consiste en que pueda dar su propia versién
de los hechos que van a ser invocados por el empleador como justa
causa, garantizando el derecho de defensa, con el fin de propiciar un

dialogo entre las partes previo a la decisidén de despedir al trabajador,

8 Archive 001 folio 33.
7 Archivo 001 folic 27.
® CS), Sala Laboral, sentencia 5L 496 de 10 de febrero de 2021.
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lo cual, se concreta dependiendo de las circunstancias facticas que

configuran la causal®.

Y, en lo atinente al debido proceso, la Doctrina Constitucional ha
explicado que el empleador tiene la obligacién de manifestar al
trabajador los motivos por los cuales da por terminado con justa causa
su contrato de trabajo, determinando a favor del prestador de servicios
subordinados, la posibilidad de ejercer el derecho de defensa antes

que se termine el contrato de trabajo™°.

En el asunto, Servicios Aeroportuarios Integrados SAI S.A.S. cité a

descargos a Erik Fabian Avellaneda Cortez.

Asimismo, la empleadora allegé al expediente el acta de diligencia de
descargos de 29 de noviembre de 2017, en que dejé constancia de la

inasistencia de Avellaneda Cortez!",

Se recibieron los interrogatorios de parte de la Representante Legal
de Servicios Aeroportuarios Integrados SAI S.A.S. y, de Erik Fabian

Avellaneda Cortez'2.

% CS), 5ala Laboral, sentencia 5L 2351 del 8 de julio de 2020.
10 Corte Constitucional, sentencia T — 385 de 2016.
1 Archive 001 folios 28 & 33.

2 Grabacién archivo 022 minuto G4:50. Erik Fahidn Avellaneda Cortez manifesté que recibio la comunicacion a través de la cual se le
informaba que su contrato de trabajo iniciaba el 01 de noviembre de 2017, debiéndose presentar a laborar el 02 de noviembre 3 las
21 horas; conocid los turnos en los que debia presentarse en el mes de noviembre, a los cuales no se presentd por motivos de
carnetizacion, pues, no lo tenfs actualizado, estaba vencido, por tanto, debia renovarlo, para ic cual le pedian una carta de SAl y asi
poder actualizarfo y entrar a laborar, para tal fin se comunicé con Talento Humane, quienes le dijeron que no podia estar en ese
momento en el asropusarto y que posteriormente se comunicarian con €l a través de correo electrénico o de manera telefénica; fue
varias veces a las instalaciones de SAl para solucionar los problemas de carnetizacién, sin que le hubieran ayudado para la rencvacién
del carnet, por lo que, na pudo ingresar a las instalaciones del aeropuerto, guedandose sin poder hacer nads, por ende, se comunicéd
por otros medios como el correo electrénico y, a través de un compafierc; el carngt de OPAIN con el que contaba le permitfz ingresar



Repriblica de Cofombia R

Tribunal Superior Bogotd TXED. No. 012 2019 00104 01
Sala Laboral Ord. Erik_Avellaneda V5. SAI Lida

Ahora, revisado el articuio 48 del reglamento interno de trabajo, en
Servicios Aeroportuarios Integrados SAl S.AS. el despido no se
encuentra calificado como sancién, tampoco existe procedimiento
disciplinario para terminar el contrato de trabajo con justa causa’?, en
este orden, la Unica obligacién de la empleadora era la de oir al
trabajador dandole la oportunidad de exponer su versién de los
hechos que serfan invocados como justa causa, garantizando el

debido proceso y sus derechos de defensa y contradiccion.

Pues bien, las pruebas resefiadas en precedencia, valoradas en
conjunto, permiten colegir que el 28 de noviembre de 2017 Servicios
Aeroportuarios Integrados SAl S.AS. llevé a cabo la diligencia de
descargos, sin embargo, Avellaneda Cortez no asistié a rendir su

version de los hechos, en este orden, no fue escuchado, ni oido

a las instalaciones del aeropuerto, para lo cual tenia dos entradas, una por el puente aéreo, donde podian entrar solo con el carnet
de la empresa contratada v, otra por el asropuerto El Dorade, en donde para ingresar le pedian el documento fisico de OFAIN,
marcandolo en un scanner y colocando posteriormente la huella; el 25 de noviembre fue notificado de fa terminacién de su contrato
de trabajo, pero, nunca fue notificado de la audiencia de descargos; en esa época residia en fa calle 38 bis sur N° 73 a - 11; como no
puda ingresar a trabajar et G2 de noviembre regrasé al otro dia, 03 de noviembre y hablé con la encargada Nelly Cardenas, guien le
indicé gue debiz esperar contestacion de la empresa por la transicidn de SERVICOOPAVA a COOPAVA, porque, existia al interiar de la
EMpresa un ¢aos, y debia presentarse nuevamente el 07 de noviembre donde Io esperarfa un funcicnario para realizar la actualizacién
del carnet y poder ingresar al trabajo; durante el tiempo que estuvo laborando se e pagd una quincena completa, las cesantias,
intereses a las cesantias, prima de servicios, compensacién de vacaciones, auxilic de alimentacidn, aportes a salud y pension.

Grabacién archiva 022 minuto 27:26. Lina Marcela Garzén Rea indicd que el contrate de trabajo suscrito con el demandante inicid el
01 de noviembre de 2017 & término fijo v por un afio; [a citacion a la diligencia de descargos al demandante fue notificada el 28 de
noviembre de 2017 a través de un mensajero que pertenece a la sociedad demandada, tal y como consta en los documentos soportes
se dirigic 2 la casa del trabajador, tomando algunas fotografias y, cuya direccion estaba registrada en su hoja de vida y, cumplio el
procedtmiento de notificacion; el documento se llama acta de no comparacencia, dende se deja el soporte de las preguntas gue se
pretendian hacer y se deja canstancia que no huba comparecencia del trabajador; de acuerdo a los documentos que guedan de
presente se dejd constancia que el sefior no se hizo presente, pero, se dejd soporte de todas las fotos y registro que se hizo presente
el sefior trabajador y, segidn la informacidn que tienen de ia persona, el sefior no estaba presente, pero, si s hizo entrega, entiende
a través de dejar la informacidn por debajo de la puerta, el mensajero dejé la nota que el sefior no se encontraba presente; en virtud
de un acuerdo de formalizacidn suscrito ante el Ministeric del Trabajo entre Avianca y SAIS.AS., para formalizar a los trabajadores,
en el caso del demandante, se encontraban en los procesos de operacion terrestre a través de SERVICCGOPAVA, se hizo una invitacion
a todos los trabajadores para que fueran formalizados y vinculados a través de Servicios Aeroportuarios Integrades, por lo que se
hicieron unas reuniones generales en las instalaciones de Aerovias del Continente Americanc, con presencia algunos dias def
Ministerio del Trabajo, donde se le pusieron de presente a un aproximado de 2000 trabajadores las condiciones a través de las cuales
iban a ser vinculados con SAl, como Ja firma de un nuevo contrata de trabajo v otras condiciones, pidiéndale ademds autorizacién a
OFAIN, concesionario del aeropuerto El Dorado, para gue todos los trabajadores pudieran continuar con el carnet que tenfan del
aeropuerto, carnet gue les daba la identificacidn del aeropuerto para que pudieran presentarse a las instalaciones del aeropuerto sin
necesidad de rerovarlo, teniendo en cuenta el volumen de trabajadores que iban a migrar 3 esta condicidn, presentandose todos los
trabajadores con el carnet de OPAIN el 01 de noviembre a fas instalaciones del aeropuerto El Dorado, cumpliendo el procedimiento
normal y, como empresa les entregaron la identificacién como empleados, pero, la ctra validacién ya estaba, que era €l carnet de
OPAIN, lo cual se le explicd a todos las trabajadores, iniciando 2 operacion el 01 de noviembre, y todos los trabajadores se presentaron
a trabajar comun y corriente, luego el caso del actor es atipico dentro del proceso de formalizacién que manejan; como representante
de la sociedad no tuvieron conocimiento de las manifestaciones verbales del trabajador, pues, la sefiora Nelly Cardenas no es
empleada y nunca ha sido empleada de ta organizacion, por lo tanto, no tuvieron conhocimiento.

I Archive 008 folios 6% a 96.
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previamente a su despido, como garantia del debido proceso y de los
derechos de defensa y contradiccion, inasistencia que se justifica

ante la falta de notificacion de la citacion.

En efecto, aunque la Representante Legal de SAl S.A.S. en su
interrogatorio de parte sefialé que al demandante le fue notificada la
citacion el 28 de noviembre de 2017, a través de un mensajero que
pertenece a la empresa, quien se dirigié a la casa del trabajador,
tom¢ algunas fotografias, cuya direccién estaba registrada en su hoja
de vida, cumpliendo el procedimiento de notificaciéon de la citacién,
sin embargo, este supuesto de hecho carece de respaldo probatorio,
por ende, no se tendra en cuenta, en tanto, nadie se puede beneficiar
de sus propias aseveraciones, pues, en los términos del articulo 167

del CGP, le correspondia la carga de acreditarlo.

En este sentido, no se concedié a Avellaneda Cortez la oportunidad
para gue ejerciera sus derechos de defensa y de contradiccion frente
a las causales invocadas por el empleador para terminar el contrato
de trabajo, por ende, su despido vulnerd el debido proceso, surgiendo
procedente el reconocimiento y pago de la indemnizacién por

despido sin justa causa reclamada en el libefo incoatorio.

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

Con arreglo al inciso tercero del articulo 64 del CST, en los contratos

a término fijo, la indemnizacidén se tasa de acuerdo al valor de los
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salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo

estipulado de contrato.

En el examine, el contrato de trabajo a término fijo suscrito entre las
partes se celebré por un arfio, 01 de noviembre de 2017 a 31 de
octubre de 20184, terminado el 29 de noviembre de 2017, en este
sentido, de la fecha de terminacion del contrato a 31 de octubre de
2018, fecha de cumplimiento del plazo fijo pactado, transcurrieron 11
meses y un dia o, 331 dias, los cuales, multiplicados por el salario
diario de $25.000.00, arroja como resultado una indemnizacién por
despido sin justa causa de $87275.000.00.

En consecuencia, se revocara la decision apelada, para en su lugar,
condenar a la demandada al reconocimiento y pago a favor del actor

de la indemnizacién por despido sin justa causa.

INDEXACION

La indexacion es un método utilizado para reajustar el valor del dinero
por la pérdida de su poder adquisitivo como consecuencia de la
inflacién, su objetivo es contrarrestar los efectos deflacionarios de la
economia del pais y asi mantener el valor adquisitivo, que se ve
afectado necesariamente con el transcurso del tiempo. En adicion a

lo anterior, la imposicién oficiosa de la actualizacién no vulnera la

' Archivo 001 fotios 15 a 19.



Repitblica de Colombia 11

Tribunal Superior Bogotd EXED. No. 012 2019 00104 01
Safa Laboral Ord. Enik_Avellaneda V5. SAI Lida

congruencia que debe existir entre las pretensiones y la sentencia
sino que materializa los principios de equidad e integralidad del

pago'®.

Bajo este entendimiento, procede la indexacién de la indemnizacion
desde la fecha de terminacién del contrato a la fecha de su pago

efectivo.

Sin costas en la alzada, las de primera instancia a cargo de la pasiva.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C., administrando justicia en nombre de
la Repulblica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la sentencia apelada, para en su lugar,
CONDENAR a Servicios Aeroportuarios Integrados SAl S.A.S. a
reconocer y cancelar a Erik Fabian Avellaneda Cortez $8°275.000.00
como indemnizacién por despido sin justa causa, debidamente
indexada desde la fecha de terminacién del contrato a la data del
pago efectivo, con arreglo a lo expresado en la parte motiva de esta

providencia.

1% CSJ, Salz de Casacidn Labaral, Sentencia con Radicado N2 52290 de 30 de julio de 2014, en la que cita |3 Sentencia N® 46832 de 12
de agasto de 2012, asi como las decisiones SL 359, SL3871, 5L4985, 513537, 514174 y SL3719 de 2021,
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SEGUNDO.- Sin costas en la alzada, las de primera instancia a cargo de

la pasiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

S Qs

" LILLY YQLANDA VEGA BLANCO/
-

-

/1 ,
, ' (R
IS AGUSTIN VEGAm LUCY STELLAYASQUEY SARMIENTO




