
Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com>

OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE PARA INICIAR
DEMANDA EN EJERCICIO DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD ELECTORAL
2 mensajes

MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA <maicolramos29@gmail.com> 7 de mayo de 2024, 17:49
Para: mrrv.esau.93@gmail.com

Dr. Manuel Ricardo Rey Velez

Cordial saludo.

Por medio del presente escrito muy respetuosamente conforme a la Ley 2213 del 2022, confiero el poder para que inicie
demanda en ejercicio del medio de control de nulidad electoral, en contra del Personero de Vistahermosa (Meta), Dr. Andres
Felipe Perez Obando.

Atentamente,

MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA

PODER MICHAEL ANDRÉS RAMOS BEDOYA NULIDAD ELECTORAL.pdf
95K

Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com> 22 de mayo de 2024, 11:45
Para: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA <maicolramos29@gmail.com>

ACEPTO EL PODER A MI CONFERIDO,

ATENTAMENTE,

MANUEL RICARDO REY VÉLEZ
C.C. No. 1.123.532.593
T.P. No. 281.384 DEL CSJ.
CELULAR: 310 576 3930

[El texto citado está oculto]
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RATIO DECIDENDI 
ABOGADOS 

 

Calle 15 Número 38 - 40 Oficina 1-09 Teléfono 6690666 

Celular 310 576 3930 Centro Comercial Llanocentro  

 email: mrrv.esau.93@gmail.com Villavicencio – Meta. 

 

 

 
 
Señores 
JUECES ADMINISTRATIVOS ORALES DEL CIRCUITO DE 
VILLAVICENCIO (META) 
E.S.D. 
 
 

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL, 
AMPLIO Y SUFICIENTE. 

 
 
MICHAEL ANDRÉS RAMOS BEDOYA, mayor de edad, vecino del Municipio de 
Granada (Meta), identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, 
actuando en nombre propio, email maicolramos29@gmail.com, celular 310 409 
1657, por medio del presente escrito muy respetuosamente manifiesto a Usted que 
otorgo poder especial, amplio y suficiente al abogado inscrito y en ejercicio 
MANUEL RICARDO REY VÉLEZ, mayor de edad vecino de la ciudad de 
Villavicencio, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de su 
correspondiente firma, para que en mi nombre y representación inicie y lleve hasta 
su terminación demanda en ejercicio del medio de control de NULIDAD 

ELECTORAL, en contra del señor ANDRES FELIPE PEREZ OBANDO, mayor de 
edad, vecino del Municipio de Vistahermosa (Meta), identificado con cédula de 
ciudadanía número 1.122.136.270, con el fin de declarar nula la elección del 
demandado como PERSONERO MUNICIPAL DE VISTAHERMOSA (META). 

 
 Mi apoderado queda ampliamente facultado para conciliar, transigir, desistir, 
sustituir, reasumir, recibir, y las demás facultades inherentes al mandato legal 
contenidas en el Artículo 74, 75 y 76 del Código General del Proceso. 
 
Así mismo faculto a mi apoderado para que solicite la medida cautelar de 
suspensión del acto administrativo de elección de ANDRES FELIPE PEREZ 

OBANDO, como PERSONERO MUNICIPAL DE VISTAHERMOSA (META). 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
MICHAEL ANDRÉS RAMOS BEDOYA  
C.C. No. 1.017.254.335 de Medellín (Antioquia) 
 
 
Acepto, 
 
 
 
 
 

MANUEL RICARDO REY VÉLEZ 
C. C. No. 1.123.532.593 de Fuentedeoro (Meta) 

T.P.  No. 281.384 del C.S.J. 
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Conce,io &{uuieipal dÉ Vista HÉ$§ssff
§epartarxenlo det &Éstñ
Repúbiica de Cr:lsmbia

É,JtT: *?!.0S?,S01§

COh¡V§NIÜ INTÉRINSTITI,*'C¡ONAL NE COOPERACION Ei{TRE EL CCINCHJO
MUNICIPAL SE VISTA HñRMO$A MHTA Y LA CSNFñü,ERACION SAT¡CINAL §E

CONCEJS§ Y CCIf\¡üEJAI_Es nE üOLOMBtA - CüNFENAüOL

Entre ios §{.r§ürit§s" EnGAR FELIPE fiELGADt} LIBHERO§, mayor de sdad, d*niiciiiadc an la
ciudad de Sogotá D"C., ícientificado ssn ia cédula de ciudadania |so.6.109.S30 de Cati - Valle
del Üauea. ast{l8ndo en calldad de Represent*nte Legaf de La eonfederacisn Nacicnal de (cncejos y
C*nceieles de Cal*rnbia - (ONfEzuAeOL. quien para efectos del presÉnte *onvenie se denstninara
CSNFENACSL, y d* la otra parte ADLIMAR FARFÁ¡¡ U*nfiNtZ , mayCIr de edad dcmi*iliado en
Vista Hermr:sa tutleta identific.ails con *édr.¿la de cíudadar¡ia No 86.05I.5S8 *n calidad de
Preslclent* del toncel* hllunicipai Ce Vista i-{erniosa. füeta , de conformiciad c*n las atriburi,nnes
e*nfei-idas par ia Pl*n*r¡a deí Ciln§ejc, de *rnformided al Acu*rdo ü13 rj* 2§13 ciei Ccnce3r:
h¡lunr*tpal eie V¡*ta Hermcsa {eta. ,Jeeíar-a que ss *ompetente para suseriirir ei present* esnvenio.
quten en adeiante se denornlnará CüNCÉJú acorciamos eelebrar ei presente previa las siguier:tes
r:onsideraclones: t.- Que la ley 13fi de 1994 en su aÉícr.¡io i?ü señaló que la eteccién Cel
Personero estara t tñrüo dei toncejc h,ilunicipai s üistrital d*ntr* de lns í1ü] dias ciel mes de *ner*
del añ* respectiu* para peri*dos de tres añcs que in¡ciarán ei prim*ro de marzo y concluirán *n el
últinro dia de febrero. 2. *ue ia i*y 1551 d* 2ü11. par la cuaj se dictan norrnas para la
modernixación. la crganiuaciÓn y el funcionarnientc de lcs municipros en su articulo 35 eslablece
que el Arlicu$*'170 de la iey'f3S rje 1994 que*iará asi".."[,os Cnncejos flllun;*ipaies o Distritaies
s*§un el caso, elegirán flersoneros para reriodos institucionaies de cuatrc {4} años, dent¡"e de los
cliez i1ilJ nrimeras días d*l mes de eners dei año en qL¿É ¡nícja su periodn cnnstitueianal, previ*
cüfifillr's§ públlco de n'¡éritas. 3. Que la Corte üonstitucional en $entencia C"105 cie Zül3 seria{ó
qu* la *iecclén del personerc¡ inuniclpal rcr part* del eoncejo *runicipal deber realizarse a trav*s
de un concurs& púhli*c de máritos sujet* a las estándares generales que ia jurisprudencia
constituc¡orlal ha identificaci* en la materia p*re ásegurar el oumpiimieilto Ce las nornlas qu*
reguian el acceso a {a funcir:n púb{ica. al derechCI a la igualdad y debido prüresü. 4. §l Oecreto
1ü83 de 2015 en *l "ARTIüULü 2.221 1 dij*: Cancursc nriblieo rje méritos para la eleceíén
per§ünÉros El per*cnero r¡lunicipal o distrrtai seiá elegiclo d* la lista que reeulte del proces* de
sel*cciÓn púb{icn y ahiertn adelantado por el +onnejo n+unicipal o distrital §. Que CONFENATSL,
e§ Llna lnstttuciún de Educación $uperror, aprobad* pnr el t\llinisteri* cie Eclucación Nacíonal,
*"¡edianie Resolución No 17*84 dei 13 de n*viernbre de 1978"
Hl presente convenio se regirá por ias srguienies cláusu{as: CLAIJSTJLA PRIMERA -§B..|ET§:
Aunar *sfuerz*s adnrinlstrativas, ti*rnicos. profesi*r':ales y aper"ativ*s p*r part* de üOhIFENACOL y
a fin de *$snorar, acompañar y asisttr al CONCEJC *n *l adefantanrie¡¡to d*l raneurso públrcc y
abie¡to oe mdritos. así conrc 1a ej*cuciér¡ en todas sus fases, rünvüüatoria reclutamientc y de las 
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pru§bas elrcaminada§ a e\ralilar {o§ cflnocrrñrentos" aptitudes y compf;tencra$ de los ñspirante§tendientes a §eietcioflar los üándidstos hábiies para el ejerci*io ci*l *mplea púbiieo de persnnero
nxl}fi¡oipal para el periedo irl§tituriünél 2ü24-2ü28 dei Ml;nicipio de vlsta Her¡nosa. lvleta de*onfarmicjarl ccri la Ley 155'Í d* ?-*12. [*s Decretcs '1ss? y 1flfi3 de ?ü15. y derr.rás ilsrñ1ff§vigentes' cLAUs[JLA §§GUluDA-üBLlGACroNEs DE eoNFENAüC¡L: 1j Eiabarar.ei dissña de racnnvÜcat*ria puhlira *n eucntp al *nntenido legal n*cesarjo. con ei fin de garantizar *l *xita delprÜceso 3i Üesarrailar cada una de |as etapas conterripladas rj*ntro cel cr*nngrarna del proce§o
cte apiicación y sel*ación de P*rso¡:errs ivlunicipales 3) Elahorar la convrcatori* de acuerdo con loprevrst* en ef Decretn 3485 de 2ü14, 4) Diseñar y elaborar los pr*t*coi*s de inscripcian p*ra l*saspirante*. 5) §jecutar lá etapa de lnscripcicnes. 5.11Recluta*riento de hcjas de vida de asBirantesa Fersonero si tiseñar" y elaborar las pruelras escritas de cc¡rscÍrfiier:tos y competen*as z)veriftcar los requisitos ¡¡ínimos r*quer"ido* pr**eniasc* par ios aspirantes insc;.itos en el pr*c*sa deseiecc'Ón 8l Fuh?icar la lista cefinitrva de aspirantes adrnitidos y nú adrnitices g..f i üit*i- a ¡:ruebasI ?i Aplicar las praleLi§s escrttas para la ele*rión de p*rsonero ei.! ia ciudad que s§ *cuerde. g)
valorar los antecedentes n"l*diante ia aplicación cie la rsbla de criterios de val*racion y califrcaciande estudio$ y expeiler]oraE prevlstas en ia convscatoria pública 1ü) üalificar las pruebas de**nocin:iento y conrpetencias labarales Funcional*s y coinportarnentales de acuerdo con lcsFrotacolcs establecidc* 11i Entregar los resultadcs de la etapa de reqr-iisitns minimos, de lasp:'u*bas ciel concurso, de lss r*spuestas a ias r*clamaelone* de eada etapa, y el *onsolidaco de laspruebas' p§rñ qu* sean publicadas por el f;CINCEJS s*gún ei cronoqran"la adcpladc. .lti. Entr*garia lislta de elcgihles.lSi Darrespuesta a derechos de p*trci*n. qr-reias, r-eclamos. tutel*s o cualquieracctÓn judicial posteri*r al §oncursú en rclacian cün las obirgaciones estrpuladas en esteclau*uiado 14] Fuhiicar en ia página web d* Cür{FTNACüL. torja la informacicn refer*nte al
Pi§ces§ que iiea c*r¡sic*rada ccba ser puhlicada para sr-i divulgaciórr masiúa. CLAUstJLA
TERC§RA - CIBLlGAc¡QN§§ §§L tol{CEJo 1i Proveer ia inlcrmaeión requenda y ¡rinctar etapoyo necesario para ei adecuacic cun:plimierrtc dei ebjet* de este convenlo I) cunrplir con lostiempos establecidos en el cronograrra 3J realízar ias puhlicaciones necesarías en la rágína we'del Üoncejc o la Al*aldía y en las instalaciones c,cl Concejo y cuaiquier otro media de publicacién y
cornl¡ntcaciÓn masiva 4) Tra*ladar oportunanler.nte s ccNFENAC0L }as rec}amacrones, peticrones,qi;*jas y 

'-ecur§6§ 
de los que tenga csnocilt:ientc y que esten direclanrents rÉla*ionadcs eon el

conÜurso de nxÉritos. entregar infr¡macion nec*saria y ei apoyo r*querido para dar respuestas apet;ciunes o d*rtandas posteri*res ele ser el caso si apoyár a CüNF§NAüüL en la consecucionrie lnstaiacir:ne* para la realizacién de las pruebas üi apli*ar ¡:rueba de sntrcv¡$tas. entregar ypui:licar los resultadCIs d* ias s¡itrevistss lir:aies de acuer<io al cronogr"ama píanteada 7i l,,latifi*ar ypubiícar k:s resultad*s del prüceso 8) Las demás establecidas *n ia ley en el presente convenio oque se deCuzca de la naturale¿a dei misrno. ;/
t-
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Fégina Web: lvwvt.epnaejc-yiFHñermqe+me&4{}v,qs
Vísta Hermosa - Meta
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tLAu§iJLA CUARTA - PLAZS PE EJECUCION. §t términa de ejecuaión Csi presente convsn¡ü
§erá de $§senta dias i$üi, ü*nta§{iis a i}adir de la suscripción cie{ acts cie inicic. El presente cfintrat*
se rJe§arrüllará de ac$erdÉ cüfl el crsnoürarna adsptado y aprsbádo, ñ exflepcion eje sitr.¡aciones de
fuer'¿a mñyor o decis¡one* de tipo judicial cNUe asi l* impidan. Por mutLiü a*ue¡dr entr* las parles y
cn¡': fin de: satrsfarer el sbjet* y ias cbiigaci$nes ccn'elattvas. esie convefiiCI podrá ser prorrngado
medianie ntrcsí antes cje su venc¡rniento" TLAUSULA SU|NTA*VALOR SÉL §ERV|CIO, La
celebracién de este conr¡enir: ilo sr_jpoilü ningún gastCI para ias partes y por l* tanta ns se precisa
d* asignaciüne§ ¡:resupi;*siaies específicas. nr ce paga algun*. pAHAGRAF0; hlü FAG0 Dü
HSNÜRARIOS, rul SALAnIO§, N, PñE§TAtl§NE§ SOCIALE§.-. Et presente C*nvenio
Interarlmlnístrativc d* toop*ración na senera ninguna clase de hcnorarios ni muchc menc§
saiari*s v presta*iones soc¡aies en favcr cle alguna de las partes. cLAu§uLA $EXTA-LuGAR BE
EJgtl.JClON Y ilOMICILIS CONTRATTUAL. ta ej*cución dei pres*nte **r:tratCI y su domrciiio
contractual se ilevarán a ca§o en e! municipio eie vista Hermose, lr4eta clAt,§uLA sEpTlMA-
CONFISENCIALIDAO. T*da inf*rn:ación quÉ üna ef* las partes flegaré a cúnúcer de ta stra. en
viriud d*l presente *antl'ate. es de *xclusiva pr"*pi*ciad cle las paneÉ f n todc caso los cusstrioRar¡os
soi:le pl"Lteba§, aplicadas ylo a utilizarse dentro *l presente proceso de seleccién v que haya
elaboradc CÜNFINAC*L so¡l ,Je su prcpieCac y sr:bre e]io nrantie*en su reservü por l* que nc
seráir entregadas err ninguna cp*rlunidad a la pai'te ccntratante ni a lcs aspirantes. A*i mismo, las
pru*bas y protncoles utilieadr:s en ei prcceso ds eval¡-¡ac¡én y seleeri*n ti*nen carácter reservaclo
ant** y des¡lu*s de su aplicaciér: 1,, porirán ser cünoeidos sol* para ef*ctos nperatiucs de
elahoracién prevlor t §i-, spl*caciÓn y transporle Én cacjena de custodia. PAR,&GRAro-
pROPIEilAÜ INTÉLECTUAL' El diseño del proces* de s*lecciér:. el contenid* ci* ias dif*rentes
pru*bas aplicadas. su nrátoeis d* evaluaeién y calificación y aen-rás clccumenti:s estrr;cturarj.*s *n
las diferentes fases de e¡ecucion del p'esente convenic ser*n de prapiedad de cüNFrI¡ACüL, de
acuerdo can la üsnslituciér y la tey de dere*hos de autor pARÁGRAF6 §EGUNDS. - Las
tlregunta$ aplicadas en las diferentes pru*bas ai igual que lCIs interrogantes for¡riuladas en la
entr*v¡sta si a ello hubiere iugar c*nservaran ef rarácter .de reserya do*urnental de eonforr¡idao,
co¡r ia Ley colomhiana" cLAUSULA oüTAvA-MoDlFlcActoIlFs" cuatquier mndificaeión,
pfsrrog§ c adiciÓn al pr*s*lrte cnnvenio se efectuara Ce corylún acuercio enire las partes n:ediante
|a xr-rsci"ipciÓn de ios ;crrespcndientes acios. tLAU$u1-A ¡üovENA CIAU§ALE$ nE
TERMINAüION" Son causaí*s d* t*rtninación del presente c*nirato ias siguientes 1¡ El nrutuo
*c$erds entre las partes. 2i la Fuerza mayor yln ei caso fortuito que impidan 1a e3ecu*isn de este 3)
[l incun"rpiinriento de ias onligaciones psr cualquiera cle ias partes tLAl,jSULA §§tlftlA -
LEGISLA§iéN API|üABLE. Hl pr*ser"rte eontrat* estará sometíCo a ias disposlcianes dei cédigo
civrl cajambiano y normativicad civil vigente CL.AU§uLA üf;slMA FftIMERA: §upEfivt§t$N yMANErü" /y/
C;i{e t tJc 1"3-ü7 Ésquina B¡:rri* [i {ei¡tr.a
-{'eiÉiono: 

32ü98SS793
C c r r e c E i e c t r- ó n i r u : §t¿{XsfqS_UslAE s l¡1 9_;?.§:{I sle.gq r. ca
í: á g l n a \rye ir : y¡¡¡¡rsg nsqiq:-,{¡sja}¡_€J ü9§ a- m§]€,g.g rt,,qe

V¡sta iJ*i"rnss¿ * fuleta



e*ncejs Municfpal d* V,§tá F*oltnffia
Dep§*amÉ*t* del Meta
Repúbli*e de **tombia
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Calle I No. 13-07 Esquina Barrio EiCentro
Tekifono: 3?09896793
üorrep Electrónics : csnsejs@gi$Eh§n,4ffi:mcta.gav.qq
Fágina Web: trflqq"c+¡eiq,.vletahw{npÉ, Aüe&=seqo
Vista Herrnosa - Meta

La sup*rviaion del prBseilte Cañventa se har* por parte del CONSEJO y lc supervisará ñ trfive§
dei Prirner Vlcepre*irJent* quien ader'¡ms recñer* toda la respCInsabiiidad para ei cumplimient* dei
present* Ücnvento CLAL,§IJLA §EtlMCI SEüUN§A * SOLIJCIófq OE cüF¡TROVcRsIA§" LA§pARTrrS acuerdan que eiecutarián el pre*ente conr¡eni* *onfo¡'m* al Brincipi* de buena fe En caso
de pres*ntar"se algún d*sacuerdo c conflictCI. se cornprsmeten a resoivÉrls de nianera autü
cc,o:rpositivc dirertc y voluntarla Si la* desaverien*ia* p*rsisten. LAS pARTES aeudirán a los
fir*canisrnos de sr¡luciér: alternativa cje conflictos preuistos en la legisl*cjón naei*nal. CLAUSULA
DfclffiO rERCERA - PERFECCICINAMIENT§. El present* canvenio sc entiencle pedeccionado
cnn ia fin¡a de las par'les y nc inrplícs por sí *rismo opropíacronos presusuestaies. En ccnstancra
se firma el presente lonvenis], eR dCI§ ejemplares d* iguai t*n*r, a los veintiernco {t5} *ías dei mes
de eriero de 2*24

rEL¡P* BELGADO LIFRER§§
Representante Legai Cs §ONFENACüL



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 21 de mayo de 2024 Hora: 19:42:20
Recibo No. AA24909433

Valor: $ 7,900

 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A2490943326B6F

 
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

 
CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

 
NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

 
Razón social:        CONFEDERACION  NACIONAL  DE CONCEJOS Y CONCEJALES
                     DE COLOMBIA Y SU SIGLA SERA CONFENACOL           
Sigla:               confenacol                                       
Nit:                 900.348.694-0    Administración    :    Direccion
                     Seccional   De   Impuestos   De  Bogota,  Regimen
                     Especial                                         
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 

INSCRIPCIÓN
 
Inscripción No.       S0036618 
Fecha de Inscripción: 26 de marzo de 2010
Último año renovado:  2024
Fecha de renovación:  19 de marzo de 2024
Grupo NIIF:           Grupo III.                                     
 
 

UBICACIÓN
 
Dirección del domicilio principal:  Cll 8 #11-30 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 confenacol@confenacol.org  
Teléfono comercial 1:               3108492756 
Teléfono comercial 2:               3013371244 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 
 
Dirección para notificación judicial:   Cra17#150-52 Ofc 103
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     confenacol@confenacol.org 
Teléfono para notificación 1:           3108492756 
Teléfono para notificación 2:           3013371244 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 
 
 
La  Entidad  SI  autorizó  para  recibir  notificaciones  personales a
través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo establecido en
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los  artículos  291  del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
 
 

CONSTITUCIÓN
 
Por  Acta del 8 de marzo de 2010 de Asamblea Constitutiva, inscrito en
esta  Cámara  de  Comercio el 26 de marzo de 2010, con el No. 00168699
del  Libro  I  de  las  entidades sin ánimo de lucro, se constituyó la
persona  jurídica  de  naturaleza  Asociación denominada CONFEDERACION
NACIONAL  DE  CONCEJOS  Y  CONCEJALES  DE  COLOMBIA  Y  SU  SIGLA SERA
CONFENACOL.
 
 

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL
 
Entidad  que  ejerce  la  función de inspección, vigilancia y control:
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
 
 

REFORMAS ESPECIALES
 
Por  Resolución  No. 40086 del 10 de julio de 2017 de Superintendencia
de  Industria  y Comercio, inscrito en esta Cámara de Comercio el 3 de
agosto  de  2017, con el No. 00294105 del Libro I de las entidades sin
ánimo  de  lucro,  la entidad cambió su denominación o razón social de
CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA Y SU SIGLA
SERA  CONFENACOL  a CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE
COLOMBIA Y SU SIGLA SERA CONFENACOL.
 
 

TÉRMINO DE DURACIÓN
 
La  Entidad  no  se  encuentra disuelta y su duración es hasta el 2 de
marzo de 2109.
 
 
 

OBJETO SOCIAL
 
La  CONFEDERACIÓN NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA tendrá
como  Objeto,  la  Unificación  de los Concejos y Concejales del país,
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ejerciendo  su  representación  nacional e internacional, capacitando,
asesorando  y  prestando  consultoría  a  las  corporaciones  y  entes
territoriales,  siendo  el  vocero de las inquietudes y necesidades de
las  corporaciones  públicas  ante el Gobierno y el Congreso Nacional,
para  lo  cual  se  tendrán  en  cuenta  los  siguientes Objetivos: A)
Integrar  a  los  concejos y Concejales de Colombia en la definición y
dirección  de  su  propio desarrollo. B) Velar por el desarrollo de la
democracia  municipal  y  Departamental y la ordenación, modernización
institucional  y  el  fortalecimiento  económico  local  en  todos sus
aspectos.  C)  Garantizar  que haya programas de capacitación en todas
las  áreas  de la administración pública, que contribuyan a la calidad
y    mejoramiento    continuo   del   proceso   de   descentralización
administrativa,  política  y  fiscal  que  avanza  en el país y de los
concejales  en  la  consecución  de  becas  y convenios. D) Cuaficar y
dignificar  el  ejercicio  de  la  función de los concejos, garantizar
programas  de  asistencia  en  salud,  seguridad,  asistencia  legal y
educación  informal al tenor de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 114 de
1996;   mediante   simposios,   charlas,  talleres  y  seminarios.  E)
Capacitar  y formar académicamente de manera informal a los concejales
y  servidores públicos en general. F) Realizar actividades de carácter
académico,  cultural, investigativo, recreativo o de intercambio con o
en  otros  países. G) Intercambiar experiencias exitosas desarrolladas
en  departamentos  de  Colombia  o  países  del mundo. H) Estimular la
integración  de  servicios  y  esfuerzos  con  entidades  oficiales  o
privadas,   instituciones   de  educación  superior  y  organismos  no
gubernamentales  de  carácter  nacional  e  internacional  que  tengan
afinidad  misional  de  objetivos.  I)  Mantener  actualizados  a  los
concejos,  concejales  y  funcionarios  de  los entes territoriales en
toda  la  normatividad jurídica y los desarrollos Constitucionales que
vayan  surgiendo.  J)  Constituirse  en centro de reflexión, estudio y
generación  de  alternativas  de solución a los problemas regionales y
nacionales,  de  afirmación  de los valores democráticos, de pedagogía
Constitucional  y  de realización del Estado Colombia y paz, propender
por  la  articulación  el área deportiva de las corporaciones públicas
de  elección popular. K) Impulsar las relaciones entre los municipios,
las  corporaciones  municipales  y  las departamentales, con el fin de
fomentar  el  intercambio  de  experiencias  en  materia de desarrollo
local,  y  promover la solidaridad entre los diferentes entes locales,
departamentales,   regionales   y  nacionales.  L)  Servir  de  órgano
consultivo  de los gobiernos municipales, departamentales y nacionales
e  internacionales,  así  como  de  las  entidades públicas y privadas
dentro  del  diseño de políticas, estrategias, planes o programas y en
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la  ejecución  de  proyectos,  que requieran de la participación de la
Confederación.  M) Establecer la infraestructura legal, administrativa
y  financiera para la realización o ejecución de servidos concertados.
N)  Brindar  espacios  de  promoción  humana,  implementando grupos de
acción  comunitaria en solidaridad, que permitan procesos de formación
y  desarrollo  cultural,  artístico,  intelectual, técnico y moral. O)
Adelantar  gestiones  y  actividades necesarias para la consecución de
vivienda  de  concejales.  De  las  Funciones:  En  desarrollo  de los
objetivos    institucionales.   CONFENACOL   cumplirá   funciones   de
integración,  asistencia  social,  asesoría, docencia, investigación y
consultoría  a  personas,  entidades  públicas y privadas, promoción y
financiamiento  de  publicaciones.  Igualmente desarrollará eventos de
capacitación   y  formación  científicas  y  culturales  que  permitan
extender   y   difundir   los   frutos   del   conocimiento  y  de  la
investigación.   Para   ello   podrá   celebrar   convenios   locales,
regionales,  nacionales  e  internacionales,  con el fin de lograr una
óptima  utilización de los recursos existentes con todas las entidades
que  se  identifiquen  con  ella  en  actividades, tareas, proyectos o
funciones  similares. P) realizar procesos de selección de personal en
entidades  públicas  o  privadas  Q) realizar procesos de contratación
con  alcaldías,  gobernaciones,  asambleas, concejos y demás entidades
públicas   o  privadas  para  ejecutar  proyectos  de  sus  planes  de
desarrollo y/o planes de acción institucionales.
 
 

PATRIMONIO
 
$ 25.000.000,00
 
 

REPRESENTACIÓN LEGAL
 
La  CONFEDERACIÓN  NACIONAL  DE  CONCEJOS  Y  CONCEJALES  DE  COLOMBIA
"CONFENACOL",  tendrá  un  Director  Ejecutivo elegido por la Asamblea
General;  será  el  Representante Legal de la misma, tendrá a su cargo
la dirección y administración de la confederación.
 
 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
 
Según  lo  establezca  el  Consejo  Directivo,  tendrá entre otras las
siguientes   funciones:  A.  Representar  a  la  Confederación  legal,
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judicial  y extrajudicialmente. B. Dirigir el funcionamiento ordinario
de  la  confederación  y  administrar  su  patrimonio, para lo cual es
promotor  de  la iniciativa de gasto. C. Ejecutar las resoluciones del
Consejo  Directivo.  D.  Celebrar, contratos o convenios cuyo objetivo
sea   cumplir  los  fines  de  la  Confederación  de  acuerdo  con  el
presupuesto,  planes  y programas determinados por la Asamblea General
y  el  Consejo  Directivo, contando con las previas autorizaciones que
fueren  del caso. E. Presentar anualmente el presupuesto de ingresos y
egresos,  al igual que, el balance general. F. Nombrar y remover a los
funcionarios  administrativos  de  la  Confederación, que compongan la
estructura  aprobada por el Consejo Directivo. G. Designar al tesorero
de  la  confederación y a los directores de departamento o comisiones.
H.  Presentar  ante  el  consejo, todos los actos que comprometan a la
confederación  para  su  aprobación.  I. Celebrar contratos y ejecutar
los  actos  en donde la Confederación sea parte y que se ajusten a los
Estatutos,  suscribiendo  los correspondientes documentos. J. Adquirir
o   enajenar   bienes  y  celebrar  contratos  hasta  por  cuantía  de
Ochocientos  (800) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes, Pasada
esta  cuantía, deberá tener autorización previa del Consejo. K. Girar,
endosar,  protestar,  tener  y  en  general,  negociar  toda  clase de
instrumentos y ceder o aceptar créditos.
 
 

NOMBRAMIENTOS
 

REPRESENTANTES LEGALES
 
Por  Acta  No.  01-2020  del 31 de julio de 2020, de Asamblea General,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 18 de septiembre de 2020 con el
No.  00331839  del  Libro  I  de  las entidades sin ánimo de lucro, se
designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Director          Edgar   Felipe  Delgado   C.C. No. 6106930          
Ejecutivo         Libreros
 
 

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                       
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Por  Acta  No.  01-2020  del 31 de julio de 2020, de Asamblea General,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 18 de septiembre de 2020 con el
No.  00331838  del  Libro  I  de  las entidades sin ánimo de lucro, se
designó a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Miembro           Flower   Enrique  Rojas   C.C. No. 7559730          
Consejo           Torres                                              
Directivo                                                             
 
Miembro           Mauricio         Javier   C.C. No. 72251702         
Consejo           Villafanez Jabba                                    
Directivo                                                             
 
Miembro           Maria    Jose    Botero   C.C. No. 1036785544       
Consejo           Salazar                                             
Directivo                                                             
 
Miembro           Concepcion        Gomez   C.C. No. 27720684         
Consejo           Ovallos                                             
Directivo
 
 

REFORMAS DE ESTATUTOS
 
Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No. 7 del 29 de julio de 2019    00321796  del  5  de septiembre
de la Asamblea General                 de  2019  del  Libro  I  de las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No.  01  del  14  de junio de    00368923  del  26  de  julio de
2023 de la Asamblea General            2023   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro
 
 

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
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2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
 
Actividad principal Código CIIU:     9499
 
 

TAMAÑO EMPRESARIAL
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Microempresa 
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 0
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 9499
 
 

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
El  suscrito  secretario  de  la  Cámara  de Comercio de Bogotá, en el
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ejercicio  de  la  facultad  conferida  por los artículos 43 y 144 del
Decreto número 2150 de 1995.
 
 
Que  en  esta Cámara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de   documentos   referentes  a  reforma,  disolución,  liquidación  o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
 
 
El  registro  ante las Cámaras de Comercio no constituye aprobación de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).
 
 
La  persona jurídica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a  la  inspección, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta  función,  por  lo  tanto  deberá  presentar  ante  la  autoridad
correspondiente,  el  certificado de registro respectivo, expedido por
la  Cámara  de Comercio, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la
fecha  de  inscripción,  más  el  término  de  la  distancia cuando el
domicilio  de  la  persona jurídica sin ánimo de lucro que se registra
es  diferente  al  de  la Cámara de Comercio que le corresponde. En el
caso  de  reformas  estatutarias  además  se  allegara  copia  de  los
estatutos.
 
 
Toda  autorización,  permiso,  licencia  o  reconocimiento de carácter
oficial,  se  tramitará  con  posterioridad  a  la  inscripción de las
personas  jurídicas  sin  ánimo  de  lucro  en la respectiva Cámara de
Comercio.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
entidad sin ánimo de lucro, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
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**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

2023-EE-125056

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUÍDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCIÓN 004100 DEL

14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Que el/la FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR NUEVA AMERICA - (código: 4719), es una institución de educación
superior PRIVADA,de utilidad común, sin ánimo de lucro y su carácter académico es el de INSTITUCION TECNICA
PROFESIONAL, con personería jurídica reconocida mediante RESOLUCION 17084 de 1978-11-13, expedido(a) por el/la
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

El término de duración de la institución es indefinido.

Mediante Resolución 3945 del 7 de septiembre de 2005, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, le fue ratificada
reforma estatutaria y cambio de denominación de INSTITUTO DEL DISEÑO Y LA EXPRESION COLOMBIANA - IDEC, por el de
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR NUEVA AMERICA.

La información de contacto de la institución Correo electrónico: rectoria@nuevaamerica.edu.co, Dirección: DIAGONAL 47 SUR
#53 46 BARRIO VENECIA - Bogotá, D.C., Teléfono: 7111063.

La información consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institución.

Esta institución de educación superior está sujeta a la inspección y vigilancia por el Ministerio de Educación Nacional.

El presente documento electrónico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demás normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrónico,
escaneé el código QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/,
seleccionando la opción Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

INSTITUCIÓN - SECCIONALES

Se expide la presente certificación en Bogotá D.C. a los 30 días del mes de mayo de 2023, por solicitud de FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR NUEVA AMERICA, según radicado 2023-ER-379842.

NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTO INTERNO PERIODO
FECHA
INSCRIPCION

ESTADO

GABRIEL ALBERTO
RODRIGUEZ JIMENEZ

CC 19171746
Bogotá, D.C.

RECTOR
ACUERDO 1 2019-01-21
CONSEJO SUPERIOR

Desde: 2019-01-
22 Hasta:

2019-02-21 Activo

GABRIEL ALBERTO
RODRIGUEZ JIMENEZ

CC 19171746
Bogotá, D.C.

REPRESENTANTE
LEGAL

ACUERDO 1 2019-01-21
CONSEJO SUPERIOR

Desde: 2019-01-
22 Hasta:

2019-02-21 Activo

SECCIONAL NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTOI INTERNO PERIODO FECHA INSCRIPCION ESTADO
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Cordialmente;

LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA

Subdirector de Inspección y Vigilancia (E)



 
Concejo Municipal de Vista Hermosa 

Departamento del Meta    
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 007 DE 2024 
(ENERO 31 ) 

 

POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO 
DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DEL 

MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, DEPARTAMENTO DEL META PARA EL PERÍODO 
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028”. 

 

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA - 
del departamento del META , En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial 
las conferidas en el artículo 313 de la Constitución Política; los artículos 35 y 170 de la Ley 136 
de 1994 modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el artículo 32 de la Ley 136 de 
1994, modificado por el artículo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de lo establecido 
en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015, procede a dar apertura y reglamentar la convocatoria 
del concurso público y abierto de mérito para proveer el cargo de Personero Municipal de Vista 
Hermosa ,Meta Departamento del Meta, para el período constitucional comprendido entre el 01 
de marzo de 2024 y el 29 de febrero de 2028 

 
 

CONSIDERANDO 
 

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo señalado en el numeral 8 
del artículo 313 de la Constitución Política, se encuentran facultados para elegir al Personero 
Municipal o Distrital. 

 
Que la Ley 1551 de 2012 en su artículo 35, ha modificado el artículo 170 de la Ley 136 de 1994, 
y señala que los Concejos Municipales o Distritales elegirán personeros para periodos 
institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez (10) primeros días del mes de enero del 
año que inicia el periodo constitucional, previo concurso público de méritos. 

 

Que la sentencia C-105 de 2013, señalo que “el concurso de méritos es un proceso de alta 
complejidad en la medida que supone, por un lado, la identificación y utilización de pautas, 
criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar 
la preparación, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes" 

 
Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razón de ello es que el ordenamiento 
superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la función pública, en 
la búsqueda por la transparencia y la protección de los derechos al debido proceso, al trabajo 
y al acceso a la función pública en condiciones de igualdad”. En segundo lugar, manifiesta la 
Corte que la realización del concurso no vulnera el artículo 313-8 de la Constitución, “por cuanto 
esa norma solamente señala la competencia de los concejos municipales, pero no fijó ningún 
procedimiento para escogencia y designación de aquellos servidores, lo que bien podía 
definir el Legislador”. En tercer lugar, considera la Corte que “la realización del concurso es 
compatible con una noción amplia de democracia, que no solo privilegia el 
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sufragio y las decisiones discrecionales de quienes son elegidos a través de este mecanismo, 
sino también la intervención directa de la ciudadanía en la conformación del poder, y en la 
gestión y el control de la actividad estatal, así como la garantía de los derechos fundamentales 
a la igualdad, acceso a la función pública y el debido proceso”. 

 
Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia; 
garantizar la participación pública y objetiva en el concurso público de méritos que deben 
adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la provisión del empleo de personero, se 
hace necesario señalar los lineamientos generales para adelantar el presente concurso. 

 
Que el proceso de selección se encuentra regulado en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015 
y comprende las etapas de; a) convocatoria; b) reclutamiento, inscripción y lista de admitidos; 
c) aplicación de pruebas o instrumentos de selección; d) Conformación de lista de elegibles. 

 
Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, los 
Concejos Municipales efectuarán los trámites pertinentes para el concurso, que podrá 
efectuarse a través de universidades o instituciones de educación superior, públicas o privadas, 
o con entidades especializadas en procesos de selección de personal. 

 
Que mediante la proposición en el acta de sesión No.001 DEL 04 de Enero de 2024 la plenaria 
del Honorable Concejo Municipal de Vista Hermosa, meta autorizó a la Mesa Directiva para 
expedir la presente convocatoria. 

 
Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de Vista 
Hermosa, Meta suscribió el Convenio Interadministrativo No. 001 de fecha 25 de enero de 2024, 
con CONFENACOL, Confederación Nacional de Concejos y Concejales de Colombia, con el 
objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y jurídicos para desarrollar el 
Concurso público y abierto de méritos para la elección del Personero Municipal correspondiente 
al período 2024 – 2028. 

 
Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los 
posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propósito principal, los requisitos, 
funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas 
etapas, los requisitos para la presentación de documentos y demás aspectos concernientes al 
proceso de selección, reglas que son obligatorias tanto para la administración como para los 
participantes. 

 
Que el Municipio de Vista Hermosa-Meta, está clasificado en la categoría sexta conforme al 
artículo 7° de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del artículo 6° de la Ley 136 de 1994, 
numeral 2° 

 
Que la mesa directiva, evaluó las propuestas allegadas a la corporación y decidió suscribir 
convenio con CONFENACOL, el día Veinticinco (25) de enero de 2024 por encontrar que son 
idóneos para realizar dicho proceso. 
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Que, conforme al concepto No. 2261 de 2015 del Consejo de Estado - Sala de Consulta y 
Servicio Civil, MP. WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Rad. No. 11001-03-06-000-2015-00125- 
00, en el cual, indicó que: “(…) El concurso público de méritos lo debe convocar y adelantar el concejo 

municipal que sesiona actualmente y termina su periodo el 31 de diciembre próximo, de manera que la corporación 
que se posesiona el 1 de enero del año siguiente pueda hacer las entrevistas y la elección de personeros dentro 

del plazo que establece la ley.”, con la entrega de los resultados de las pruebas aplicadas por 
CONFENACOL, el Concejo Municipal electo para el período 2024-2027 deberá practicar la 
prueba de entrevista y conformará la lista de elegibles en estricto orden de elegibilidad con la 
persona que ocupe el primer lugar, cumpliendo los fines de provisión del empleo de Personero 
Municipal para el período 2024-2028. 

 

Que, atendiendo el Concepto 014211 de 2022 emitido por el Departamento de la Función 
Pública, la lista de elegibles producto del presente concurso público de méritos estará vigente 
hasta el 29 de febrero de 2028, por lo cual, en caso de que la persona que ocupe el primer 
lugar no pueda ocupar el empleo de personero municipal, la lista de elegibles deberá agotarse. 

 
Que corresponde a esta Corporación, por intermedio de su Mesa Directiva, previa autorización 
de la plenaria del Concejo, proceder a convocar el Concurso Público y Abierto de Méritos para 
la provisión del Cargo de Personero del Municipio de Vista Hermosa, Meta para el período 
comprendido entre el 1° de marzo de 2024 hasta el 29 de febrero de 2028 y expedir su 
correspondiente reglamentación. 

 
 

En razón de lo expuesto, 
RESUELVE 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convóquese a Concurso Público y Abierto de Méritos 
para proveer el cargo de Personero(a) Municipal por el periodo comprendido entre el 1° de 
marzo de 2024 hasta 29 de febrero de 2028 del Municipio de Vista Hermosa-Meta , 
Departamento del Meta de conformidad con la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 y el 
Decreto 1083 de 2015 

 
ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Público y Abierto de Méritos para 
proveer el cargo de Personero Municipal de Vista Hermosa, Meta, estará bajo la directa 
responsabilidad del Concejo Municipal de la misma localidad, quien, en virtud de sus 
competencias legales podrá efectuar dicho concurso a través de universidades o instituciones 
de educación superior, públicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de 
selección de personal. 
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ARTÍCULO 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso Público y Abierto de Méritos 
se desarrolla para proveer el cargo de Personero del Municipio de Vista Hermosa meta en 
cumplimiento de lo establecido en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015. 

 
ARTÍCULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la 
elección de Personero Municipal tendrá las siguientes fases: 

 
1. Publicación de la Convocatoria. 
2. Inscripciones de hojas de vida. 
3. Verificación de Requisitos Mínimos. 
4. Publicación de lista de admitidos y no admitidos. 
4.1. Reclamaciones. 

4.2. Respuestas a las reclamaciones. 

4.3. Publicación de la lista definitiva de admitidos y no admitidos 
5. Citación a aplicación de pruebas. 
6. Aplicación de pruebas de conocimiento y competencias. 
6.1. Publicación resultados de las pruebas aplicadas. 
6.2. Reclamaciones. 

6.3. Respuestas a las reclamaciones. 

6.4. Publicación lista definitiva de quienes siguen en el proceso. 
7. Valoración de Estudios y Experiencia 
7.1. Publicación de los resultados de la Valoración de Antecedentes. 

7.2. Reclamaciones. 

7.3. Respuestas a las reclamaciones. 
7.4. Publicación de la lista definitiva de quienes siguen en el proceso. 
8. Publicación lista de elegibles para la elección de Personero Municipal 
9. Entrevista. 
10. Elección del Personero Municipal o Distrital 
11. Publicación del nombre del Personero Electo. 
12. Posesión del Personero Municipal o Distrital 

 
ARTÍCULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la 
Convocatoria estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, 
publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los 
procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y 
eficiencia. 

 
ARTÍCULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE 
MÉRITOS. El proceso de elección por méritos que aquí se convoca, se regirá de manera 
especial por lo establecido en el Artículo 313 de la Constitución Política, la ley 136 de 1994, 
La Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y por lo dispuesto en la presente Resolución. 
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ARTÍCULO 7°. FINANCIACIÓN DEL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. Será asumido 
en su totalidad por el Concejo Municipal de Vista Hermosa, Meta El aspirante no asume ningún 
costo por inscripción en el presente concurso. 

 
ARTÍCULO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para la 
presentación de las pruebas escritas en el lugar determinado por CONFENACOL, y la 
entrevista que se desarrollará en el Concejo Municipal de Vista Hermosa, Meta y los demás 
gastos necesarios. 

 
ARTÍCULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN. Para participar en el proceso de selección 
se requiere: 

 
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) 
2. Cumplir con los requisitos mínimos establecidos en el artículo 35 de la ley 1551 de 

2012. 
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de 

inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos públicos. 
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolución de 

Convocatoria. 
5. Las demás establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes. 

 
El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria será 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aquí señalado será 
impedimento para tomar la posesión del cargo. 

 
ARTÍCULO 10°. CAUSALES DE INADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE LA CONVOCATORIA. 
Son causales de exclusión de la Convocatoria las siguientes: 

 
a. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los 

documentos soportes para la verificación de requisitos mínimos y la aplicación de la 
prueba de análisis de antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos 
extemporáneamente o presentar documentos ilegibles. 

b. Inscribirse de manera extemporánea o radicar la inscripción en un lugar distinto u hora 
posterior al cierre establecido. 

c. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
d. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los 

requisitos mínimos del empleo, establecidos en el artículo 35 de la ley 1551 de 2012. 
e. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, fijadas en el Concurso. 
f. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

concurso. 
g. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso. 
h. Encontrarse con sanción vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo. 
i. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser 

nombrado en el empleo. 
j. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicación de las diferentes 

pruebas del proceso. 
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k. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicación de las etapas 
y pruebas del proceso. 

 

PARÁGRAFO ÚNICO: Las anteriores causales de inadmisión y exclusión serán aplicadas al 
aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin 
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. 

 
CAPÍTULO II 

NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES 
 

ARTÍCULO 11°. OFERTA PÚBLICA. El cargo que se convoca mediante este concurso 
público y abierto de méritos del municipio de Vista Hermosa-Meta, es como sigue: 

 
Denominación del Cargo: Personero (a) Municipal 

Código: 015 

Nivel Jerárquico: Directivo 

Salario: $ 5.329.164 

Período fijo constitucional: del 1º de 
Tipo de vinculación marzo de 2024 al 29 de febrero de 

2028 

Número de Vacantes 1 (Uno) 

 
ARTÍCULO 12°. REQUISITOS GENERALES Y MÍNIMOS DEL CARGO. Para ser elegido 
personero municipal se requiere: En los municipios de categorías especial, primera y segunda 
títulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorías, 
título de abogado. En las demás categorías podrán participar en el concurso egresados de 
facultades de derecho, sin embargo, en la calificación del concurso se dará prelación al título 
de abogado. 

  
 
 
 

Requisitos Generales 

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de 
nacimiento en ejercicio. 
2. Cumplir con los requisitos académicos 
mínimos exigidos para el cargo. 
3. Aceptar en su totalidad las reglas 
establecidas en la Convocatoria. 
4. Autorizar el tratamiento de los datos 
personales. 
5. Las demás establecidas en las normas 
legales reglamentarias vigentes 

 

Requisitos mínimos de estudio para 
categoría sexta 

Egresado de facultad  de derecho  o 
terminación  de pensum académico de la 
carrera de derecho y/o título de abogado. 
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PARÁGRAFO PRIMERO. La falta de acreditación de los requisitos mínimos y generales será 
causal de no admisión en el Concurso Público de Méritos. El cumplimiento de los requisitos 
mínimos y generales no es una prueba ni un instrumento de selección, es una condición 
obligatoria mínima de orden legal. 

 
ARTÍCULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. 
Corresponde al empleo público de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel 
directivo, cuyas funciones de Ministerio Público son: la guarda y promoción de los derechos 
humanos, la protección del interés público y la vigilancia y conducta de quienes desempeñan 
funciones públicas. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 
2015, el concurso público de méritos señalado en la ley para la designación de Personero 
Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza jurídica del empleo. Según el artículo 
118 de la Constitución Nacional: la guarda y promoción de los derechos humanos, la protección 
del interés público y la, vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones 
públicas. Igualmente, aquellas que se han fijado en el artículo 178 de la ley 136 de 1994 
modificado por la ley 1551 de 2012. 

 
Las funciones desempeñadas en el cargo según la Ley 136 de 1994 son las siguientes: 

 
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitución, las leyes, las ordenanzas, las decisiones 
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial 
las previstas en el artículo 87 de la Constitución. 
2. Defender los intereses de la sociedad. 
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales. 
4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones públicas 
municipales; ejercer preferentemente la función disciplinaria respecto de los servidores 
públicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes bajo la súper vigilancia 
de los procuradores provinciales a los cuales deberán informar de las Investigaciones. 
5. Intervenir eventualmente y por delegación del Procurador General de la Nación en los 
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa 
del orden jurídico, del patrimonio público o de los derechos y garantías fundamentales. 
6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas 
disposiciones procedimentales. 
7. Intervenir en los procesos de policía, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite 
el contraventor o el perjudicado con la contravención. 
8. Velar por la efectividad del derecho de petición con arreglo a la ley. 
9. Rendir anualmente informe de su gestión al Concejo. 
10. Exigir a los funcionarios públicos municipales la información necesaria y oportuna para el 
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepción 
prevista por la Constitución o la ley. 
11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia. 
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su 
dependencia. 
13. Defender el patrimonio público interponiendo las acciones judiciales y administrativas 
pertinentes. 
14. Interponer la acción popular para el resarcimiento de los daños y perjuicios causados por 
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el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte 
del proceso penal o ante la jurisdicción civil. 
15. Divulgar, coordinar y apoyar el diseño, implementación y evaluación de políticas públicas 
relacionadas con la protección de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar 
en la respectiva jurisdicción los programas adelantados por el Gobierno Nacional o 
Departamental para la protección de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los 
habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades públicas o 
privadas competentes. 
16. Cooperar en el desarrollo de las políticas y orientaciones propuestas por el Defensor del 
Pueblo en el territorio municipal. 
17 .Interponer por delegación del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de 
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situación de indefensión. 
18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo 
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes 
ante las autoridades. 
19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participación de las 
asociaciones profesionales, cívicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad 
común no gubernamentales sin detrimento de su autonomía, con el objeto de que constituyan 
mecanismos democráticos de representación en las diferentes instancias de participación, 
control y vigilancia de la gestión pública municipal que establezca la ley. 
20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Dirección Nacional 
de Atención y Trámite de Quejas. 
21. Vigilar la distribución de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos 
corrientes de la Nación al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudación e inversión de 
las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento de 
las disposiciones legales pertinentes. 
22. Promover la creación y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y comunitarias. 
23. Todas las demás que le sean delegadas por el Procurador General de la Nación y por el 
Defensor del Pueblo. 
24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la población víctima del desplazamiento 
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinación, concurrencia, complementariedad 
y subsidiariedad, así como las normas jurídicas vigentes. 
25. Coadyuvar en la defensa y protección de los recursos naturales y del ambiente, así como 
ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su 
efectivo cuidado. 
26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos 
humanos y víctimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervención en procesos 
especiales de saneamiento de títulos que conlleven la llamada falsa tradición y titulación de la 
posesión material de inmuebles. 

 
CAPÍTULO III 

INHABILIDADES 
 

ARTICULO 14. INHABILIDADES. Serán las consideradas para el desempeño de empleos 
públicos y las dispuestas en la constitución política y en la ley. En especial las que señalan el 
artículo 174 de la Ley 136 de 1994, así: 
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No podrá ser elegido Personero quien: 
 

a. Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en 
lo que le sea aplicable. 

b. Haya ocupado durante el año anterior, cargo o empleo público en la administración 
central o descentralizada del distrito o municipio. 

c. Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto por 
delitos políticos o culposos. 

d. Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier 
tiempo. 

e. Se halle en interdicción judicial. 
f. Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 

civil o tenga vínculos por matrimonio o unión permanente con los concejales que 
intervienen en su elección, con el alcalde o con el procurador departamental. 

g. Durante el año anterior a su elección, haya intervenido en la celebración de contratos 
con entidades públicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por sí o 
por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos 
del sector central o descentralizado de cualquier nivel administrativo que deba 
ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio; 

h. Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones 
parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores a su elección. 

 
CAPÍTULO IV 

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIÓN, 
 

ARTÍCULO 15°. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria podrá ser 
modificada o complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal, decisión que será 
divulgada a través de la página del Concejo Municipal de Vista Hermosa, meta 
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co      y/o      página      de CONFENACOL 
http://www.confenacol.org/ 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del 
término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o 
mecanismos diferentes, serán rechazadas. 

 
ARTÍCULO 16°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. El 
aspirante en la Convocatoria deberá tener en cuenta lo siguiente: 

 
a. Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en esta 

Resolución, con sus modificaciones y aclaraciones. 
b. El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones 

y requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero Municipal del Municipio 
de Vista Hermosa-Meta para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la 
inscripción a las reglas o normas que rigen el proceso de selección. 

c. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la 
presente Convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades 
consagradas en la Constitución o la ley, para el desempeño del empleo, so pena de ser 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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excluido del proceso de selección y sin perjuicio de las demás acciones a que haya lugar. 
d. Las inscripciones se realizarán de manera personal, en las oficinas de la Secretaría 

General del Concejo Municipal de Vista Hermosa , ubicadas en la calle 9#13-07 Barrio el 
Centro en la cabecera municipal de Vista Hermosa, meta   o de manera virtual a través 
del correo: concejo@vistahermosa-meta.gov.co 

e. Con la inscripción en este proceso de selección, queda entendido que el aspirante 
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos 
reglamentos relacionados con el proceso de selección. 

f. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de selección. 
Los resultados obtenidos por el aspirante en el concurso, y en cada fase de la misma, 
serán el único medio para determinar el mérito en el proceso y sus consecuentes efectos, 
en atención a lo regulado en esta Resolución. 

g. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y divulgación oficial 
durante el proceso de selección es través de la página web del Concejo Municipal de 
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.coy/o página de CONFENACOL 
www.confenacol.org/ 

h. El Concejo de Vista Hermosa, Meta podrá comunicar a los aspirantes información 
relacionada con el concurso a través del correo electrónico del aspirante registrado en 
la hoja de vida al momento de la inscripción, para lo cual deberá informar en la inscripción 
un correo electrónico activo, que sea de uso personal y actualizarlo inmediatamente ante 
el Concejo Municipal en caso de que exista modificación. 

i. Será responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal, cualquier 
cambio o modificación del correo electrónico donde podrá recibir información del proceso 
de selección, no hacerlo crea un riesgo a cargo del interesado. 

j. En virtud de la presunción de la buena fe de la que trata el artículo 83 de la Constitución 
Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información veraz, 
so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre. 

k. Cualquier falsedad o fraude en la información, documentación y/o en las pruebas, 
conllevará las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusión del 
proceso. 

l. El aspirante en condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de 
inscripción, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar 
las pruebas. 

m. Luego de realizada la inscripción en la Secretaría General del Concejo Municipal de Vista 
Hermosa, meta los datos allí consignados son inmodificables. Lo anterior en 
concordancia con el artículo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece que "...la 
información suministrada en desarrollo de la etapa de inscripción se entenderá aportada 
bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripción no podrá ser 
modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirán la responsabilidad de la 
veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripción, así como los 
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos"., a excepción de aspectos de 
índole formal o por omisiones del Concejo al momento del envió de la información al 
operador del proceso. 

n. Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicarán únicamente en la ciudad 
asignada por la Entidad contratada. 

mailto:concejo@vistahermosa-meta.gov.co
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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ARTÍCULO 17.   PROCESO   DE   INSCRIPCIÓN   Y   ENTREGA   DE   DOCUMENTOS 
SOPORTES. Se deben tener en cuenta las siguientes observaciones: 

 
1. La inscripción al concurso de méritos para la elección del Personero Municipal de Vista 

Hermosa, meta se debe hacer personalmente en la Secretaría General del Concejo 
Municipal en la dirección calle 9 #13-07 barrio el centro en la cabecera municipal de 
Vista Hermosa-Meta , de lunes a viernes, en el horario comprendido entre las 08:00 
a.m. a 12:00 am y de las 02:00 pm hasta las 05:00 p.m. conforme al cronograma, 
especificando en el asunto “INSCRIPCIÓN CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITO 
PERSONERO MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, META . DEPARTAMENTO DEL 
META. O al correo electrónico: concejo@vistahermosa-meta.gov.co , en caso de ser 
extemporáneo a las fechas y horas establecidas en el cronograma , no se tendrá en 
cuenta y será excluida la hoja de vida 

2. Aportar de manera física toda la documentación debidamente foliada, sin tachaduras ni 
enmendaduras y en orden cronológico según el artículo 18 de la presente resolución, 
que soporte la hoja de vida del aspirante con un oficio dirigido al Presidente del 
Concejo Municipal de Vista Hermosa-meta, en el cual se manifiesta que se aceptan 
todas y cada una de las condiciones y términos del concurso para aspirar al cargo de 
Personero del Municipio de Vista Hermosa-META. Y de manera digital, en una USB que 
contenga todos los documentos escaneados en formato PDF. Si es enviada al correo, 
todos los documentos deben ir contenidos en un mismo PDF, en caso contrario no se 
tendrá en cuenta y será excluida la hoja de vida 

3. Los aspirantes que remitan información no solicitada o falte uno solo de los documentos 
solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente al mencionado, no 
se tendrán en cuenta y quedarán en lista de inadmitidos. 

4. Los documentos radicados extemporáneamente, no serán objeto de verificación. 
5. Quien aporte documentos falsos o adulterados, será excluido de la convocatoria en la 

etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o 
administrativas a que haya lugar. 

6. Luego de realizada la inscripción, los datos allí consignados son inmodificables. Una vez 
efectuada la inscripción no podrá ser modificada o subsanada, a excepción de aspectos 
de índole formal o por omisiones del Concejo al momento del envió de la información. 
Los aspirantes asumirán la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en 
el momento de la inscripción, así como de los documentos que acrediten el cumplimiento 
de requisitos. 

 

PARÁGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública”, la Convocatoria es norma reguladora del Concurso público y 
abierto de Mérito para la elección de Personero Municipal. 

 
ARTÍCULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCIÓN. Los documentos que 
se deben aportar al momento de la inscripción por cada candidato son los que se indican a 
continuación, los cuales deberán ser entregados físicamente en fotocopias legibles y 
debidamente FOLIADOS y organizados en orden de los siguientes literales. Así mismo de 
manera digital en una USB, que contenga todos los documentos escaneados en formato 

mailto:concejo@vistahermosa-meta.gov.co
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PDF, y si es enviado por correo deben están contenidos en un mismo PDF y en el orden que 
se indica a continuación 

 
a. Carta dirigida al Presidente del Concejo Municipal de Vista Hermosa –Meta postulando 

su nombre para aspirar al cargo de Personero del municipio y aceptando todas las 
condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos 
relacionados en el mismo. Esta carta debe estar redactada en computador y suscrita 
por el aspirante indicando al pie: nombre completo, numero de cedula, correo electrónico 
para notificaciones y un numero de celular de contacto. 

b. Formulario Único de Inscripción para Servidores Públicos que se encuentra en la página 
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos. 

c. Fotocopia de la cédula de ciudadanía legible ampliada al 150% 
d. Fotocopia de la tarjeta profesional, con el respectivo certificado original de antecedentes 

vigente de la misma no mayor a tres (3) meses antes de la inscripción. O la certificación 
de terminación de estudios de la Universidad como egresado, según sea el caso. 

e. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales en original no mayor a 
treinta (30) días al momento de la inscripción. 

f. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibición o impedimento legal para asumir el 
cargo. 

g. Fotocopias de los documentos que acrediten la formación profesional y post gradual 
(especialización, maestría, doctorado, diplomados, seminarios, otros) que puedan ser 
objeto de análisis en la Valoración de Antecedentes, y que deben estar descritos en el 
Formato Único de Inscripción de Función Pública, de lo contrario, no se tendrá en cuenta 
para la valoración de antecedentes. 

h. Certificados de experiencia laboral y profesional con las funciones adelantadas en los 
diferentes cargos que haya tenido. La experiencia admitida es la posterior a la obtención 
del título o terminación de estudios según el caso, en actividades independientes, en 
cargos públicos o privados, siempre que sea en el ejercicio de la profesión. Los cuales 
deben estar descritos en el Formato Único de Inscripción de Función Pública, de lo 
contrario, no se tendrá en cuenta para la valoración de antecedentes. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben 
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentación que 
aporten los aspirantes goza de presunción de legalidad, por tanto, en caso de detectarse alguna 
alteración o anomalía en la información, se dará informe a las autoridades correspondientes 
para lo de su competencia y el aspirante será excluido del proceso. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos 
establecidos en este artículo, deberán entregarse marcados debidamente foliados, según lo 
establecido en el artículo 17 de la presente Resolución. 
PARAGRADO TERCERO. El aspirante que no presente los documentos exigidos para la 
inscripción, exigidos en el presente artículo, quedará inadmitido, sin embargo puede presentar 
reclamación según el cronograma. 

https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos
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CAPÍTULO V 
 

RECEPCIÓN, VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y VALORACIÓN DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES 

 
ARTICULO 19. RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS: Los aspirantes inscritos en la Convocatoria 
deben allegar al momento de la inscripción en el concurso, los documentos necesarios que 
permitan verificar el cumplimiento de requisitos mínimos del empleo, como los que pretende 
hacer valer en la etapa de valoración de antecedentes. 

 
Los documentos enviados, radicados o los que sean entregados extemporáneamente, no serán 
objeto de análisis. 

 
Quien aporte documentos falsos o adulterados, será excluido de la Convocatoria en la etapa 
en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya 
lugar. 

 
La no presentación por parte de los aspirantes de la documentación de que trata este artículo, 
en la forma y los plazos fijados, dará lugar a entender que el aspirante desiste de continuar 
en el proceso de selección y, por ende, quedará excluido del concurso, sin que por ello pueda 
alegar derecho alguno. 

 
ARTÍCULO 20. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. CONFENACOL, Confederación 
Nacional de Concejos y Concejales, realizará la verificación de los Requisitos Mínimos exigidos 
para el Cargo de Personero Municipal a todos los inscritos, según el artículo 35 de la Ley 1551 
de 2012, y los documentos solicitados con el fin de establecer si son admitidos o no para 
continuar en el concurso. 

 
La Verificación de Requisitos Mínimos se realizará con base en la documentación de estudios 
y experiencia aportada por el aspirante, en la forma establecida en el cronograma de 
actividades. 

 
El aspirante que no cumpla con todos los requisitos mínimos y los documentos soportes 
establecidos en esta resolución para el cargo de Personero Municipal de Vista Hermosa– Meta, 
en los tiempos y condiciones establecidos en los artículos anteriores, será inadmitido y no podrá 
continuar en el proceso de selección. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o 
incompatibilidades del aspirante, serán sujetas a revisión, al momento de la posesión y pueden 
ocasionar la exclusión del proceso de selección. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El resultado de la verificación de requisitos mínimos y documentos 
soportes, se publicará de manera preliminar, según el cronograma. Las personas que resulten 
inadmitidas, podrán interponer reclamación, al correo de CONFENACOL 
confenacol@confenacol.org según los términos previstos en el cronograma de actividades. 

mailto:confenacol@confenacol.org
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ARTÍCULO 21.   ACREDITACIÓN   DE   ESTUDIOS   Y   EXPERIENCIA.   Los   soportes, 
certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos mínimos exigidos para el ejercicio del empleo ofertado y los relativos a títulos de 
estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignación de puntaje 
en la prueba de análisis de antecedentes se deben adjuntar en el momento de la inscripción, 
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las siguientes disposiciones: 

 
1. Estudios. 

 
El requisito de estudio mínimo exigido para el cargo Personero del Municipio de Vista 
Hermosa– Meta según la categoría, de conformidad a los establecido en el artículo 35 de la 
Ley 1551 de 2012. 

 
Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicará, él lo pertinente, lo previsto 
en lo dispuesto en el capítulo 3 del Decreto 1083 de 2015 cuyos documentos se acreditarán 
mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o títulos otorgados por las instituciones de 
educación correspondientes. 

 
No se aceptarán para ningún efecto legal los documentos que se aporten extemporáneamente 
o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos 
mínimos y valoración de experiencia. Y no se tendrán en cuenta los que no se relacionen 
debidamente en el formulario de inscripción. 

 
2. Experiencia profesional. 

 
Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como requisito 
mínimo, ésta si genera puntuación en la prueba de valoración de antecedentes. Para acreditar 
la experiencia se aplicará lo previsto en los artículos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capítulo 3 del 
Decreto 1083 de 2015. 

 
Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las entidades 
oficiales o privadas donde se haya laborado, ya sea mediante contrato de prestación de 
servicios o vinculación laboral, y se tendrá solo en cuenta la experiencia laboral, la adquirida a 
partir de la expedición del título profesional. Solo se tendrá en cuenta la experiencia adquirida 
después de expedido el título. Si se presenta la HV solo con terminación de estudios, si se 
podrá tener en cuenta la experiencia a partir de la fecha de expedición del certificado de 
expedición de estudios. 

 
Las certificaciones deben contener, como mínimo, los siguientes datos: 

 
a) Nombre o razón social de la entidad, organización o empresa. 
b) Períodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificación debe precisar 
la fecha de ingreso y retiro (día, mes y año). Si desempeñó varios empleos en la misma entidad, 
organización o empresa, es necesario indicar las fechas de inicio y finalización de cada uno 
de estos (día, mes y año). 
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c) Relación de todos los cargos desempeñados y funciones de cada uno, cuando de la 
denominación de ellos no se infieran. 
d). Nombre completo de quien suscribe la certificación, condición o empleo que ejerce, firma, 
dirección, ciudad y número telefónico de la entidad, organización o empresa. 

 
Igualmente, si la certificación laboral la expide una persona natural debe cumplir con los 
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, número de cédula, 
dirección, ciudad y su número telefónico. 

 
Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante 
la presentación de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera 
expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminación de la 
gestión del abogado (día, mes y año). Cuando la actuación del abogado en determinado 
proceso esté en curso, la certificación debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de 
inicio de la actuación (día, mes y año) y los demás requisitos señalados. 

 
Experiencia profesional en virtud de la prestación de servicios a través de contratos: 
Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestación de servicios se 
debe allegar la certificación o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la 
respectiva entidad, empresa u organización, en la cual se precise el objeto y actividades 
desarrolladas, la fecha de inicio y terminación (día, mes y año) y el cumplimiento del contrato 
por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecución, el documento que se allegue 
así debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (día, mes y año) y los demás 
datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los 
contratos si no están acompañadas de la certificación o acta referidas. 

 
Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al día 
laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de 
trabajo inferiores al día laboral, su validez en tiempo se establecerá sumando las horas 
certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado. 

 
Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el 
ejercicio de profesión o actividad independiente, la experiencia se acreditará mediante 
declaración del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminación, 
el tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas. 

 
Experiencia profesional en otras entidades del sector público o privado. Los aspirantes 
que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades del sector público o privada 
para el cumplimiento de los requisitos mínimos y la prueba de análisis de antecedentes deben 
adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la inscripción en el respectivo 
módulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta Resolución. 
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Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten 
distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se 
contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificación de experiencia 
profesional de medio tiempo ésta solo podrá ser concurrente con otra de medio tiempo por un 
mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo. 

 
Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgación del 
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en 
instituciones de Educación superior y con posterioridad a la obtención del título profesional. 

 
Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia 
profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las 
respectivas instituciones de educación superior oficialmente reconocidas y contener la 
siguiente información: 

 
a. Nombre o razón social de la institución de educación superior. 

b. Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora cátedra, precisando en este último 

caso el número total de horas dictadas por semana durante el periodo certificado. 

c. El área de investigación, asignatura o materia jurídica dictada. 

d. Las fechas exactas de inicio y terminación de la actividad docente (día, mes y año). Si 

el participante dictó varias asignaturas o materias jurídicas o realizó distintas labores 

de investigación, se requiere señalar las fechas de inicio y finalización por cada una de 

éstas (día, mes y año). 

e. Programa de educación superior en el cual se dictó la asignatura o materia jurídica o se 

realizó la labor investigativa. 

 

Las certificaciones por hora cátedra deben señalar el número de horas dictadas por semana, 
de lo contrario no puede ser objeto de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes. 

 
 

El tiempo de experiencia docente por hora cátedra puede ser concurrente con el periodo de 
otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignación de puntaje en la prueba de 
análisis de antecedentes, según las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba. 

 
PARÁGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesión, desprendibles de 
nómina ni los demás documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que 
no reúnan las exigencias de este acto administrativo. 
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PARÁGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los títulos de estudios 
obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la terminación 
de materias debidamente certificada o a la obtención del correspondiente título de abogado 
(incluida docencia), dependiendo el caso específico, es decir si se presenta como profesional, 
solo se tendrá en cuenta la experiencia adquirida después de expedido el título, si se presenta 
solo con terminación de estudios, si se podrá tener en cuenta la experiencia a partir de la fecha 
de expedición del certificado de expedición de estudios. 

 
PARÁGRAFO 3. Los títulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para 
demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten en 
los documentos señalados o que no contengan todas las condiciones exigidas en esta 
Resolución no serán tenidos en cuenta en el proceso de selección ni podrán ser objeto de 
posterior complementación. Igualmente deben ser presentados en idioma castellano o 
traducido al castellano. 

 
ARTICULO 22. PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE  ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los 
resultados serán publicados a partir de la fecha en que disponga en el cronograma, la misma 
que será publicada en la página web de CONFENACOL (www.confenacol.org) y/o del Concejo 
Municipal. 

 
ARTICULO 23. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las 
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasión de los resultados de la verificación 
de cumplimiento de requisitos mínimos, deberán presentarse dentro de los términos 
establecidos en el cronograma de actividades ante el email de CONFENACOL – 
concejales@confenacol.org 

 
Las reclamaciones serán resueltas por CONFENACOL al correo personal de cada reclamante 
que haya registrado en la hoja de vida al momento de la inscripción. Si la reclamación es 
formulada fuera del término señalado, se considerará extemporánea y será rechazada de 
plano. 

 
Ante la decisión que resuelve la reclamación contra la lista de no admitidos, no procede ningún 
recurso alguno, de conformidad con el artículo 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial 
aplicable en el proceso de selección. 

 
En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambio 
o adición de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripción. 

 
ARTICULO 24. LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO. 
La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, serán publicadas a través de la 
página web del Concejo Municipal de Vista Hermosa, Meta http://www.concejo-vistahermosa- 
meta.gov.co y/o página de CONFENACOL www.confenacol.org/ 

mailto:concejales@confenacol.org
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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CAPÍTULO VI 
CITACIÓN A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA 

 
ARTÍCULO 25. CITACIÓN A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y hora de 
presentación de las pruebas, deberá consultar través de la página web del Concejo Municipal 
Vista hermosa-Meta http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o página de 
CONFENACOL www.confenacol.org/ de conformidad al cronograma. 

 

ARTÍCULO 26. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. Los resultados serán publicados en la 
página web del Concejo Municipal http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o de 
CONFENACOL www.confenacol.org/ de conformidad al cronograma. 

 

ARTÍCULO 27. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso 
público de méritos para la elección de Personero del Municipio de Vista Hermosa,- Meta sus 
resultados y demás documentación que se entreguen en el momento de la inscripción, son de 
carácter reservado y confidencial y, solo serán de conocimiento de los responsables de la 
prueba, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y solo 
serán de conocimiento de las personas que indique CONFENACOL, en desarrollo de los 
procesos de reclamación y de conformidad a lo aplicable en concordancia con la Sentencia T-
180 de 2015 sobre acceso a los documentos públicos. 

 
ARTÍCULO 28. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados 
obtenidos en las pruebas aplicadas deberán presentarse dentro de los términos establecidos 
en el cronograma de actividades ante el correo electrónico de CONFENACOL: 
confenacol@confenacol.org 

 
Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal, 
podrá adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, 
sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de materiales de prueba o 
suplantación o intento de suplantación, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, 
durante o después de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas 
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, previo informe de 
CONFENACOL. 

 
El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas a 
los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisión que exprese el resultado 
de cada actuación se adoptará mediante acto administrativo, expedido por el Concejo Municipal 
frente al cual procede únicamente el recurso de reposición. 

 
CAPITULO VII 

PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS 
 

ARTÍCULO 29. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral 
2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria, 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
mailto:confenacol@confenacol.org
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tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuación, competencia, idoneidad y 
potencialidad del aspirante, y establecer una clasificación de los mismos, respecto a la 
competencia y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y 
responsabilidades del cargo. La valoración de estos factores se efectuará a través de medios 
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parámetros previamente 
establecidos. 

 
Para el desarrollo del presente proceso de selección, las pruebas que se aplicarán se regirán 
por los siguientes parámetros: 

 

 
PRUEBAS CARÁCTER PESO 

PORCENTUAL 
CALIFICACIÓN 
APROBATORIA 

De conocimientos Eliminatoria 70% 70/100 

De competencias 
comportamentales o 

laborales 

 

Clasificatoria 
 

10% 
 

NA 

Análisis de antecedentes Clasificatoria 10% NA 

Entrevista Clasificatoria 10% NA 
 TOTAL 100%  

 

ARTÍCULO 30. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS Y 
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de conocimientos académicos 
permitirá evaluar el dominio de los saberes básicos y específicos, relacionados con las 
funciones del PERSONERO MUNICIPAL. 

 
Al momento de la citación para aplicar la prueba de conocimientos académicos, se enviaran 
los correspondientes ejes temáticos, solo a título informativo, los cuales están relacionados con 
las funciones del cargo de Personero 

 
Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no 
continuarán en el proceso de selección, por tratarse de una prueba de carácter eliminatorio y 
por tanto serán excluidos de la Convocatoria. 

 
 

La prueba sobre competencias comportamentales, está destinada a obtener una medida 
puntual, objetiva y comparable de las variables psicológicas personales de los aspirantes, así 
como a medir las competencias requeridas para el desempeño del cargo de Personero 
Municipal de conformidad con lo establecido en el Título IV, artículo 2.2.4.6, del Decreto 1083 
de 2015. 

 
PARÁGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias 
comportamentales, se aplicarán en una misma sesión, se calificaran y publicaran de manera 
conjunta, con el fin de garantizar a todos los aspirantes el debido proceso en el trámite de 
reclamaciones frente a los resultados obtenidos en ambas pruebas. 
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ARTÍCULO 31. VALORACIÓN DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS. La prueba de Análisis de 
Antecedentes, es un instrumento de selección, que evalúa el mérito mediante el análisis de la 
historia académica, laboral, relacionada con el empleo para el que concursa, la cual se aplicará 
a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, tendrá carácter 
clasificatorio. 

 
CONFENACOL, con base en los documentos allegados por los aspirantes, procederá a 
valorarlos y se calificarán numéricamente en escala de cero (0) a cien (100), con una parte 
entera y dos decimales. 

 
ARTÍCULO 32. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoración de las condiciones del aspirante 
en la valoración de antecedentes, se efectuará exclusivamente con los documentos entregados 
por el aspirante al momento de la inscripción. 

 
ARTÍCULO 33. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE LA PRUEBA DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. La puntuación de los factores que componen la prueba de 
Análisis de Antecedentes se realizará sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los 
requisitos mínimos para ser personero municipal. 

 
1. EDUCACIÓN: La educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y 
social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, 
de sus derechos y sus deberes, la educación cumple una función social. 

 
Para efectos del presente proceso de selección, es entendida como la serie de contenidos 
teórico-prácticos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos 
mediante Formación Académica o Capacitación. 

 
En la evaluación del factor Educación se tendrán en cuenta dos categorías a saber: Educación 

Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano (educación no formal). 
 

a. Educación Formal: Se entiende por educación formal aquella que se imparte en 
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con 
sujeción a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y títulos. 

 
La Educación comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones públicas 
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la 
educación básica primaria, básica secundaria, media vocacional, superior en programas de 
pregrado en las modalidades de formación técnica, formación tecnológica y formación 
profesional y a nivel de posgrado los estudios correspondientes a especialización, maestría y 
doctorado. 

 
Certificación de la Educación Formal: Los estudios se acreditarán mediante la presentación de 
certificados, diplomas, grados o títulos otorgados por las instituciones correspondientes o 
certificado de terminación de materias del respectivo pensum académico, cuando así lo permita 
la legislación vigente al respecto. Para su validez requerirán de los registros y autenticaciones 
que determinen las normas vigentes sobre la materia. 
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podrá sustituirse 
por la certificación expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que 
dicho documento se encuentra en trámite, siempre y cuando se acredite el respectivo título o 
grado, cuya expedición no sea superior a tres (3) meses contados a partir del día en que fue 
incluido el documento en la etapa de verificación de requisitos mínimos. 

 
Los títulos y certificados obtenidos en el exterior, requerirán para su validez, de la homologación 
y convalidación por parte del Ministerio de Educación Nacional o de la autoridad competente, 
de conformidad con el artículo 11, del Decreto 2772 de 2005. 

 
Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de 
tomar posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de 
formación, podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los 
certificados expedidos por la correspondiente institución de educación superior, dentro de los 
seis (6) meses siguientes a la fecha de posesión, el empleado deberá presentar los títulos 
debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicará lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 190 
de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

 
Para efectos de la valoración de la Educación Formal, solo se tendrá en cuenta los estudios 
acreditados hasta el último día de inscripciones en la convocatoria. 

 
b. Educación Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en entidades 
públicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar 
conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujeción al sistema de niveles y grados 
establecidos para la educación formal. 

 
La educación para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditará a través de certificados de 
participación en diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a 
excepción de los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con 
ocasión de los procesos de selección de la entidad. 

 
Los cursos específicos de educación para el trabajo y desarrollo humano, se deberán 
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para 
ello. 

 
Los certificados deberán contener como mínimo los siguientes datos: nombre o razón social de 
la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realización, intensidad horaria, la cual debe 
estar indicada en horas y en caso de expresarse en días, se debe indicar el ni nexo total de 
horas por día. 

 

En la prueba de valoración de antecedentes sólo se tendrá en cuenta la Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. 
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Para efectos de la valoración de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se 
tendrá en cuenta la acreditada durante los últimos cinco (5) años, con corte hasta el último día 
de inscripciones en la convocatoria. 

 
c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas 
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio. 

 
Para este proceso se tendrá en cuenta, para la asignación de puntaje en la prueba de 
valoración de antecedentes únicamente la experiencia profesional, profesional relacionada y 
docente debidamente acreditada. 

 
Para efectos de la presente Resolución, la experiencia se definirá así: 

 
Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir del título profesional, y en el caso de 
terminación de estudios, a partir de la certificación de terminación (según sea el caso), la 
experiencia profesional es diferente a la técnica profesional y tecnológica, en el ejercicio de 
las actividades propias de la profesión o disciplina exigida para el desempeño del empleo. 

 
Para la contabilización de la experiencia profesional, si se presenta en HV el título profesional, 
solo se contabilizara a partir de la fecha del título en adelante, si en su HV se presenta con 
terminación de estudios se podrá contabilizar a partir de la fecha de la fecha del certificado de 
terminación de materias expedida por la Institución Educativa en la que conste la fecha de 
terminación y la aprobación del pensum académico. 

 
Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer. 

 
Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de 
todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formación profesional, 
diferente a la técnica profesional y tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que 
tengan funciones similares a las del Personero Municipal, es decir, en entidades como, 
Personerías municipales, Procuradurías, en el Ministerio Público y en la Defensoría del Pueblo. 

 
 

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgación del 
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en 
instituciones de Educación superior y con posterioridad a la obtención del título profesional. 

 
Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u 
oficio. Esta clase de experiencia no generará puntaje en la prueba de valoración de 
antecedentes. 



RESOLUCIÓN 007 DEL 2024 
Hoja No. 23 

 

 
 
 
 
 
 

 

ARTÍCULO 34. CONDICIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE PRUEBAS ESCRITAS. Las 
siguientes son las condiciones para la presentación de las pruebas escritas: 

 
a. Citación: La citación se publicará a través de página del Concejo Municipal de Vista 

Hermosa,     Meta http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o página 
CONFENACOL http://www.confenacol.org/ indicando el día, hora y lugar de 
presentación. 

 
b. Aplicación: Las dos pruebas escritas se aplicarán simultáneamente en la misma fecha, 

en el sitio determinado por CONFENACOL, para el desarrollo del proceso de selección. 
 

c. Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula 
de ciudadanía y llegar al lugar asignado en el horario establecido. 

 
d. Los avisos, la reglamentación, los instructivos o citaciones a la aplicación de las pruebas 

escritas establecerán una serie de condiciones para su desarrollo que integran las 
reglas de la convocatoria. El incumplimiento de éstas por parte de un concursante dará 
lugar a la anulación de sus pruebas, en consecuencia, éstas no serán evaluadas. 
En ese sentido, es necesario consultar la página web, con anterioridad al día de la 
realización de éstas. 

 
PARÁGRAFO: Si la cédula de ciudadanía está en trámite, se debe presentar, en original, el 
comprobante (contraseña) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que 
aparezca la foto e impresión dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente. 

 
ARTICULO 35. PUNTUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. El valor máximo porcentual de cada factor será del ciento por ciento (100%) 
para lo cual se tendrá en cuenta la siguiente distribución: 

 

 
PONDERACIÓN DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES 

EXPERIENCIA EDUCACIÓN Total 

 
 

Experiencia 
relacionada 

 
 

Experiencia 
profesional 

 
 

Experiencia 
Docente 

 
 

Educación 
formal 

Educación 
para el 

Trabajo y 
el 

desarrollo 
humano 

25 10 5 50 10 100 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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ARTÍCULO 36. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACIÓN EN LA 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. 

 
Para la evaluación de la formación académica se tendrán en cuenta los criterios y puntajes 
relacionados a continuación, respecto de los títulos adicionales al requisito mínimo exigido, que 
se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo: 

 
1. Educación formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntúa, por título obtenido 

así: 

 
Doctorado Maestría Especialización Profesional 

35 30 25 10 

 

1.1 Estudios no finalizados. 
 

Cuando el aspirante no acredite el título correspondiente, se puntuarán los periodos 
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada 
uno de los títulos de trata la tabla anterior, según la relación que se describe a continuación: 

 
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE 

Cada semestre aprobado de doctorado afín a 
las funciones de Personero Municipal. 

 
7.0 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
cuando la suma de estos exceda un tope de 4 semestres 

Cada semestre aprobado de Maestría afín a las 
funciones de Personero Municipal. 

 
8.0 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
cuando la suma de estos exceda un tope de 3 semestres 

Cada semestre de especialización afín a las 
funciones de Personero Municipal 

 
10.0 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres. 

Cada semestre aprobado de carrera profesional 
afín a las funciones de Personero Municipal 

 
0.8 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
cuando la suma de estos exceda un tope de 10 semestres. 

 

2. Educación para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educación para el 
trabajo y Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número de horas de cada uno 
de los cursos y su posterior acumulación, conforme a la siguiente tabla: 
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INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE 

Mayor a 500 100 

Entre 450 a 499 90 

Entre 350 y 399 70 

Entre 300 y 349 60 

Entre 250 y 299 50 

Entre 200 y 249 40 

Entre 150 y 199 30 

Entre 100 y 149 20 

Entre 50 y 99 10 

Entre 9 y 49 5 

De 8 horas o menos 3 

Evento de formación que no indique 
intensidad horaria 

2 

 

En la Valoración de Antecedentes sólo se tendrá en cuenta la Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. 

 
Para efectos de la valoración de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se 
tendrá en cuenta la acreditada durante los últimos cinco (05) años, con corte hasta el último día 
de inscripciones en la convocatoria. 

 
ARTÍCULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios. 

 
VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

NUMERO DE AÑOS DE 
SERVICIO 

 
PUNTAJE 

1 10 

2 20 

3 30 

4 40 

5 50 

6 60 

7 70 

8 80 

9 90 

10 AÑOS O MAS 100 

 

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de año, cada mes se valorará a 
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razón de 0.10 puntos. 

 
 

La experiencia se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por 
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. 

 
Para acreditar el ejercicio de profesión o actividad independiente, la experiencia se acreditará 
mediante declaración del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de 
terminación, el tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas. 

 
Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias 
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizará una sola 
vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, 
el tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado 
entre ocho (8). 

 
Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizará la mitad del puntaje 
determinado en la tabla anterior. 

 
Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminación y aprobación de todas las 
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente 
a la Técnica Profesional y Tecnológica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesión 
o disciplina exigida para el desempeño del empleo, se debe aportar el respectivo certificado 
expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por la autoridad 
competente. 

 
En caso de no ser anexado el certificado en mención, se contabilizará la experiencia desde la 
fecha de grado. 

 
La experiencia docente se valorará de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

HORAS CATEDRA 
CERTIFICADAS 

EQUIVALENCIA EN 
TIEMPO DE 

EXPERIENCIA 

PUNTAJE 

De 350 horas en adelante Un año 5 

De 190 a 349 horas Seis meses 3 

De 90 a 189 horas Tres meses 1 

 

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderación establecida en 
la presente Resolución. 

 
ARTICULO   38.    PUBLICACIÓN    DE    RESULTADOS    DE    LA    VALORACIÓN    DE 
ANTECEDENTES. Los resultados serán publicados través de la página del Concejo Municipal 
de Vista Hermosa-meta   http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.coy/o página de 
CONFENACOL http://www.confenacol.org/ 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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ARTICULO 39. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados 
obtenidos en la VALORACIÓN DE ANTECEDENTES deberán presentarse dentro de los 
términos establecidos en el cronograma de actividades ante el correo electrónico de 
CONFENACOL: confenacol@confenacol.org 

 
Las respuestas a los reclamantes serán enviadas a los correos electrónicos registrados en la 
hoja de vida al momento de la inscripción. 

 
Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso. 

 
ARTICULO 40. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. Terminada la etapa del artículo anterior, los resultados serán publicados 
través de la página del Concejo Municipal de Vista Hermosa, meta : http://www.concejo- 
vistahermosa-meta.gov.co y /o página de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ 

 
 

ARTÍCULO 41º. LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso al 90 %, CONFENACOL, 
enviará y publicará la lista de elegibles para la elección del Personero Municipal de Vista 
Hermosa, través de la página web del Concejo Municipal de Vista Hermosa – Meta 
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o página de CONFENACOL 
http://www.confenacol.org/ 

 

ARTICULO 42. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de carácter clasificatorio, que tiene 
un peso porcentual del 10 %, sobre el total del concurso y estará a cargo del Concejo Municipal 
de Vista Hermosa que se posesionará el primero de enero del 2024. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. El Concejo Municipal de Vista Hermosa, Meta que se posesionará 
el primero de enero de 2024 en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, 
celeridad, eficacia y economía entre otros, realizará la entrevista. 

 
ARTICULO 43. CITACIÓN Y REALIZACIÓN DE LA ENTREVISTA. La entrevista se realizará 
en el lugar, fecha y horas señaladas según el cronograma de actividades establecido y se 
comunicará a los que hayan sido citados, a sus correos electrónicos personales. 

 
ARTICULO 44. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los 
resultados de las entrevistas se publicarán después de que se haya realizado la última 
entrevista, a través de la página web del Concejo Municipal de Vista –Hermosa, meta 
:http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o página de CONFENACOL 
http://www.confenacol.org/ 

 
 

 

ARTÍCULO 45º. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

mailto:confenacol@confenacol.org
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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CRONOGRAMA 
CONCEJO MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA META 

 ACTIVIDAD FECHA  

 Apertura y publicación de la Convocatoria Pública del 

Concurso Abierto de Méritos 

Publicación de la Resolución por parte de la Mesa Directiva 
del Concejo Municipal de Vista Hermosa – Meta que regula 
la convocatoria y reglamenta el concurso público y abierto de 
méritos para proveer el cargo de personero municipal de 
Vista Hermosa - Meta. La publicación de la Resolución de la 
Convocatoria se realizará en la cartelera del Concejo 
Municipal y/o en la página web del Concejo 
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o de 
Confenacol www.confenacol.org. 

 
 
 
 

 
31 DE ENERO DE 2024 

 Aviso de Apertura 

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Vista Hermosa 

- Meta, publicará la apertura de la convocatoria en las 

carteleras del Concejo, de la Personería y de la Alcaldía 

Municipal de Vista Hermosa - Meta y a través de la página 

web del Concejo Municipal Vista Hermosa-Meta : 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o la pagina 

web de  CONFENACOL www.confenacol.org 

 
 
 

31 DE ENERO AL 14 DE 
FEBRERO DE 2024 

 Inscripción de aspirantes 

Los interesados deberán remitir carta de postulación al cargo 

de Personero Municipal de Vista Hermosa – Meta e incluir 

los soportes (en medio físico ) de conformidad con lo 

establecido en la presente convocatoria (Articulo 18) 

El aspirante que remita formularios diferentes a los 

requeridos, será inadmitido. 

 
 
 

DEL 15 DE FEBRERO AL 

22 DE FEBRERO DE 2024 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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 Lista preliminar de admitidos y no admitidos a la 

convocatoria 

Cerradas las inscripciones, se realiza la verificación de 

requisitos de los aspirantes inscritos para determinar quién 

es admitido o no para la provisión del empleo de Personero 

Municipal de Vista Hermosa - Meta, y se publicara la lista en 

la página web del Concejo Municipal de vista Hermosa- Meta 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o en la 

página de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ y/o en 

la cartelera del Concejo Municipal. De igual forma, se 

publicará el motivo por el cual algún aspirante no fue 

admitido. 

 
 
 
 
 

 
26 DE FEBRERO DE 2024 

 

 Reclamaciones 

Recepción de Reclamaciones al listado de admitidos y no 

admitidos a la convocatoria, se debe hacer en el correo 

electrónico de la CONFEDERACIÒN NACIONAL DE 

CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA - 

CONFENACOL al correo: confenacol@confenacol.org 

 
 
 

27 DE FEBRERO DE 2024 

 Respuesta a reclamaciones y Listado definitivo de 

admitidos 

Para las respuestas a las reclamaciones, CONFENACOL 

en el plazo previsto, dará respuesta través del correo: 

confenacol@confenacol.org envía respuesta a los correos 

registrados en los formularios de inscripción y en la Hoja de 

Vida de los aspirantes. 

El listado definitivo de admitidos, se publicara en la página 

web del Concejo de Vista Hermosa-meta http://www.concejo-

vistahermosa-meta.gov.co y/o en la pagina de 

CONFENACOL http://www.confenacol.org/ 

http://www.confenacol.org/ y/o en la cartelera del Concejo 

Municipal. Se continuará con el proceso si al menos un (1) 

aspirante es admitido en la convocatoria. 

 
 
 
 
 
 
 

29 DE FEBRERO DE 2024 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
mailto:confenacol@confenacol.org
mailto:confenacol@confenacol.org
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.confenacol.org/y/o
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 Citación a pruebas escritas 

La citación se publicará en la cartelera del Concejo Municipal 
de Vista Hermosa – Meta y en la página web del Concejo 
Municipal de Vista Hermosa http://www.concejo- 
vistahermosa-meta.gov.co y/o en la página de 
CONFENACOL http://www.confenacol.org/ indicando el día, 
hora y lugar de presentación. Igualmente se publicaran los 
ejes temáticos. 

 
 
 

 
1 DE MARZO DE 2024 

 

 Aplicación de pruebas de conocimiento y 

competencias 

El aspirante debe firmar la asistencia y aceptar el 

reglamento del proceso de aplicación de pruebas. 

Fechas preliminar : 

Miércoles 06 de MARZO 

de 2024 

Ciudad: Vista Hermosa 

lugar: Concejo Municipal de 

Vista Hermosa. 

Calle 9 #13-07 Barrio el 

centro 

 Publicación resultados de pruebas escritas de 

conocimiento 

Los resultados serán publicados en la cartelera del Concejo 

Municipal de Vista Hermosa – Meta y en la página web del 

Concejo Municipal: http://www.concejo-vistahermosa- 

meta.gov.co y/o en la pagina de CONFENACOL 

http://www.confenacol.org/ 

 
 

 
11 DE MARZO DE 2024 

 Reclamaciones sobre los resultados de las pruebas 

escritas de conocimientos 

Quien estime que posee elementos de juicio y jurídicos 

para elevar una reclamación sobre la aplicación de las 

pruebas, deberá hacerlo ante CONFENACOL, responsable 

de la aplicación de las pruebas a través del correo 

electrónico: confenacol@confenacol.org 

Se recibirán reclamaciones solamente a través del e-mail 

registrado por los aspirantes en el formulario de inscripción 

y en el formato de la Hoja de Vida de la Función Pública. 

 
 
 

 
12 DE MARZO DE 2024 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
mailto:confenacol@confenacol.org
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Exhibición de pruebas a reclamantes 

CONFENACOL, en el plazo previsto, a través del email 

confenacol@confenacol.org envía respuesta y asigna fecha 

y hora para exhibición virtual de pruebas a los reclamantes a 

los correos registrados en los formularios de inscripción y en 

la Hoja de Vida de los aspirantes. 

 
 

 
13 y 14 DE MARZO DE 

2024 

 

 Lista de Habilitados 

Terminada la etapa de reclamaciones, se emite la lista de 

habilitados por parte de la CONFEDERACIÒN NACIONAL 

DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA - 

CONFENACOL en orden de mayor a menor puntaje. Todos 

los habilitados que tengan un puntaje igual o superior a lo 

estipulado en la resolución, se encontrarán en la lista de 

elegibles, de conformidad con la convocatoria pública del 

concurso abierto de méritos para la elección de Personero 

Municipal de Vista Hermosa - Meta. 

Se publicará a través de la página web de se publicara la 

lista en la página web del Concejo Municipal: 

yhttp://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co /o en la 

pagina de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ y/o en 

la cartelera de Concejo Municipal de Vista Hermosa - Meta. 

Se finalizará el proceso de selección con los aspirantes 

elegibles que se hallen en la lista. 

En el evento que ningún aspirante obtenga el puntaje mínimo 

requerido, se declara Desierto el concurso y le corresponde 

al Concejo Municipal de Vista Hermosa – Meta iniciar un 

nuevo proceso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 DE MARZO DE 2024 

 Valoración de Experiencia y de Estudios 

CONFENACOL procederá a la Valoración de Antecedentes, 

hoja de vida con soportes académicos y laborales, de cada 

aspirante elegible al cargo de Personero Municipal de Vista 

Hermosa - Meta. Los resultados serán publicados en la 

página web del Concejo Municipal: http://www.concejo-

vistahermosa-meta.gov.co y/o en la pagina de 

CONFENACOL http://www.confenacol.org/ y/o en la 

cartelera del Concejo Municipal. 

 
 
 

16 DE MARZO AL 19 DE 

MARZO DE 2024 

mailto:confenacol@confenacol.org
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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 Resultados Valoración de Antecedentes 

Los resultados de Valoración de Antecedentes de cada 

concursante, se publicará a través de la página del Concejo 

Municipal : http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co 

y/o en la página de CONFENACOL 

http://www.confenacol.org/ y/o en la cartelera del Concejo 

Municipal de Vista Hermosa - Meta. 

 
 

 
19 DE MARZO DE 2024 

 

 Reclamaciones a la Valoración de Estudios y 

experiencia 

Quien estime que posee elementos de juicio y jurídicos 

para elevar una reclamación sobre la valoración de 

antecedentes, deberá hacerlo ante CONFENACOL, 

responsable de la aplicación de las pruebas a través del 

correo electrónico: confenacol@confenacol.org 

Se recibirán reclamaciones solamente a través del e-mail 

registrado por los aspirantes en el formulario de inscripción 

y en el formato de la Hoja de Vida de la Función Pública. 

 
 
 
 
 

20 DE MARZO 

 Respuestas a reclamaciones 

CONFENACOL en el plazo previsto, a través del email: 

confenacol@confenacol.org , envía respuesta a los correos 

registrados en los formularios de inscripción y en la Hoja de 

Vida de los aspirantes. 

 

 
22 DE MARZO DE 2024 

 Consolidación 90% del Proceso Ejecutado 

Surtida la etapa anterior, LA CONFEDERACIÒN 

NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE 

COLOMBIA - CONFENACOL procederá a realizar la 

sumatoria de los resultados de las pruebas escritas y de la 

valoración de antecedentes de cada aspirante elegible. Este 

resultado se publicará en las páginas web de 

CONFENACOL y/o del Concejo Municipal de Vista Hermosa 

- Meta. 

 
 
 

 
23 DE MARZO DE 2024 

 Citación y Entrevista 

Una vez consolidado el puntaje de cada aspirante elegible, 

el Concejo Municipal de Vista Hermosa - Meta, citara a 

entrevista a los correos electrónicos que reporto cada 

aspirante, de conformidad a la lista de elegibles. Dicha 

entrevista se llevara a cabo en sesión plenaria o ante la 

mesa directiva (se enviara reglamento de la entrevista) 

CITACION: 25 DE MARZO 

DE 2024 

ENTREVISTA 27 DE 

MARZO 

A PARTIR DE LAS 9:00AM 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
mailto:confenacol@confenacol.org
mailto:confenacol@confenacol.org
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 Terminada las intervenciones, cada Concejal calificará en 

forma autónoma y pública a los participantes utilizando un 

formato preestablecido en escala de 1 a 10 puntos. El 

puntaje obtenido por cada participante será igual al cociente 

de la operación de la suma de puntos otorgados a cada 

participante por los concejales asistentes sobre el número 

total de concejales que participen en la calificación. 

  

 Consolidación 100% del Proceso 

CONFENACOL procederá a consolidar la información de 

los resultados obtenidos de las pruebas escritas, la 

valoración de antecedentes y la entrevista de cada aspirante 

elegible. Este resultado será publicado a través de la página 

web del Concejo Municipal de Vista Hermosa- Meta 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o en la 

pagina de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ y/o en 

la cartelera del Concejo Municipal de Vista Hermosa - Meta. 

CONFENACOL, presentará ante la Mesa Directiva del 

Concejo Municipal, la lista en firme de elegibles, en estricto 

orden de puntajes de mayor a menor del proceso de la 

convocatoria pública y abierta de méritos para la elección del 

Concejo Municipal de Vista Hermosa – Meta para el período 

constitucional 2024-2028 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 DE MARZO 2024 

 
 

CAPITULO VIII 
LISTA DE ELEGIBLES 

 
ARTÍCULO 46. CONFORMACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las 
pruebas, el Concejo Municipal consolidará los resultados publicados debidamente ponderados 
por el valor de cada etapa dentro del total del concurso público y abierto de méritos y elaborará 
en estricto orden de puntaje de mayor a menor, la lista de elegibles con la cual se proveerá el 
empleo de Personero del Municipio de Vista Hermosa – Meta. 

 
ARTÍCULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o más aspirantes 
obtengan puntajes iguales en la conformación de la lista de elegibles ocuparán la misma 
posición en condición de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser 
nombrado como Personero municipal, se deberá realizar el desempate, para lo cual se tendrán 
en cuenta los siguientes criterios en su orden: 

 

a. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situación de discapacidad. 
b. Con el aspirante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el Art. 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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131 de la Ley 1448 de 2011. 
c. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones 

inmediatamente anteriores, en los términos señalados en el numeral 3 del artículo 2 de 
la Ley 403 de 1997. 

d. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, 
en atención al siguiente orden: 
 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos 

académicos. 
 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias 

Laborales. 
 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoración de Análisis de 

Antecedentes. 
e. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, 

cuando todos los empatados sean varones. 
f. Finalmente, de mantenerse el empate, te dirimirá a través de sorteo, con la presencia 

de todos los interesados. 
 

ARTÍCULO 48. CAUSALES DE EXCLUSIÓN DE LISTA DE ELEGIBLES. El Concejo 
Municipal excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácter disciplinario 
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió en uno o más de 
los siguientes hechos: 

 
1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. 

2. Aportó documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de información para 

su inscripción o participación en el Concurso. 

3. No superó las pruebas del Concurso. 

4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

Concurso. 

5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 

6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso. 

 
ARTÍCULO 49. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de 
elegibles, el Concejo Municipal la publicará en el medio de publicidad dispuesto para la 
presente convocatoria. 

 
ARTÍCULO 50. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendrá vigencia 
durante todo el periodo legal del Personero Municipal. 

 
ARTÍCULO 51. ELECCIÓN Y POSESIÓN. Una vez esté en firme y publicado el LISTADO DE 
ELEGIBLES, el Concejo hará la elección del Personero los primeros diez (10) primeros días 
del mes de enero.   La posesión del Personero Municipal de acuerdo a lo previsto en el artículo 
36 y 171 de la ley 136 de 1994, y asumirá el cargo el primer día del mes de marzo, para el 
periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2024 hasta el 29 de febrero de 2028, a quien haya 
ocupado el primer lugar de la lista de elegibles. 
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En el caso del periodo constitucional del 2024-2028 el personero llamado a ocupar el cargo 
en propiedad asumirá el cargo desde 15 de abril de 2024 hasta el 29 de febrero 2028. 

 
 

Dada en Vista Hermosa-meta a los (31) treinta y un días del mes de Enero de 2024. 



 

 

RESOLUCIÓN 011 DE 2024 
(09 DE FEBRERO ) 

 
POR MEDIO DEL  CUAL SE  MODIFICA EL ARTICULO 51 DE LA  RESOLUCION 007 DE 

2024 POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y 
ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL 

DEL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, DEPARTAMENTO DEL META  PARA EL 
PERÍODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028”. 

 
 

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA - 
del departamento del META  , En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en 
especial las conferidas en el artículo 313 de la Constitución Política; los artículos 35 y 170 de 
la Ley 136 de 1994 modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el artículo 32 de la 
Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de lo 
establecido en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015, procede a dar apertura y reglamentar la 
convocatoria del concurso público y abierto de mérito para proveer el cargo de Personero 
Municipal de Vista Hermosa ,Meta  Departamento del Meta, para el período constitucional 
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 y el 29 de febrero de 2028 

 
 

CONSIDERANDO 
 
Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo señalado en el numeral 8 
del artículo 313 de la Constitución Política, se encuentran facultados para elegir al Personero 
Municipal o Distrital. 
 
Que la Ley 1551 de 2012 en su artículo 35, ha modificado el artículo 170 de la Ley 136 de 
1994, y señala que los Concejos Municipales o Distritales elegirán personeros para periodos 
institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez (10) primeros días del mes de enero del 
año que inicia el periodo constitucional, previo concurso público de méritos. 
 
Que la sentencia C-105 de 2013, señalo que “el concurso de méritos es un proceso de alta 
complejidad en la medida que supone, por un lado, la identificación y utilización de pautas, 
criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar 
la preparación, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes" 
 
Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razón de ello es que el ordenamiento 
superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la función pública, en 
la búsqueda por la transparencia y la protección de los derechos al debido proceso, al trabajo 
y al acceso a la función pública en condiciones de igualdad”. En segundo lugar, manifiesta la 
Corte que la realización del concurso no vulnera el artículo 313-8 de la Constitución, “por 
cuanto esa norma solamente señala la competencia de los concejos municipales, pero no fijó 
ningún procedimiento para escogencia y designación de aquellos servidores, lo que bien 

Concejo Municipal de Vista Hermosa 
Departamento del Meta 
República de Colombia 
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podía definir el Legislador”. En tercer lugar, considera la Corte que “la realización del 
concurso es compatible con una noción amplia de democracia, que no solo privilegia el 
sufragio y las decisiones discrecionales de quienes son elegidos a través de este mecanismo, 
sino también la intervención directa de la ciudadanía en la conformación del poder, y en la 
gestión y el control de la actividad estatal, así como la garantía de los derechos 
fundamentales a la igualdad, acceso a la función pública y el debido proceso”. 
 
Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia; 
garantizar la participación pública y objetiva en el concurso público de méritos que deben 
adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la provisión del empleo de personero, se 
hace necesario señalar los lineamientos generales para adelantar el presente concurso. 
 
Que el proceso de selección se encuentra regulado en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015 
y comprende las etapas de; a) convocatoria; b) reclutamiento, inscripción y lista de admitidos; 
c) aplicación de pruebas o instrumentos de selección; d) Conformación de lista de elegibles. 
 
Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, los 
Concejos Municipales efectuarán los trámites pertinentes para el concurso, que podrá 
efectuarse a través de universidades o instituciones de educación superior, públicas o 
privadas, o con entidades especializadas en procesos de selección de personal. 
 
Que mediante la proposición en el acta de sesión No.001 DEL 04 de Enero de 2024 la 
plenaria del Honorable Concejo Municipal de Vista Hermosa, meta autorizó a la Mesa 
Directiva para expedir la presente convocatoria. 

 
Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de Vista 
Hermosa, Meta suscribió el Convenio Interadministrativo No. 001 de fecha 25 de enero de 
2024, con CONFENACOL, Confederación Nacional de Concejos y Concejales de Colombia, 
con el objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y jurídicos para 
desarrollar el Concurso público y abierto de méritos para la elección del Personero Municipal 
correspondiente al período 2024 – 2028. 

 
Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los 
posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propósito principal, los 
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de 
las distintas etapas, los requisitos para la presentación de documentos y demás aspectos 
concernientes al proceso de selección, reglas que son obligatorias tanto para la 
administración como para los participantes. 
 
Que el Municipio de Vista Hermosa-Meta, está clasificado en la categoría sexta conforme al 
artículo 7° de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del artículo 6° de la Ley 136 de 1994, 
numeral 2° 
 
Que la mesa directiva, evaluó las propuestas allegadas a la corporación y decidió suscribir 
convenio con CONFENACOL, el día Veinticinco (25) de enero de 2024 por encontrar que son 
idóneos para realizar dicho proceso. 
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Que, conforme al concepto No. 2261 de 2015 del Consejo de Estado - Sala de Consulta y 
Servicio Civil, MP. WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Rad. No. 11001-03-06-000-2015-00125-
00, en el cual, indicó que: “(…) El concurso público de méritos lo debe convocar y adelantar el concejo 

municipal que sesiona actualmente y termina su periodo el 31 de diciembre próximo, de manera que la 
corporación que se posesiona el 1 de enero del año siguiente pueda hacer las entrevistas y la elección de 

personeros dentro del plazo que establece la ley.”, con la entrega de los resultados de las pruebas 
aplicadas por CONFENACOL, el Concejo Municipal electo para el período 2024-2027 deberá 
practicar la prueba de entrevista y conformará la lista de elegibles en estricto orden de 
elegibilidad con la persona que ocupe el primer lugar, cumpliendo los fines de provisión del 
empleo de Personero Municipal para el período 2024-2028. 

 
Que, atendiendo el Concepto 014211 de 2022 emitido por el Departamento de la Función 
Pública, la lista de elegibles producto del presente concurso público de méritos estará vigente 
hasta el 29 de febrero de 2028, por lo cual, en caso de que la persona que ocupe el primer 
lugar no pueda ocupar el empleo de personero municipal, la lista de elegibles deberá 
agotarse. 
 
Que corresponde a esta Corporación, por intermedio de su Mesa Directiva, previa 
autorización de la plenaria del Concejo, proceder a convocar el Concurso Público y Abierto de 
Méritos para la provisión del Cargo de Personero del Municipio de Vista Hermosa, Meta para 
el período comprendido entre el 1° de marzo de 2024 hasta el 29 de febrero de 2028 y 
expedir su correspondiente reglamentación. 
 
Teniendo en cuenta los tiempos establecido en la convocatoria mediante resolución 007 del 
31 de enero de 2024 y prever posibles imprevistos para la posesión del personero en 
propiedad por ende se hace necesario ampliar los tiempos para la posesión del personero en 
propiedad.  
 
 
En razón de lo expuesto, 

RESUELVE 
 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convóquese a Concurso Público y Abierto de Méritos 
para proveer el cargo de Personero(a) Municipal por el periodo comprendido entre el 1° de 
marzo de 2024 hasta 29 de febrero de 2028 del Municipio de Vista Hermosa-Meta , 
Departamento del Meta de conformidad con la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 y el 
Decreto 1083 de 2015 

 
ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Público y Abierto de Méritos para 
proveer el cargo de Personero Municipal de Vista Hermosa, Meta, estará bajo la directa 
responsabilidad del Concejo Municipal de la misma localidad, quien, en virtud de sus 
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competencias legales podrá efectuar dicho concurso a través de universidades o instituciones 
de educación superior, públicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de 
selección de personal. 
 
ARTÍCULO 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso Público y Abierto de 
Méritos se desarrolla para proveer el cargo de Personero del Municipio de Vista Hermosa 
meta en cumplimiento de lo establecido en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015. 

 
ARTÍCULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la 
elección de Personero Municipal tendrá las siguientes fases: 
 
1. Publicación de la Convocatoria. 
2. Inscripciones de hojas de vida. 
3. Verificación de Requisitos Mínimos. 
4. Publicación de lista de admitidos y no admitidos. 
4.1. Reclamaciones. 

4.2. Respuestas a las reclamaciones. 

4.3. Publicación de la lista definitiva de admitidos y no admitidos 
5. Citación a aplicación de pruebas. 
6. Aplicación de pruebas de conocimiento y competencias. 
6.1. Publicación resultados de las pruebas aplicadas. 
6.2. Reclamaciones. 

6.3. Respuestas a las reclamaciones. 

6.4. Publicación lista definitiva de quienes siguen en el proceso. 
7. Valoración de Estudios y Experiencia 
7.1. Publicación de los resultados de la Valoración de Antecedentes. 

7.2. Reclamaciones. 

7.3. Respuestas a las reclamaciones. 
7.4. Publicación de la lista definitiva de quienes siguen en el proceso. 
8. Publicación lista de elegibles para la elección de Personero Municipal 
9. Entrevista. 
10. Elección del Personero Municipal o Distrital 
11. Publicación del nombre del Personero Electo. 
12. Posesión del Personero Municipal o Distrital 
 
ARTÍCULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la 
Convocatoria estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, 
publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los 
procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y 
eficiencia. 
 
ARTÍCULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE 
MÉRITOS. El proceso de elección por méritos que aquí se convoca, se regirá de manera 
especial por lo establecido en el Artículo 313 de la Constitución Política, la ley 136 de 1994, 
La Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y por lo dispuesto en la presente Resolución. 
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ARTÍCULO 7°. FINANCIACIÓN DEL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. Será asumido 
en su totalidad por el Concejo Municipal de Vista Hermosa, Meta El aspirante no asume 
ningún costo por inscripción en el presente concurso. 

 
ARTÍCULO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para la 
presentación de las pruebas escritas en el lugar determinado por CONFENACOL, y la 
entrevista que se desarrollará en el Concejo Municipal de Vista Hermosa, Meta y los demás 
gastos necesarios. 

 
ARTÍCULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN. Para participar en el proceso de 
selección se requiere: 
 

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) 
2. Cumplir con los requisitos mínimos establecidos en el artículo 35 de la ley 1551 de 

2012. 
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de 

inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos públicos. 
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolución de 

Convocatoria. 
5. Las demás establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes. 

 
El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria será 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aquí señalado será 
impedimento para tomar la posesión del cargo. 
 
ARTÍCULO 10°. CAUSALES DE INADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE LA CONVOCATORIA. 
Son causales de exclusión de la Convocatoria las siguientes: 

 
a. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los 

documentos soportes para la verificación de requisitos mínimos y la aplicación de la 
prueba de análisis de antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos 
extemporáneamente o presentar documentos ilegibles. 

b. Inscribirse de manera extemporánea o radicar la inscripción en un lugar distinto u hora 
posterior al cierre establecido. 

c. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
d. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los 

requisitos mínimos del empleo, establecidos en el artículo 35 de la ley 1551 de 2012. 
e. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, fijadas en el Concurso. 
f. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

concurso. 
g. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso. 
h. Encontrarse con sanción vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo. 
i. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser 
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nombrado en el empleo. 
j. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicación de las diferentes 

pruebas del proceso. 
k. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicación de las etapas 

y pruebas del proceso. 
  
PARÁGRAFO ÚNICO: Las anteriores causales de inadmisión y exclusión serán aplicadas al 
aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin 
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. 

 
CAPÍTULO II 

NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES 
 

ARTÍCULO 11°. OFERTA PÚBLICA. El cargo que se convoca mediante este concurso 
público y abierto de méritos del municipio de Vista Hermosa-Meta, es como sigue: 

 

Denominación del Cargo: Personero (a) Municipal 

Código: 015 

Nivel Jerárquico: Directivo 

Salario: $ 5.329.164 

Tipo de vinculación 
Período fijo constitucional: del 1º de 
marzo de 2024 al 29 de febrero de 

2028 

Número de Vacantes 1 (Uno) 

 
ARTÍCULO 12°. REQUISITOS GENERALES Y MÍNIMOS DEL CARGO. Para ser elegido 
personero municipal se requiere: En los municipios de categorías especial, primera y segunda 
títulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorías, 
título de abogado. En las demás categorías podrán participar en el concurso egresados de 
facultades de derecho, sin embargo, en la calificación del concurso se dará prelación al título 
de abogado. 

 

Requisitos Generales 

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de 
nacimiento en ejercicio. 
2. Cumplir con los requisitos académicos 
mínimos exigidos para el cargo. 
3. Aceptar en su totalidad las reglas 
establecidas en la Convocatoria. 
4. Autorizar el tratamiento de los datos 
personales. 
5. Las demás establecidas en las normas 
legales reglamentarias vigentes 
 

Requisitos mínimos de estudio para 
categoría sexta 

 

Egresado de facultad de derecho o 
terminación de pensum académico de la 
carrera de derecho y/o título de abogado. 
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PARÁGRAFO PRIMERO. La falta de acreditación de los requisitos mínimos y generales será 
causal de no admisión en el Concurso Público de Méritos. El cumplimiento de los requisitos 
mínimos y generales no es una prueba ni un instrumento de selección, es una condición 
obligatoria mínima de orden legal. 

 
ARTÍCULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. 
Corresponde al empleo público de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel 
directivo, cuyas funciones de Ministerio Público son: la guarda y promoción de los derechos 
humanos, la protección del interés público y la vigilancia y conducta de quienes desempeñan 
funciones públicas. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 
2015, el concurso público de méritos señalado en la ley para la designación de Personero 
Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza jurídica del empleo. Según el 
artículo 118 de la Constitución Nacional: la guarda y promoción de los derechos humanos, la 
protección del interés público y la, vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeñan 
funciones públicas. Igualmente, aquellas que se han fijado en el artículo 178 de la ley 136 de 
1994 modificado por la ley 1551 de 2012. 
 
Las funciones desempeñadas en el cargo según la Ley 136 de 1994 son las siguientes: 
 
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitución, las leyes, las ordenanzas, las decisiones 
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en 
especial las previstas en el artículo 87 de la Constitución. 
2. Defender los intereses de la sociedad. 
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales. 
4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones públicas 
municipales; ejercer preferentemente la función disciplinaria respecto de los servidores 
públicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes bajo la súper vigilancia 
de los procuradores provinciales a los cuales deberán informar de las Investigaciones. 
5. Intervenir eventualmente y por delegación del Procurador General de la Nación en los 
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa 
del orden jurídico, del patrimonio público o de los derechos y garantías fundamentales. 
6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas 
disposiciones procedimentales. 
7. Intervenir en los procesos de policía, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite 
el contraventor o el perjudicado con la contravención. 
8. Velar por la efectividad del derecho de petición con arreglo a la ley. 
9. Rendir anualmente informe de su gestión al Concejo. 
10. Exigir a los funcionarios públicos municipales la información necesaria y oportuna para el 
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepción 
prevista por la Constitución o la ley. 
11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia. 
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su    
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dependencia. 
13. Defender el patrimonio público interponiendo las acciones judiciales y administrativas 
pertinentes. 
14. Interponer la acción popular para el resarcimiento de los daños y perjuicios causados por 
el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte 
del proceso penal o ante la jurisdicción civil. 
15. Divulgar, coordinar y apoyar el diseño, implementación y evaluación de políticas públicas 
relacionadas con la protección de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar 
en la respectiva jurisdicción los programas adelantados por el Gobierno Nacional o 
Departamental para la protección de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los 
habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades públicas o 
privadas competentes. 
16. Cooperar en el desarrollo de las políticas y orientaciones propuestas por el Defensor del 
Pueblo en el territorio municipal. 
17 .Interponer por delegación del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de 
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situación de indefensión. 
18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo 
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes 
ante las autoridades. 
19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participación de las 
asociaciones profesionales, cívicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad 
común no gubernamentales sin detrimento de su autonomía, con el objeto de que constituyan 
mecanismos democráticos de representación en las diferentes instancias de participación, 
control y vigilancia de la gestión pública municipal que establezca la ley. 
20.  Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Dirección 
Nacional de Atención y Trámite de Quejas. 
21. Vigilar la distribución de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos 
corrientes de la Nación al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudación e inversión de 
las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento 
de las disposiciones legales pertinentes. 
22. Promover la creación y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y comunitarias. 
23. Todas las demás que le sean delegadas por el Procurador General de la Nación y por el 
Defensor del Pueblo. 
24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la población víctima del desplazamiento 
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinación, concurrencia, complementariedad 
y subsidiariedad, así como las normas jurídicas vigentes. 
25. Coadyuvar en la defensa y protección de los recursos naturales y del ambiente, así como 
ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su 
efectivo cuidado. 
26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos 
humanos y víctimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervención en 
procesos especiales de saneamiento de títulos que conlleven la llamada falsa tradición y 
titulación de la posesión material de inmuebles. 
 

CAPÍTULO III 
INHABILIDADES 
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ARTICULO 14. INHABILIDADES. Serán las consideradas para el desempeño de empleos 
públicos y las dispuestas en la constitución política y en la ley. En especial las que señalan el 
artículo 174 de la Ley 136 de 1994, así: 

 
No podrá ser elegido Personero quien: 
 

a. Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en 
lo que le sea aplicable. 

b. Haya ocupado durante el año anterior, cargo o empleo público en la administración 
central o descentralizada del distrito o municipio. 

c. Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto por 
delitos políticos o culposos. 

d. Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier 
tiempo. 

e. Se halle en interdicción judicial. 
f. Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 

primero civil o tenga vínculos por matrimonio o unión permanente con los concejales 
que intervienen en su elección, con el alcalde o con el procurador departamental. 

g. Durante el año anterior a su elección, haya intervenido en la celebración de contratos 
con entidades públicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por sí o 
por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos 
del sector central o descentralizado de cualquier nivel administrativo que deba 
ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio; 

h. Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones 
parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores a su elección. 

 
CAPÍTULO IV 

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIÓN, 
 

ARTÍCULO 15°. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria podrá ser 
modificada o complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal, decisión que 
será divulgada a través de la página del Concejo Municipal de Vista Hermosa, meta 
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o página de  CONFENACOL 
http://www.confenacol.org/ 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del 
término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o 
mecanismos diferentes, serán rechazadas. 
 
ARTÍCULO 16°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. El 
aspirante en la Convocatoria deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 

a. Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en esta 
Resolución, con sus modificaciones y aclaraciones. 

b. El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones 
y requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero Municipal del 
Municipio de Vista Hermosa-Meta para participar en la convocatoria, y queda sujeto a 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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partir de la inscripción a las reglas o normas que rigen el proceso de selección. 
c. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la 

presente Convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades 
consagradas en la Constitución o la ley, para el desempeño del empleo, so pena de ser 
excluido del proceso de selección y sin perjuicio de las demás acciones a que haya 
lugar. 

d. Las inscripciones se realizarán de manera personal, en las oficinas de la Secretaría 
General del Concejo Municipal de Vista Hermosa , ubicadas en la calle 9#13-07 Barrio 
el Centro en la cabecera municipal de Vista Hermosa, meta  o de manera virtual a 
través del correo: concejo@vistahermosa-meta.gov.co 

e. Con la inscripción en este proceso de selección, queda entendido que el aspirante 
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos 
reglamentos relacionados con el proceso de selección. 

f. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de 
selección. Los resultados obtenidos por el aspirante en el concurso, y en cada fase de 
la misma, serán el único medio para determinar el mérito en el proceso y sus 
consecuentes efectos, en atención a lo regulado en esta Resolución. 

g. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y divulgación oficial 
durante el proceso de selección es través de la página web del Concejo Municipal de 
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.coy/o página de CONFENACOL 
www.confenacol.org/ 

h. El Concejo de Vista Hermosa, Meta podrá comunicar a los aspirantes información 
relacionada con el concurso a través del correo electrónico del aspirante registrado en 
la hoja de vida al momento de la inscripción, para lo cual deberá informar en la 
inscripción un correo electrónico activo, que sea de uso personal y actualizarlo 
inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que exista modificación. 

i. Será responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal, cualquier 
cambio o modificación del correo electrónico donde podrá recibir información del 
proceso de selección, no hacerlo crea un riesgo a cargo del interesado. 

j. En virtud de la presunción de la buena fe de la que trata el artículo 83 de la 
Constitución Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento 
información veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se 
encuentre. 

k. Cualquier falsedad o fraude en la información, documentación y/o en las pruebas, 
conllevará las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusión del 
proceso. 

l. El aspirante en condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de 
inscripción, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar 
las pruebas. 

m. Luego de realizada la inscripción en la Secretaría General del Concejo Municipal de 
Vista Hermosa, meta los datos allí consignados son inmodificables. Lo anterior en 
concordancia con el artículo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece que "...la 
información suministrada en desarrollo de la etapa de inscripción se entenderá 
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripción no podrá 
ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirán la responsabilidad 
de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripción, así como los 
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos".,  a excepción de aspectos de 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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índole formal o por omisiones del Concejo al momento del envió de la información al 
operador del proceso. 

n. Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicarán únicamente en la ciudad 
asignada por la Entidad contratada. 

 
 
ARTÍCULO 17. PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y ENTREGA DE DOCUMENTOS 
SOPORTES. Se deben tener en cuenta las siguientes observaciones: 
 

1. La inscripción al concurso de méritos para la elección del Personero Municipal de Vista 
Hermosa, meta se debe hacer personalmente en la Secretaría General del Concejo 
Municipal en la dirección calle 9 #13-07   barrio el centro  en la cabecera municipal de 
Vista Hermosa-Meta  , de lunes a viernes, en el horario comprendido entre las 08:00 
a.m. a 12:00 am y de las 02:00 pm hasta las 05:00 p.m. conforme al cronograma, 
especificando en el asunto “INSCRIPCIÓN CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITO 
PERSONERO MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, META . DEPARTAMENTO DEL 
META.  O al correo electrónico: concejo@vistahermosa-meta.gov.co  , en caso de ser 
extemporáneo a las fechas y horas establecidas en el cronograma , no se tendrá en 
cuenta y será excluida la hoja de vida 

2. Aportar de manera física toda la documentación debidamente foliada, sin tachaduras ni 
enmendaduras y en orden cronológico según el artículo 18 de la presente resolución, 
que soporte la hoja de vida del aspirante con un oficio dirigido al Presidente del 
Concejo Municipal de Vista Hermosa-meta, en el cual se manifiesta que se aceptan 
todas y cada una de las condiciones y términos del concurso para aspirar al cargo de 
Personero del Municipio de Vista Hermosa-META. Y de manera digital, en una USB 
que contenga todos los documentos escaneados en formato PDF. Si es enviada al 
correo, todos los documentos deben ir contenidos en un mismo PDF, en caso contrario 
no se tendrá en cuenta y será excluida la hoja de vida 

3. Los aspirantes que remitan  información no solicitada o falte uno solo de los 
documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente al 
mencionado, no se tendrán en cuenta y quedarán en lista de inadmitidos. 

4. Los documentos radicados extemporáneamente, no serán objeto de verificación. 
5. Quien aporte documentos falsos o adulterados, será excluido de la convocatoria en la 

etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o 
administrativas a que haya lugar. 

6. Luego de realizada la inscripción, los datos allí consignados son inmodificables. Una 
vez efectuada la inscripción no podrá ser modificada o subsanada, a excepción de 
aspectos de índole formal o por omisiones del Concejo al momento del envió de la 
información. Los aspirantes asumirán la responsabilidad de la veracidad de los datos 
consignados en el momento de la inscripción, así como de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de requisitos. 

 
PARÁGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública”, la Convocatoria es norma reguladora del Concurso público y 
abierto de Mérito para la elección de Personero Municipal. 
 
 

mailto:concejo@vistahermosa-meta.gov.co
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ARTÍCULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCIÓN. Los documentos que 
se deben aportar al momento de la inscripción por cada candidato son los que se indican a 
continuación, los cuales deberán ser entregados físicamente en fotocopias legibles y 
debidamente FOLIADOS y organizados en orden de los siguientes literales. Así mismo de 
manera digital en una USB, que contenga todos los documentos escaneados en formato 
PDF, y si es enviado por correo deben están contenidos en un mismo PDF y en el orden que 
se indica a continuación 
 

a. Carta dirigida al Presidente del Concejo Municipal de Vista Hermosa –Meta postulando 
su nombre para aspirar al cargo de Personero del municipio y aceptando todas las 
condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos 
relacionados en el mismo. Esta carta debe estar redactada en computador y suscrita 
por el aspirante indicando al pie: nombre completo, numero de cedula, correo 
electrónico para notificaciones y un numero de celular de contacto. 

b. Formulario Único de Inscripción para Servidores Públicos que se encuentra en la 
página https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos. 

c. Fotocopia de la cédula de ciudadanía legible ampliada al 150% 
d. Fotocopia de la tarjeta profesional, con el respectivo certificado original de 

antecedentes vigente de la misma no mayor a tres (3) meses antes de la inscripción. O 
la certificación de terminación de estudios de la Universidad como egresado, según 
sea el caso. 

e. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales en original no mayor a 
treinta (30) días al momento de la inscripción. 

f. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibición o impedimento legal 
para asumir el cargo. 

g. Fotocopias de los documentos que acrediten la formación profesional y post gradual 
(especialización, maestría, doctorado, diplomados, seminarios, otros) que puedan ser 
objeto de análisis en la Valoración de Antecedentes, y que deben estar descritos en el 
Formato Único de Inscripción de Función Pública, de lo contrario, no se tendrá en 
cuenta para la valoración de antecedentes. 

h. Certificados de experiencia laboral y profesional con las funciones adelantadas en los 
diferentes cargos que haya tenido. La experiencia admitida es la posterior a la 
obtención del título o terminación de estudios según el caso, en actividades 
independientes, en cargos públicos o privados, siempre que sea en el ejercicio de la 
profesión. Los cuales deben estar descritos en el Formato Único de Inscripción de 
Función Pública, de lo contrario, no se tendrá en cuenta para la valoración de 
antecedentes. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben 
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentación que 
aporten los aspirantes goza de presunción de legalidad, por tanto, en caso de detectarse 
alguna alteración o anomalía en la información, se dará informe a las autoridades 
correspondientes para lo de su competencia y el aspirante será excluido del proceso. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos 
establecidos en este artículo, deberán entregarse marcados debidamente foliados, según lo 
establecido en el artículo 17 de la presente Resolución. 

https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos
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PARAGRADO TERCERO. El aspirante que no presente los documentos exigidos para la 
inscripción, exigidos en el presente artículo, quedará inadmitido, sin embargo puede 
presentar reclamación según el cronograma. 
 
 
 

CAPÍTULO V 
 

RECEPCIÓN, VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y VALORACIÓN DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES 

 
ARTICULO 19. RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS: Los aspirantes inscritos en la 
Convocatoria deben allegar al momento de la inscripción en el concurso, los documentos 
necesarios que permitan verificar el cumplimiento de requisitos mínimos del empleo, como los 
que pretende hacer valer en la etapa de valoración de antecedentes. 
 
Los documentos enviados, radicados o los que sean entregados extemporáneamente, no 
serán objeto de análisis. 
 
Quien aporte documentos falsos o adulterados, será excluido de la Convocatoria en la etapa 
en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que 
haya lugar. 
 
La no presentación por parte de los aspirantes de la documentación de que trata este artículo, 
en la forma y los plazos fijados, dará lugar a entender que el aspirante desiste de continuar 
en el proceso de selección y, por ende, quedará excluido del concurso, sin que por ello pueda 
alegar derecho alguno. 

 
ARTÍCULO 20. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. CONFENACOL, Confederación 
Nacional de Concejos y Concejales, realizará la verificación de los Requisitos Mínimos 
exigidos para el Cargo de Personero Municipal a todos los inscritos, según el artículo 35 de la 
Ley 1551 de 2012, y los documentos solicitados con el fin de establecer si son admitidos o no 
para continuar en el concurso. 

 
La Verificación de Requisitos Mínimos se realizará con base en la documentación de estudios 
y experiencia aportada por el aspirante, en la forma establecida en el cronograma de 
actividades. 
 
El aspirante que no cumpla con todos los requisitos mínimos y los documentos soportes  
establecidos en esta resolución para el cargo de Personero Municipal de Vista Hermosa– 
Meta, en los tiempos y condiciones establecidos en los artículos anteriores,  será inadmitido y 
no podrá continuar en el proceso de selección. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o 
incompatibilidades del aspirante, serán sujetas a revisión, al momento de la posesión y 
pueden ocasionar la exclusión del proceso de selección. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO: El resultado de la verificación de requisitos mínimos y 
documentos soportes, se publicará de manera preliminar, según el cronograma. Las personas 
que resulten inadmitidas, podrán interponer reclamación, al correo de CONFENACOL 
confenacol@confenacol.org según los términos previstos en el cronograma de actividades. 
 
 
ARTÍCULO 21. ACREDITACIÓN DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los soportes, 
certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos mínimos exigidos para el ejercicio del empleo ofertado y los relativos a títulos de 
estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignación de puntaje 
en la prueba de análisis de antecedentes se deben adjuntar en el momento de la inscripción, 
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las siguientes 
disposiciones: 

 
1. Estudios. 

 
El requisito de estudio mínimo exigido para el cargo Personero del Municipio de Vista 
Hermosa– Meta según la categoría, de conformidad a los establecido en el artículo 35 de la 
Ley 1551 de 2012. 
 
Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicará, él lo pertinente, lo 
previsto en lo dispuesto en el capítulo 3 del Decreto 1083 de 2015 cuyos documentos se 
acreditarán mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o títulos otorgados por las 
instituciones de educación correspondientes. 
 
No se aceptarán para ningún efecto legal los documentos que se aporten 
extemporáneamente o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los 
resultados de requisitos mínimos y valoración de experiencia. Y no se tendrán en cuenta los 
que no se relacionen debidamente en el formulario de inscripción. 

 
2. Experiencia profesional. 
 
Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como requisito 
mínimo, ésta si genera puntuación en la prueba de valoración de antecedentes. Para 
acreditar la experiencia se aplicará lo previsto en los artículos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capítulo 
3 del Decreto 1083 de 2015. 
 
Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las entidades 
oficiales o privadas donde se haya laborado, ya sea mediante contrato de prestación de 
servicios o vinculación laboral, y se tendrá solo en cuenta la experiencia laboral, la adquirida 
a partir de la expedición del título profesional. Solo se tendrá en cuenta la experiencia 
adquirida después de expedido el título.  Si se presenta la HV solo con terminación de 
estudios, si se podrá tener en cuenta la experiencia a partir de la fecha de expedición del 
certificado de expedición de estudios. 
 
Las certificaciones deben contener, como mínimo, los siguientes datos: 
 

mailto:confenacol@confenacol.org


RESOLUCIÓN 011 DEL 2024 
Hoja No. 15 

  

a) Nombre o razón social de la entidad, organización o empresa. 
b) Períodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificación debe 
precisar la fecha de ingreso y retiro (día, mes y año). Si desempeñó varios empleos en la 
misma entidad, organización o empresa, es necesario indicar las fechas de inicio y 
finalización de cada uno de estos (día, mes y año). 
 
c) Relación de todos los cargos desempeñados y funciones de cada uno, cuando de la 
denominación de ellos no se infieran. 
d). Nombre completo de quien suscribe la certificación, condición o empleo que ejerce, firma, 
dirección, ciudad y número telefónico de la entidad, organización o empresa. 
 
Igualmente, si la certificación laboral la expide una persona natural debe cumplir con los 
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, número de 
cédula, dirección, ciudad y su número telefónico. 
 
Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar 
mediante la presentación de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, 
de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y 
terminación de la gestión del abogado (día, mes y año). Cuando la actuación del abogado en 
determinado proceso esté en curso, la certificación debe indicarlo expresamente, precisando 
la fecha de inicio de la actuación (día, mes y año) y los demás requisitos señalados. 

 
Experiencia profesional en virtud de la prestación de servicios a través de contratos: 
Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestación de servicios se 
debe allegar la certificación o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la 
respectiva entidad, empresa u organización, en la cual se precise el objeto y actividades 
desarrolladas, la fecha de inicio y terminación (día, mes y año) y el cumplimiento del contrato 
por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecución, el documento que se allegue 
así debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (día, mes y año) y los demás 
datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los 
contratos si no están acompañadas de la certificación o acta referidas. 
 
Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al día 
laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas 
de trabajo inferiores al día laboral, su validez en tiempo se establecerá sumando las horas 
certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado. 
 
Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el 
ejercicio de profesión o actividad independiente, la experiencia se acreditará mediante 
declaración del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de 
terminación, el tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas. 

 
Experiencia profesional en otras entidades del sector público o privado. Los aspirantes 
que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades del sector público o 
privada para el cumplimiento de los requisitos mínimos y la prueba de análisis de 
antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la 
inscripción en el respectivo módulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta 
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Resolución. 
 
 
 
 
 

Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten 
distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se 
contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificación de experiencia 
profesional de medio tiempo ésta solo podrá ser concurrente con otra de medio tiempo por un 
mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo. 
 
Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgación del 
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse 
en instituciones de Educación superior y con posterioridad a la obtención del título 
profesional. 
 
Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia 
profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las 
respectivas instituciones de educación superior oficialmente reconocidas y contener la 
siguiente información: 
 

a. Nombre o razón social de la institución de educación superior. 

b. Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora cátedra, precisando en este último 

caso el número total de horas dictadas por semana durante el periodo certificado. 

c. El área de investigación, asignatura o materia jurídica dictada. 

d. Las fechas exactas de inicio y terminación de la actividad docente (día, mes y año). Si 

el participante dictó varias asignaturas o materias jurídicas o realizó distintas labores 

de investigación, se requiere señalar las fechas de inicio y finalización por cada una de 

éstas (día, mes y año). 

e. Programa de educación superior en el cual se dictó la asignatura o materia jurídica o 

se realizó la labor investigativa. 

 
Las certificaciones por hora cátedra deben señalar el número de horas dictadas por semana, 
de lo contrario no puede ser objeto de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes. 
 
 
El tiempo de experiencia docente por hora cátedra puede ser concurrente con el periodo de 
otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignación de puntaje en la prueba de 
análisis de antecedentes, según las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba. 

 
PARÁGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesión, desprendibles de 
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nómina ni los demás documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o 
que no reúnan las exigencias de este acto administrativo. 
 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los títulos de 
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la 
terminación de materias debidamente certificada o a la obtención del correspondiente título 
de abogado (incluida docencia), dependiendo el caso específico, es decir si se presenta como 
profesional, solo se tendrá en cuenta la experiencia adquirida después de expedido el título, 
si se presenta solo con terminación de estudios, si se podrá tener en cuenta la experiencia a 
partir de la fecha de expedición del certificado de expedición de estudios. 
 
PARÁGRAFO 3. Los títulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para 
demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten en 
los documentos señalados o que no contengan todas las condiciones exigidas en esta 
Resolución no serán tenidos en cuenta en el proceso de selección ni podrán ser objeto de 
posterior complementación. Igualmente deben ser presentados en idioma castellano o 
traducido al castellano. 
 
ARTICULO 22. PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los 
resultados serán publicados a partir de la fecha en que disponga en el cronograma, la misma 
que será publicada en la página web de CONFENACOL (www.confenacol.org) y/o del 
Concejo Municipal. 
 
ARTICULO 23. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las 
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasión de los resultados de la verificación 
de cumplimiento de requisitos mínimos, deberán presentarse dentro de los términos 
establecidos en el cronograma de actividades ante el email de CONFENACOL – 
concejales@confenacol.org 
 
Las reclamaciones serán resueltas por CONFENACOL al correo personal de cada reclamante 
que haya registrado en la hoja de vida al momento de la inscripción. Si la reclamación es 
formulada fuera del término señalado, se considerará extemporánea y será rechazada de 
plano. 
 
Ante la decisión que resuelve la reclamación contra la lista de no admitidos, no procede 
ningún recurso alguno, de conformidad con el artículo 12 del Decreto 760 de 2005, norma 
especial aplicable en el proceso de selección. 
 
En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambio 
o adición de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripción. 
 
ARTICULO 24. LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO. 
La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, serán publicadas a través de la 
página web del Concejo Municipal de Vista Hermosa, Meta  http://www.concejo-vistahermosa-
meta.gov.co y/o  página de CONFENACOL www.confenacol.org/ 

 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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CAPÍTULO VI 
CITACIÓN A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA 

 
ARTÍCULO 25. CITACIÓN A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y hora de 
presentación de las pruebas, deberá consultar través de la página web del Concejo Municipal 
Vista hermosa-Meta http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o página de 
CONFENACOL www.confenacol.org/ de conformidad al cronograma. 
 
ARTÍCULO 26. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. Los resultados serán publicados en la 
página web del Concejo Municipal http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o de 
CONFENACOL www.confenacol.org/ de conformidad al cronograma. 

 
ARTÍCULO 27. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso 
público de méritos para la elección de Personero del Municipio de Vista Hermosa,- Meta  sus 
resultados y demás documentación que se entreguen en el momento de la inscripción, son de 
carácter reservado y confidencial y, solo serán de conocimiento de los responsables de la 
prueba, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y solo 
serán de conocimiento de las personas que indique CONFENACOL, en desarrollo de los 
procesos de reclamación y de conformidad a lo aplicable en concordancia con  la Sentencia 
T-180 de 2015 sobre acceso a los documentos públicos. 
 
ARTÍCULO 28. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los 
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas deberán presentarse dentro de los términos 
establecidos en el cronograma de actividades ante el correo electrónico de CONFENACOL:  
confenacol@confenacol.org 
 
Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal, 
podrá adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de 
copia, sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de materiales de prueba 
o suplantación o intento de suplantación, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, 
durante o después de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las 
hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, previo informe de 
CONFENACOL. 

 
El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas a 
los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisión que exprese el 
resultado de cada actuación se adoptará mediante acto administrativo, expedido por el 
Concejo Municipal frente al cual procede únicamente el recurso de reposición. 

 
CAPITULO VII 

PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS 
 
ARTÍCULO 29. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria, 
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuación, competencia, idoneidad y 
potencialidad del aspirante, y establecer una clasificación de los mismos, respecto a la 
competencia y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y 
responsabilidades del cargo. La valoración de estos factores se efectuará a través de medios 
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parámetros 
previamente establecidos. 
 
Para el desarrollo del presente proceso de selección, las pruebas que se aplicarán se regirán 
por los siguientes parámetros: 

 
 

PRUEBAS CARÁCTER PESO 
PORCENTUAL 

CALIFICACIÓN 
APROBATORIA 

De conocimientos Eliminatoria 70% 70/100 

De competencias 
comportamentales o 

laborales 

 
Clasificatoria 

 
10% 

 
NA 

Análisis de antecedentes Clasificatoria 10% NA 

Entrevista Clasificatoria 10% NA 

 TOTAL 100%  

 
ARTÍCULO 30. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS Y 
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de conocimientos académicos 
permitirá evaluar el dominio de los saberes básicos y específicos, relacionados con las 
funciones del PERSONERO MUNICIPAL. 
 
Al momento de la citación para aplicar  la prueba de conocimientos académicos, se enviaran 
los correspondientes ejes temáticos, solo a título informativo, los cuales están relacionados 
con las funciones del cargo de Personero 
 
Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no 
continuarán en el proceso de selección, por tratarse de una prueba de carácter eliminatorio y 
por tanto serán excluidos de la Convocatoria. 
 
 
La prueba sobre competencias comportamentales,  está destinada a obtener una medida 
puntual, objetiva y comparable de las variables psicológicas personales de los aspirantes, así 
como a medir las competencias requeridas para el desempeño del cargo de Personero 
Municipal de conformidad con lo establecido en el Título IV, artículo 2.2.4.6, del Decreto 1083 
de 2015. 

 
PARÁGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias 
comportamentales, se aplicarán en una misma sesión, se calificaran y publicaran de manera 
conjunta, con el fin de garantizar a todos los aspirantes el debido proceso en el trámite de 
reclamaciones frente a los resultados obtenidos en ambas pruebas. 
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ARTÍCULO 31. VALORACIÓN DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS. La prueba de Análisis de 
Antecedentes, es un instrumento de selección, que evalúa el mérito mediante el análisis de la 
historia académica, laboral, relacionada con el empleo para el que concursa, la cual se 
aplicará a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, tendrá 
carácter clasificatorio. 
 
CONFENACOL, con base en los documentos allegados por los aspirantes, procederá a 
valorarlos y se calificarán numéricamente en escala de cero (0) a cien (100), con una parte 
entera y dos decimales. 
 
ARTÍCULO 32. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoración de las condiciones del 
aspirante en la valoración de antecedentes, se efectuará exclusivamente con los documentos 
entregados por el aspirante al momento de la inscripción. 
 
ARTÍCULO 33. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE LA PRUEBA DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. La puntuación de los factores que componen la prueba de 
Análisis de Antecedentes se realizará sobre las condiciones de los aspirantes que excedan 
los requisitos mínimos para ser personero municipal. 
 
1. EDUCACIÓN: La educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y 
social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, 
de sus derechos y sus deberes, la educación cumple una función social. 
 
Para efectos del presente proceso de selección, es entendida como la serie de contenidos 
teórico-prácticos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos 
mediante Formación Académica o Capacitación. 
 
En la evaluación del factor Educación se tendrán en cuenta dos categorías a saber:   

Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano (educación no 
formal). 

 
a. Educación Formal: Se entiende por educación formal aquella que se imparte en 
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con 
sujeción a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y títulos. 
 
La Educación comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones públicas 
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la 
educación básica primaria, básica secundaria, media vocacional, superior en programas de 
pregrado en las modalidades de formación técnica, formación tecnológica y formación 
profesional y a nivel de posgrado los estudios correspondientes a especialización, maestría y 
doctorado. 

 
Certificación de la Educación Formal: Los estudios se acreditarán mediante la presentación 
de certificados, diplomas, grados o títulos otorgados por las instituciones correspondientes o 
certificado de terminación de materias del respectivo pensum académico, cuando así lo 
permita la legislación vigente al respecto. Para su validez requerirán de los registros y 
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. 
 
 
 
 
En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podrá sustituirse 
por la certificación expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que 
dicho documento se encuentra en trámite, siempre y cuando se acredite el respectivo título o 
grado, cuya expedición no sea superior a tres (3) meses contados a partir del día en que fue 
incluido el documento en la etapa de verificación de requisitos mínimos. 
 
Los títulos y certificados obtenidos en el exterior, requerirán para su validez, de la 
homologación y convalidación por parte del Ministerio de Educación Nacional o de la 
autoridad competente, de conformidad con el artículo 11, del Decreto 2772 de 2005. 

 
Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de 
tomar posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de 
formación, podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los 
certificados expedidos por la correspondiente institución de educación superior, dentro de los 
seis (6) meses siguientes a la fecha de posesión, el empleado deberá presentar los títulos 
debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicará lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 190 
de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan. 
 
Para efectos de la valoración de la Educación Formal, solo se tendrá en cuenta los estudios 
acreditados hasta el último día de inscripciones en la convocatoria. 
 
b. Educación Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en 
entidades públicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y 
profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujeción al sistema de 
niveles y grados establecidos para la educación formal. 
 
La educación para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditará a través de certificados de 
participación en diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a 
excepción de los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con 
ocasión de los procesos de selección de la entidad. 
 
Los cursos específicos de educación para el trabajo y desarrollo humano, se deberán 
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para 
ello. 

 
Los certificados deberán contener como mínimo los siguientes datos: nombre o razón social 
de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realización, intensidad horaria, la cual 
debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en días, se debe indicar el ni nexo total 
de horas por día. 
 
En la prueba de valoración de antecedentes sólo se tendrá en cuenta la Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. 
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Para efectos de la valoración de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se 
tendrá en cuenta la acreditada durante los últimos cinco (5) años, con corte hasta el último 
día de inscripciones en la convocatoria. 
 
c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las 
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u 
oficio. 
 
Para este proceso se tendrá en cuenta, para la asignación de puntaje en la prueba de 
valoración de antecedentes únicamente la experiencia profesional, profesional relacionada y 
docente debidamente acreditada. 
 
Para efectos de la presente Resolución, la experiencia se definirá así: 
 
Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir del título profesional, y en el caso de 
terminación de estudios, a partir de la certificación de terminación (según sea el caso), la 
experiencia profesional es diferente a la técnica profesional y tecnológica, en el ejercicio de 
las actividades propias de la profesión o disciplina exigida para el desempeño del empleo. 
 
Para la contabilización de la experiencia profesional, si se presenta en HV el título 
profesional, solo se contabilizara a partir de la fecha del título en adelante, si en su HV se 
presenta con terminación de estudios se podrá contabilizar a partir de la fecha de la fecha del 
certificado de terminación de materias expedida por la Institución Educativa en la que conste 
la fecha de terminación y la aprobación del pensum académico. 
 
Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer. 
 
Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación 
de todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formación 
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica, en el ejercicio de empleos o 
actividades que tengan funciones similares a las del Personero Municipal, es decir, en 
entidades como, Personerías municipales, Procuradurías, en el Ministerio Público y en la 
Defensoría del Pueblo. 
 
 
Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgación del 
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse 
en instituciones de Educación superior y con posterioridad a la obtención del título 
profesional. 
 
Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u 
oficio. Esta clase de experiencia no generará puntaje en la prueba de valoración de 
antecedentes. 
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ARTÍCULO 34. CONDICIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE PRUEBAS ESCRITAS. Las 

siguientes son las condiciones para la presentación de las pruebas escritas: 
 

a. Citación: La citación se publicará a través de página del Concejo Municipal de Vista 
Hermosa, Meta  http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o página 
CONFENACOL http://www.confenacol.org/  indicando el día, hora y lugar de 
presentación. 

 
b. Aplicación: Las dos pruebas escritas se aplicarán simultáneamente en la misma fecha, 

en el sitio determinado por CONFENACOL, para el desarrollo del proceso de 
selección. 

 
c. Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula 

de ciudadanía y llegar al lugar asignado en el horario establecido. 
 

d. Los avisos, la reglamentación, los instructivos o citaciones a la aplicación de las 
pruebas escritas establecerán una serie de condiciones para su desarrollo que 
integran las reglas de la convocatoria. El incumplimiento de éstas por parte de un 
concursante dará lugar a la anulación de sus pruebas, en consecuencia, éstas no 
serán evaluadas. En ese sentido, es necesario consultar la página web, con 
anterioridad al día de la realización de éstas. 

 
PARÁGRAFO: Si la cédula de ciudadanía está en trámite, se debe presentar, en original, el 
comprobante (contraseña) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que 
aparezca la foto e impresión dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente. 
 
ARTICULO 35. PUNTUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. El valor máximo porcentual de cada factor será del ciento por ciento 
(100%) para lo cual se tendrá en cuenta la siguiente distribución: 
 
 

PONDERACIÓN DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES 

EXPERIENCIA EDUCACIÓN Total 

Experiencia 
relacionada 

Experiencia 
profesional 

Experiencia 
Docente 

Educación 
formal 

Educación 
para el 

Trabajo y 
el 

desarrollo 
humano 

25 10 5 50 10 100 

 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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ARTÍCULO 36. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACIÓN EN LA 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. 

 
Para la evaluación de la formación académica se tendrán en cuenta los criterios y puntajes 
relacionados a continuación, respecto de los títulos adicionales al requisito mínimo exigido, 
que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo: 

 
1. Educación formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntúa, por título obtenido 

así: 
 

Doctorado Maestría Especialización Profesional 

35 30 25 10 

 
1.1 Estudios no finalizados. 

 
Cuando el aspirante no acredite el título correspondiente, se puntuarán los periodos 
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de 
cada uno de los títulos de trata la tabla anterior, según la relación que se describe a 
continuación: 

 

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE 

Cada semestre aprobado de doctorado afín a 
las funciones de Personero Municipal. 

 
7.0 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
cuando la suma de estos exceda un tope de 4 semestres 

Cada semestre aprobado de Maestría afín a las 
funciones de Personero Municipal. 

 
8.0 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
cuando la suma de estos exceda un tope de 3 semestres 

Cada semestre de especialización afín a las 
funciones de Personero Municipal 

 
10.0 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres. 

Cada semestre aprobado de carrera profesional 
afín a las funciones de Personero Municipal 

 
0.8 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
cuando la suma de estos exceda un tope de 10 semestres. 

 
2. Educación para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educación para el 
trabajo y Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número de horas de cada uno 
de los cursos y su posterior acumulación, conforme a la siguiente tabla: 
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INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE 

Mayor a 500 100 

Entre 450 a 499 90 

Entre 350 y 399 70 

Entre 300 y 349 60 

Entre 250 y 299 50 

Entre 200 y 249 40 

Entre 150 y 199 30 

Entre 100 y 149 20 

Entre 50 y 99 10 

Entre 9 y 49 5 

De 8 horas o menos 3 

Evento de formación que no indique 
intensidad horaria 

2 

 
En la Valoración de Antecedentes sólo se tendrá en cuenta la Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. 
 
Para efectos de la valoración de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se 
tendrá en cuenta la acreditada durante los últimos cinco (05) años, con corte hasta el último 
día de inscripciones en la convocatoria. 
 
ARTÍCULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios. 

 

VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

NUMERO DE AÑOS DE 
SERVICIO 

 
PUNTAJE 

1 10 

2 20 

3 30 

4 40 

5 50 

6 60 

7 70 

8 80 

9 90 

10 AÑOS O MAS 100 

 
Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de año, cada mes se valorará a 

razón de 0.10 puntos. 
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La experiencia se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por 
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. 
 
Para acreditar el ejercicio de profesión o actividad independiente, la experiencia se acreditará 
mediante declaración del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de 
terminación, el tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas. 
 
Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias 
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizará una sola 
vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, 
el tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el 
resultado entre ocho (8). 
 
Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizará la mitad del puntaje 
determinado en la tabla anterior. 
 
Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminación y aprobación de todas las 
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formación profesional, 
diferente a la Técnica Profesional y Tecnológica, en el ejercicio de las actividades propias de 
la profesión o disciplina exigida para el desempeño del empleo, se debe aportar el respectivo 
certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por la 
autoridad competente. 
 
En caso de no ser anexado el certificado en mención, se contabilizará la experiencia desde la 
fecha de grado. 
 
La experiencia docente se valorará de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

HORAS CATEDRA 
CERTIFICADAS 

EQUIVALENCIA EN 
TIEMPO DE 

EXPERIENCIA 

PUNTAJE 

De 350 horas en adelante Un año 5 

De 190 a 349 horas Seis meses 3 

De 90 a 189 horas Tres meses 1 

 
PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderación establecida en 
la presente Resolución. 

 
ARTICULO 38. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. Los resultados serán publicados través de la página del Concejo 
Municipal de Vista Hermosa-meta  http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.coy/o página 
de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ 
 
 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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ARTICULO 39. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los 
resultados obtenidos en la VALORACIÓN DE ANTECEDENTES deberán presentarse dentro 
de los términos establecidos en el cronograma de actividades ante el correo electrónico de 
CONFENACOL:  confenacol@confenacol.org 

 
Las respuestas a los reclamantes serán enviadas a los correos electrónicos registrados en la 
hoja de vida al momento de la inscripción. 
 
Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso. 
 
ARTICULO 40. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. Terminada la etapa del artículo anterior, los resultados serán publicados 
través de la página del Concejo Municipal de Vista Hermosa, meta : http://www.concejo-
vistahermosa-meta.gov.co y /o página de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ 

 
 

ARTÍCULO 41º. LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso al 90 %,  CONFENACOL, 
enviará y publicará la lista de elegibles para la elección del Personero Municipal de Vista 
Hermosa, través de la página web del Concejo Municipal de Vista Hermosa – Meta  
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co  y/o página de CONFENACOL 
http://www.confenacol.org/ 

 
ARTICULO 42. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de carácter clasificatorio, que 
tiene un peso porcentual del 10 %, sobre el total del concurso y estará a cargo del Concejo 
Municipal de Vista Hermosa que se posesionará el primero de enero del 2024. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. El Concejo Municipal de Vista Hermosa, Meta que se posesionará 
el primero de enero de 2024 en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, 
celeridad, eficacia y economía entre otros, realizará la entrevista. 
 
ARTICULO 43. CITACIÓN Y REALIZACIÓN DE LA ENTREVISTA. La entrevista se realizará 
en el lugar, fecha y horas señaladas según el cronograma de actividades establecido y se 
comunicará a los que hayan sido citados, a sus correos electrónicos personales. 

 
ARTICULO 44. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los 
resultados de las entrevistas se publicarán después de que se haya realizado la última 
entrevista, a través de la página web del Concejo Municipal de Vista –Hermosa, meta 
:http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o página de CONFENACOL 
http://www.confenacol.org/ 
 
 
 
ARTÍCULO 45º. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

 
 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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CRONOGRAMA 
CONCEJO MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA META  

 

ACTIVIDAD FECHA 

Apertura y publicación de la Convocatoria Pública del 

Concurso Abierto de Méritos 

Publicación de la Resolución por parte de la Mesa Directiva 
del Concejo Municipal de Vista Hermosa – Meta que regula 
la convocatoria y reglamenta el concurso público y abierto 
de méritos para proveer el cargo de personero municipal de 
Vista Hermosa - Meta. La publicación de la Resolución de 
la Convocatoria se realizará en la cartelera del Concejo 
Municipal y/o en la página web del Concejo 
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o  de 
Confenacol www.confenacol.org. 

 

31 DE ENERO DE 2024 

Aviso de Apertura 

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Vista Hermosa 

- Meta, publicará la apertura de la convocatoria en las 

carteleras del Concejo, de la Personería y de la Alcaldía 

Municipal de Vista Hermosa - Meta y a través de la página 

web del Concejo Municipal Vista Hermosa-Meta : 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o la pagina 

web de  CONFENACOL   www.confenacol.org 

31 DE ENERO AL 14 DE 
FEBRERO DE 2024 

Inscripción de aspirantes 

Los interesados deberán remitir carta de postulación al 

cargo de Personero Municipal de Vista Hermosa – Meta e 

incluir los soportes (en medio físico ) de conformidad con lo 

establecido en la presente convocatoria (Articulo 18) 

El aspirante que remita formularios diferentes a los 

requeridos, será inadmitido. 

DEL 15 DE FEBRERO AL 

22 DE FEBRERO DE 2024 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
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Lista preliminar de admitidos y no admitidos a la 

convocatoria 

Cerradas las inscripciones, se realiza la verificación de 

requisitos de los aspirantes inscritos para determinar quién 

es admitido o no para la provisión del empleo de Personero 

Municipal de Vista Hermosa - Meta, y se publicara la lista 

en la página web del Concejo Municipal de vista Hermosa-

Meta http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o en 

la página de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ y/o  

en la cartelera del Concejo Municipal. De igual forma, se 

publicará el motivo por el cual algún aspirante no fue 

admitido. 

26 DE FEBRERO DE 2024 

Reclamaciones 

Recepción de Reclamaciones al listado de admitidos y no 

admitidos a la convocatoria, se debe hacer en el correo 

electrónico de la CONFEDERACIÒN NACIONAL DE 

CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA - 

CONFENACOL al correo: confenacol@confenacol.org 

 

27 DE FEBRERO DE 2024 

Respuesta a reclamaciones y Listado definitivo de 

admitidos 

Para las respuestas a las reclamaciones, CONFENACOL 

en el plazo previsto, dará respuesta través del correo: 

confenacol@confenacol.org envía respuesta a los correos 

registrados en los formularios de inscripción y en la Hoja de 

Vida de los aspirantes. 

El listado definitivo de admitidos, se publicara en la página 

web del Concejo de Vista Hermosa-meta  

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o en la 

pagina de CONFENACOL http://www.confenacol.org/   

http://www.confenacol.org/ y/o en la cartelera del Concejo 

Municipal. Se continuará con el proceso si al menos un (1) 

aspirante es admitido en la convocatoria. 

29 DE FEBRERO DE 2024 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
mailto:confenacol@confenacol.org
mailto:confenacol@confenacol.org
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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Citación a pruebas escritas 

La citación se publicará en la cartelera del Concejo 
Municipal de Vista Hermosa – Meta y en la página web del 
Concejo Municipal de Vista Hermosa http://www.concejo-
vistahermosa-meta.gov.co  y/o en la página de 
CONFENACOL http://www.confenacol.org/ indicando el día, 
hora y lugar de presentación. Igualmente se publicaran los 
ejes temáticos. 

 
 

1 DE MARZO DE 2024 

Aplicación de pruebas de conocimiento y 

competencias 

El aspirante debe firmar la asistencia y aceptar el 

reglamento del proceso de aplicación de pruebas. 

Fechas preliminar : 

Miércoles 06 de MARZO  

de 2024  

Ciudad: Vista Hermosa 

lugar: Concejo Municipal 

de Vista Hermosa. 

Calle 9 #13-07 Barrio el 

centro  

Publicación resultados de pruebas escritas de 

conocimiento 

Los resultados serán publicados en la cartelera del Concejo 

Municipal de Vista Hermosa – Meta y en la página web del 

Concejo Municipal: http://www.concejo-vistahermosa-

meta.gov.co y/o en la pagina de CONFENACOL 

http://www.confenacol.org/ 

11 DE MARZO DE 2024 

Reclamaciones sobre los resultados de las pruebas 

escritas de conocimientos 

Quien estime que posee elementos de juicio y jurídicos 

para elevar una reclamación sobre la aplicación de las 

pruebas, deberá hacerlo ante CONFENACOL, responsable 

de la aplicación de las pruebas a través del correo 

electrónico: confenacol@confenacol.org 

Se recibirán reclamaciones solamente a través del e-mail 

registrado por los aspirantes en el formulario de inscripción 

y en el formato de la Hoja de Vida de la Función Pública. 

 

12 DE MARZO DE 2024 

 

 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
mailto:confenacol@confenacol.org
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Exhibición de pruebas a reclamantes 

CONFENACOL, en el plazo previsto, a través del email 

confenacol@confenacol.org envía respuesta y asigna fecha 

y hora para exhibición virtual de pruebas a los reclamantes 

a los correos registrados en los formularios de inscripción y 

en la Hoja de Vida de los aspirantes. 

 

 

13 y 14  DE MARZO DE 

2024 

 

Lista de Habilitados 

Terminada la etapa de reclamaciones, se emite la lista de 

habilitados por parte de la CONFEDERACIÒN NACIONAL 

DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA - 

CONFENACOL en orden de mayor a menor puntaje. Todos 

los habilitados que tengan un puntaje igual o superior a lo 

estipulado en la resolución, se encontrarán en la lista de 

elegibles, de conformidad con la convocatoria pública del 

concurso abierto de méritos para la elección de Personero 

Municipal de Vista Hermosa - Meta. 

Se publicará a través de la página web de se publicara la 

lista en la página web del Concejo Municipal: 

yhttp://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co /o en la 

pagina de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ y/o 

en la cartelera de Concejo Municipal de Vista Hermosa - 

Meta. 

Se finalizará el proceso de selección con los aspirantes 

elegibles que se hallen en la lista. 

En el evento que ningún aspirante obtenga el puntaje 

mínimo requerido, se declara Desierto el concurso y le 

corresponde al Concejo Municipal de Vista Hermosa – Meta 

iniciar un nuevo proceso. 

15 DE MARZO DE 2024 

Valoración de Experiencia y de Estudios 

CONFENACOL procederá a la Valoración de 

Antecedentes, hoja de vida con soportes académicos y 

laborales, de cada aspirante elegible al cargo de Personero 

Municipal de Vista Hermosa - Meta. Los resultados serán 

publicados en la página web del Concejo Municipal: 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o en la 

pagina de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ y/o 

en la cartelera del Concejo Municipal. 

16 DE MARZO AL 19 DE 

MARZO DE 2024 

mailto:confenacol@confenacol.org
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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Resultados Valoración de Antecedentes 

Los resultados de Valoración de Antecedentes de cada 

concursante, se publicará a través de la página del Concejo 

Municipal : http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co 

y/o en la página de CONFENACOL 

http://www.confenacol.org/ y/o en la cartelera del Concejo 

Municipal de Vista Hermosa - Meta. 

19 DE MARZO DE 2024 

Reclamaciones a la Valoración de Estudios y 

experiencia 

Quien estime que posee elementos de juicio y jurídicos 

para elevar una reclamación sobre la valoración de 

antecedentes, deberá hacerlo ante CONFENACOL, 

responsable de la aplicación de las pruebas a través del 

correo electrónico: confenacol@confenacol.org 

Se recibirán reclamaciones solamente a través del e-mail 

registrado por los aspirantes en el formulario de inscripción 

y en el formato de la Hoja de Vida de la Función Pública. 

20 DE MARZO 

Respuestas a reclamaciones 

CONFENACOL en el plazo previsto, a través del email: 

confenacol@confenacol.org , envía respuesta a los correos 

registrados en los formularios de inscripción y en la Hoja de 

Vida de los aspirantes. 

22 DE MARZO DE 2024 

Consolidación 90% del Proceso Ejecutado 

Surtida la etapa anterior, LA CONFEDERACIÒN 

NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE 

COLOMBIA - CONFENACOL procederá a realizar la 

sumatoria de los resultados de las pruebas escritas y de la 

valoración de antecedentes de cada aspirante elegible. 

Este resultado se publicará en las páginas web de 

CONFENACOL y/o del Concejo Municipal de Vista 

Hermosa - Meta. 

23 DE MARZO DE 2024 

Citación y Entrevista 

Una vez consolidado el puntaje de cada aspirante elegible, 

el Concejo Municipal de Vista Hermosa - Meta, citara a 

entrevista a los correos electrónicos que reporto cada 

aspirante, de conformidad a la lista de elegibles. Dicha 

entrevista se llevara a cabo en sesión plenaria o ante la 

mesa directiva (se enviara reglamento de la entrevista) 

CITACION: 25 DE MARZO 

DE 2024 

ENTREVISTA 27  DE 

MARZO 

A PARTIR DE LAS 9:00AM 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
mailto:confenacol@confenacol.org
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Terminada las intervenciones, cada Concejal calificará en 

forma autónoma y pública a los participantes utilizando un 

formato preestablecido en escala de 1 a 10 puntos.  El 

puntaje obtenido por cada participante será igual al 

cociente de la operación de la suma de puntos otorgados a 

cada participante por los concejales asistentes sobre el 

número total de concejales que participen en la calificación. 

Consolidación 100% del Proceso 

CONFENACOL procederá a consolidar la información de 

los resultados obtenidos de las pruebas escritas, la 

valoración de antecedentes y la entrevista de cada 

aspirante elegible. Este resultado será publicado a través 

de la página web del Concejo Municipal de Vista Hermosa-

Meta http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co y/o en 

la pagina de CONFENACOL http://www.confenacol.org/ y/o 

en la cartelera del Concejo Municipal de Vista Hermosa - 

Meta. 

CONFENACOL, presentará ante la Mesa Directiva del 

Concejo Municipal, la lista en firme de elegibles, en estricto 

orden de puntajes de mayor a menor del proceso de la 

convocatoria pública y abierta de méritos para la elección 

del Concejo Municipal de Vista Hermosa – Meta para el 

período constitucional 2024-2028 

30 DE MARZO 2024 

 
 

CAPITULO VIII 
LISTA DE ELEGIBLES 

 
ARTÍCULO 46. CONFORMACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las 
pruebas, el Concejo Municipal consolidará los resultados publicados debidamente 
ponderados por el valor de cada etapa dentro del total del concurso público y abierto de 
méritos y elaborará en estricto orden de puntaje de mayor a menor, la lista de elegibles con la 
cual se proveerá el empleo de Personero del Municipio de Vista Hermosa – Meta. 

 
ARTÍCULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o más aspirantes 
obtengan puntajes iguales en la conformación de la lista de elegibles ocuparán la misma 
posición en condición de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser 
nombrado como Personero municipal, se deberá realizar el desempate, para lo cual se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios en su orden: 
 

a. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situación de discapacidad. 
b. Con el aspirante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el Art. 

http://www.concejo-vistahermosa-meta.gov.co/
http://www.confenacol.org/
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131 de la Ley 1448 de 2011. 
c. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones 

inmediatamente anteriores, en los términos señalados en el numeral 3 del artículo 2 de 
la Ley 403 de 1997. 

d. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, 
en atención al siguiente orden: 
 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos 

académicos. 
 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias 

Laborales. 
 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoración de Análisis de 

Antecedentes. 
e. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, 

cuando todos los empatados sean varones. 
f. Finalmente, de mantenerse el empate, te dirimirá a través de sorteo, con la presencia 

de todos los interesados. 
 
ARTÍCULO 48. CAUSALES DE EXCLUSIÓN DE LISTA DE ELEGIBLES. El Concejo 
Municipal excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácter 
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió en 
uno o más de los siguientes hechos: 
 
1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. 

2. Aportó documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de información para 

su inscripción o participación en el Concurso. 

3. No superó las pruebas del Concurso. 

4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

Concurso. 

5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 

6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso. 

 

ARTÍCULO 49. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de 
elegibles, el Concejo Municipal la publicará en el medio de publicidad dispuesto para la 
presente convocatoria. 
 
ARTÍCULO 50. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendrá 
vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal. 
 
ARTÍCULO 51. ELECCIÓN Y POSESIÓN. Una vez esté en firme y publicado el LISTADO DE 
ELEGIBLES, el Concejo hará la elección del Personero los primeros diez (10) primeros días 
del mes de enero.   La posesión del Personero Municipal de acuerdo a lo previsto en el 
artículo 36 y 171 de la ley 136 de 1994, y asumirá el cargo el primer día del mes de marzo, 
para el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2024 hasta el 29 de febrero de 2028, a 
quien haya ocupado el primer lugar de la lista de elegibles. 
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En el caso del periodo constitucional del 2024-2028 el personero   llamado a ocupar el cargo 
en propiedad se posesionara el 01 de mayo de 2024.  
 
 

Dada en Vista Hermosa-meta a los nueve (09) días del mes de febrero de 2024. 
 
 

 
 

 

 









                   CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA 
 
 

 
LISTA DE ELEGIBLES 
CONSOLIDADO 90% 

 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO (A) 

VISTA HERMOSA – META,   PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 – 2028 
 
 

Dando cumplimiento a la Resolución de Convocatoria del Municipio de VISTA HERMOSA- META y 
de                       conformidad con el artículo 45 de la misma, se comunica al Concejo Municipal y a la comunidad 
en general la Consolidación del 90 % del proceso ejecutado y se entrega lista de elegibles, en orden 
de mayor a menor puntaje, quienes serán convocados a entrevista ante el Concejo Municipal de 
conformidad al cronograma. 

 
…” ARTÍCULO 41º. LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso al 90 %, CONFENACOL, 
enviará y publicará la lista de elegibles para la elección del Personero Municipal …” 

 
 

CONSOLIDADO 90% 
ELEGIBLES 

IDENTIFICACIÒN PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTO 

(70%) 

PRUEBAS 
COMPORTAMENTALES 

(10%) 

VALORACIÒN 
ANTECEDENTES 

(10%) 

        TOTAL 

 
 

1.121.924.937 65.8% 

 
 
 

9,5% 

 
 

0.6% 

 
 

76% 

1.122.136.270 
 

58.8% 
 

 
9,0% 1,37% 69% 

 
17.335.441 

 51.8% 

 
 

10% 

 
 

3,78% 

 
 

    65.5% 
 

 
Para constancia se publica el día 23 de Marzo de 2024, en la página web de CONFENACOL  y/o 
el Concejo Municipal  

 
 
 

COMITÉ TECNICO 
CONCURSOS 



 
 

 
LISTA DE ELEGIBLES 
CONSOLIDADO 100% 

 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO (A) 
MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA – META  , PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 – 

2028 
 

Dando cumplimiento a la Resolución de Convocatoria del Municipio de VISTA HERMOSA- META  y 
de  conformidad con los artículos 42, 43, 45, y 46 de la misma, se llevó a cabo entrevista el dia 03 de 
Abril de 2024 ante el Concejo Municipal de Vista Hermosa. 
 
Etapa a la que asistieron dos (2)  de los participantes de la lista citados, que se encontraban en el 
consolidado del 90% , según consta en acta entregada por el  Concejo 
 
De acuerdo a la calificación entregada por el Concejo Municipal, se entrega la Consolidación del 
100% del proceso ejecutado y se entrega lista de elegibles, en orden de                mayor a menor puntaje, y 
quien ocupe el primer lugar será convocado a la protocolización de la elección por parte del Concejo. 
 
ARTICULO 45: “CONFENACOL procederá a consolidar la información de los resultados obtenidos de las pruebas 
escritas, la valoración de antecedentes y la entrevista de cada aspirante elegible. Este resultado será publicado a 
través de las páginas web de CONFENACOL y/o del Concejo Municipal y en la cartelera del Recinto del Concejo 
Municipal. 

 
CONSOLIDADO 100% 

ELEGIBLES 

C.C PRUEBA DE 
CONOCIMIENTO 

(70
%) 

PRUEBA 
COMPORTAMENTAL 

(10%) 

VALORACIÒN 
ANTECEDENTES 

(10%) 

VALORACION 
ENTREVISTA 

(10% 

TOTAL 

 
1.122.136.270 
 

58.8% 9.0% 1.37%    8.8%  
 

  78%  

 
1.121.924.937 65.8% 9.5% 0,6% 0 

 
76% 

 
17.335.441  

 
51.8% 10% 3.78%    3.1%    

 
68.6% 

 
Nota: El concursante con “0” en la columna de valoración entrevista,  no asistió a la entrevista  

 
Para constancia se publica el día 05 de Abril de 2024, en la página web de CONFENACOL y/o el 
Concejo Municipal. 

 
 

COMITÉ TECNICO 
CONCURSOS 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




Granada (Meta), 03 de mayo de 2024.  

 
Honorable  
CONCEJO MUNICIPAL  
Vista Hermosa – Meta.  
 

Referencia: Derecho de petición.  

MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA, identificado con cedula de ciudadanía número 
1.017.254.335 de MEDELLÍN (ANTIOQUIA), con fundamento en el artículo 23 de la 
Constitución Política de Colombia, solicito respetuosamente se me informe y alleguen los 
siguientes documentos:  

- Contrato y/o convenio entre el concejo municipal y la entidad encargada de realizar el 
concurso de elección de personero de vista hermosa para el periodo 2024 – 2027.  

- Acta del concejo municipal en el cual la plenaria otorga facultades a la mesa directiva 
del concejo municipal para realizar el concurso de personero.  

- Acto administrativo en el que se define el cronograma de la convocatoria para la 
elección de personero del periodo 2024 – 2027.  

- Todos y cada uno de los actos administrativos expedidos por el concejo municipal de 
vista hermosa en el marco de la elección del personero municipal para el periodo 
2024 – 2027. 

- Todos y cada uno de los documentos y/o resoluciones expedidas por parte de la 
entidad contratada para adelantar el concurso de elección de personeros.  

- Acta de la sesión del concejo municipal en la que conste la elección y/o posesión del 
personero municipal.  

- Acta de la sesión del concejo municipal en la que conste la etapa de entrevista hacia 
los aspirantes a ser personeros.  

 

Lo anterior con el fin de ejercer en la jurisdicción contenciosa administrativa la nulidad 
electoral del personero electo, así como las correspondientes quejas y denuncias contra la 
corporación municipal, no siendo más, deseo éxitos en sus labores diarias. 

 

Cordialmente,  

 

 

 
MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA  
C.C. No. 1.017.254.335 DE MEDELLIN (ANTIOQUIA) 



MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA <maicolramos29@gmail.com>

DOCUMENTOS ELECCION PERSONERO 2024 - 2027.
2 mensajes

MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA <maicolramos29@gmail.com> 3 de mayo de 2024, 9:21
Para: CONCEJO@vistahermosa-meta.gov.co
Cc: Contactenos vistahermosa-meta <contactenos@vistahermosa-meta.gov.co>

DP PERSONERO VISTA HERMOSA.pdf
63K

Contactenos vistahermosa-meta <contactenos@vistahermosa-meta.gov.co> 3 de mayo de 2024, 9:28
Para: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA <maicolramos29@gmail.com>

buen dia 

Doctor  Michael Andres Ramos, me permito enviarle el correo del Concejo Municipal  concejo@vistahermosa-
meta.gov.co

El vie, 3 may 2024 a las 9:21, MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA (<maicolramos29@gmail.com>) escribió:

--

Alcaldía de Vista Hermosa

www.vistahermosa-meta.gov.co

Cr 13 Cll 9 Esquina Barrio Centro
314 756 9909
Vista Hermosa | Meta | Colombia

20/5/24, 23:28 Gmail - DOCUMENTOS ELECCION PERSONERO 2024 - 2027.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=314987ca64&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1460938608304455894&simpl=msg-a:r71573657867228… 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=314987ca64&view=att&th=18f3ed4cecc9d052&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lvqrir7v0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=314987ca64&view=att&th=18f3ed4cecc9d052&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lvqrir7v0&safe=1&zw
mailto:concejo@vistahermosa-meta.gov.co
mailto:concejo@vistahermosa-meta.gov.co
mailto:concejo@vistahermosa-meta.gov.co
mailto:maicolramos29@gmail.com
http://www.vistahermosa-meta.gov.co/
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TIPO ID IDENTIFICACIÓN NOMBRE APELLIDO PARTE

CÉDULA DE CIUDADANIA 1017254335 MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA DEMANDANTE/ACCIONANTE

ANDRES  FELIPE PEREZ OBANDO COMO PERSONERO 
DEL MUNICIPIO DE VISTAHERMOSA PARA EL PERODO 
2024 - 2028

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

CÉDULA DE CIUDADANIA 1123532593 MANUEL RICARDO REY VELEZ DEFENSOR PRIVADO

SERVIDOR JUDICIAL

REPARTIDO AL DESPACHO: JUZGADO ADMINISTRATIVO ORAL 002 VILLAVICENCIO

NÚMERO DESPACHO: 002 FECHA REPARTO: 23/05/2024 2:00:45 p. m.SECUENCIA: 4906131

JAIME  BARBOSA SIERRA

CLASE PROCESO: NULIDAD ELECTORAL

NÚMERO RADICACIÓN: 50001333300220240011100

f92393be-f0d3-4b8d-a23e-69466dfe7847

TIPO REPARTO: EN LÍNEA

JUEZ / MAGISTRADO: LIGIA DEL CARMEN RAMÍREZ CASTAÑO

ARCHIVO CÓDIGO

1 01DEMANDA.pdf 0A11F3BE0D41C853B25F004A736AF96DFB83CAA5

Archivos Adjuntos

FECHA PRESENTACIÓN: 22/05/2024 12:00:00 a. m.

REPÚBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Fecha: 23/05/2024 2:00:45 p. m.
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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO 

VILLAVICENCIO - META 

j02admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co 
AUTO INTERLOCUTORIO 

LEY 2080 DE 2021 
 

 

 Villavicencio (Meta), veintiocho (28) de mayo de dos mil veinticuatro (2024) 

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD ELECTORAL  

RADICACIÓN: 50-01-33-33-002-2024-00111-00 

DEMANDANTE: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA 

maicolramos29@gmail.com  

mrrv.esau.93@gmail.com  

DEMANDADOS: MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA (META) 

notificacionjudicial@vistahermosa-meta.gov.co  

CONCEJO MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA  

concejo@vistahermosa-meta.gov.co  

ANDRES PEREZ OBANDO 

personeria@vistahermosa-meta.gov.co  

TEMA: ACTO DE ELECCIÓN DEL PERSONERO DEL 

MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA PARA EL 

PERÍODO 2024 - 2028. 

ASUNTO:   REMITE POR COMPETENCIA AL TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO DEL META  

ASUNTO 

 

Corresponde al Juzgado determinar, si la presente demanda cumple los 

requisitos para ser admitida previstos en la Ley 1437 del 2011, con las 

modificaciones realizadas por la Ley 2080 de 2021. 

 Síntesis de la demanda.  

En este caso, el señor MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA, a través de 

apodero, instaura demanda contra el MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, 

el CONCEJO MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA y el señor ANDRES PEREZ 

OBANDO, para que se declare la nulidad a Resolución No. 030 expedido 

el 09 de abril de 2024 suscrito por la mesa directiva del Concejo 

Municipal de VISTAHERMOSA – META, “POR MEDIO DE LA CUAL SE 

mailto:j02admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j02admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:maicolramos29@gmail.com
mailto:mrrv.esau.93@gmail.com
mailto:notificacionjudicial@vistahermosa-meta.gov.co
mailto:concejo@vistahermosa-meta.gov.co
mailto:personeria@vistahermosa-meta.gov.co
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PROTOCOLIZA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE 

VISTAHERMOSA – META, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 – 

2028 DE CONFORMIDAD A LA LISTA DE ELEGIBLES RESULTADO DEL 

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS”; así como la nulidad de los actos 

previos que guardan relación con el acto de elección, como lo son:  

▪ Resolución No. 007 expedida el 31 de enero de 2024, suscrita por la 

mesa directiva del Concejo Municipal de VISTA HERMOSA, "POR LA 

CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO 

DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL 

DEL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, DEPARTAMENTO DEL META PARA 

EL PERÍODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028”. 

 

▪ Resolución No. 011 expedida el 09 de febrero de 2024, suscrita por la 

mesa directiva del Concejo Municipal de VISTA HERMOSA, “POR MEDIO 

DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 51 DE LA RESOLUCION 007 DE 

2024 POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO 

PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE 

PERSONERO(A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, 

DEPARTAMENTO DEL META PARA EL PERÍODO CONSTITUCIONAL 2024 

- 2028”. 

 

▪ Resolución No. 023 expedida el 18 de marzo de 2024, suscrita por la 

mesa directiva del Concejo Municipal de VISTA HERMOSA, “POR LA 

CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 007 DEL 31 DE ENERO DE 

2024 QUE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y 

ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) 

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA – META PARA EL 

PERIODO CONSTITUCIONAL 2024- 2028” 

Y como consecuencia de lo anterior se ordene al CONCEJO MUNICIPAL 

DE VISTA HERMOSA, la realización de un nuevo concurso de mérito para 

la elección del personero Municipal para el periodo 2024-2028, dando 

estricta aplicación a lo establecido en la Ley 1551 de 2012 y el título 27 

del Decreto 1083 de 2015, relacionado con los estándares mínimos para 

elección de personeros municipales. 

mailto:j02admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co
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CONSIDERACIONES 

Para determinar la competencia se debe tener claridad respecto del 

asunto objeto de controversia, en el presente caso la parte demandante 

promueve el medio de control de nulidad electoral, cuya competencia se 

encuentra regulada en los artículos 155 del C.P.A.C.A. que señalan:  

“ARTÍCULO 155. COMPETENCIA DE LOS JUECES 

ADMINISTRATIVOS EN PRIMERA INSTANCIA.  Los juzgados 

administrativos conocerán en primera instancia de los siguientes 

asuntos:  

 

1. /…/  

 

9. De los asuntos relativos a la nulidad del acto de elección por 

cuerpos electorales, así como de los actos de nombramiento, sin 

pretensión de restablecimiento del derecho, cuya competencia no 

esté asignada al Consejo de Estado o a los tribunales 

administrativos. Igualmente, conocerán de la nulidad de la elección 

de los jueces de paz y jueces de reconsideración.” 

Es así como la norma en cita, establece una competencia residual, por 

tanto, es menester acudir a lo competencia asignada los Tribunales 

Administrativos y al respecto el C.P.A.C.A, señala que:  

“ARTÍCULO 151. COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES 

ADMINISTRATIVOS EN ÚNICA INSTANCIA. Los tribunales 

administrativos conocerán de los siguientes procesos privativamente 

y en única instancia: 

1. /…/ 

6. De los siguientes asuntos relativos a la nulidad electoral: 

a) De la nulidad de la elección de los personeros y contralores 

distritales y municipales de municipios con menos de setenta mil 

(70.000) habitantes, que no sean capital de departamento.” 

mailto:j02admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co


NULIDAD ELECTORAL 
RAD. No. 50-001-33-33-002-2024-00111-00 

005 

 

 

Carrera 29 No. 33 B -79 Oficina 402 Torre B - Palacio de Justicia 

j02admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Villavicencio (Meta) 

4 

 

Luego aplicando los anteriores derroteros al caso en concreto, se tiene 

que el presente medio de control, NULIDAD ELECTORAL, se impulsa 

contra el acto de elección del PERSONERO DEL MUNICIPIO DE VISTA 

HERMOSA para el período 2024 – 2028 y, según datos oficiales del 

DANE, la población del municipio de Vista Hermosa es de 19.392 

habitantes para el año 2024, como se observa en la siguiente imagen1:  

 

De tal suerte que, el supuesto de hecho se acompasa con lo señalado 

en el artículo 151 ibidem, esto es, la censura es contra la elección de 

personero de Vista Hermosa, municipio que no es capital de 

departamento y cuya población tiene menos de menos de setenta mil 

(70.000) habitantes.   

Además de ello, se ha verificado que el presente asunto carece de 

cuantía, por ello, ers imperioso concluir que el conocimiento de la 

demanda introductoria de este trámite es de competencia del Tribunal 

 
1 Disponible en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-

poblacion/proyecciones-de-poblacion, en el acápite de “Proyecciones y retroproyecciones de 

población municipal para el periodo 1985-2019 y 2020-2035 con base en el CNPV 2018” y en 

archivo Excel denominado “Serie municipal de población por área, para el periodo 2020-2035”  

con fecha 22 de marzo de 2023. 

mailto:j02admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
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Administrativo del Meta, en única instancia, razón por la que se dará 

aplicación a lo dispuesto en el artículo 168 de la Ley 1437 de 2011 y se 

remitirá el proceso a esa H. Corporación, para que allí se adopten las 

decisiones de instancia a que haya lugar.  

 

 ADVERTENCIA 

A PARTIR DEL 1º DE JULIO DE 2023 

Todos los escritos y/o memoriales que deban ser presentados ante el 

Juzgado con destino a este proceso, se recibirán únicamente en horario 

hábil (Art. 109 C.G.P.) a través de  

VENTANILLA VIRTUAL 

PLATAFORMA SAMAI 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Administrativo del 

Circuito de Villavicencio (Meta),  

R E S U E L V E: 

PRIMERO: DECLARAR que el Juzgado Segundo Administrativo del 

Circuito de Villavicencio, carece de competencia para conocer del 

presente proceso, de acuerdo con las consideraciones antes dichas. 

SEGUNDO: REMITIR el proceso, por competencia al H. Tribunal 

Administrativo del Meta.  

TERCERO: Anótese su salida y déjense las constancias del caso. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

LIGIA RAMÍREZ CASTAÑO 

Juez 

DOCUMENTO CON FIRMA ELECTRÓNICA SAMAI 

mailto:j02admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co


JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO-50001, miércoles, 29 de mayo de 2024

NOTIFICACIÓN No.: 7863

Señor(a): 
MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA 
eMail: personeria@vistahermosa-meta.gov.co; maicolramos29@gmail.com; 
mrrv.esau.93@gmail.com 
Dirección: , ACACIAS

ACTOR: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA 
DEMANDANDO: MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA Y OTRO 
RADICACIÓN: 50001-33-33-002-2024-00111-00 
NULIDAD ELECTORAL - En general / Sin subclase

 

Para los fines pertinentes me permito informarle que en la fecha 29/05/2024 se emitió Fijacion estado 
en el asunto de la referencia.

Para consultar y visualizar el expediente ingrese al siguiente link de SAMAI: URL Proceso

Apreciado usuario en cumplimiento del Acuerdo PCSJA23-12068 del 16/05/2023, se informa que el 
medio dispuesto para la radicación de demandas, memoriales, solicitud de acceso virtual a los 
expedientes, solicitudes de citas, copias, entre otros, es la ventanilla de atención virtual, a la que 
podrá ingresar a través del siguiente enlace: URL Ventanilla de Atención Virtual

Cordialmente,

Firmado Electrónicamente Por: GINA PAOLA RODRIGUEZ GOMEZ 
Fecha: 29/05/2024 17:12:12 
Secretario

con-428543-GRG-act-5

https://samai.consejodeestado.gov.co//Vistas/Casos/list_procesos.aspx?guid=500013333002202400111005000133
https://ventanillavirtual.consejodeestado.gov.co/


JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO-50001, miércoles, 29 de mayo de 2024

NOTIFICACIÓN No.: 7864

Señor(a): 
CONCEJO MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA - META 
eMail: concejo@vistahermosa-meta.gov.co 
Dirección:

ACTOR: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA 
DEMANDANDO: MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA Y OTRO 
RADICACIÓN: 50001-33-33-002-2024-00111-00 
NULIDAD ELECTORAL - En general / Sin subclase

 

Para los fines pertinentes me permito informarle que en la fecha 29/05/2024 se emitió Fijacion estado 
en el asunto de la referencia.

Para consultar y visualizar el expediente ingrese al siguiente link de SAMAI: URL Proceso

Apreciado usuario en cumplimiento del Acuerdo PCSJA23-12068 del 16/05/2023, se informa que el 
medio dispuesto para la radicación de demandas, memoriales, solicitud de acceso virtual a los 
expedientes, solicitudes de citas, copias, entre otros, es la ventanilla de atención virtual, a la que 
podrá ingresar a través del siguiente enlace: URL Ventanilla de Atención Virtual

Cordialmente,

Firmado Electrónicamente Por: GINA PAOLA RODRIGUEZ GOMEZ 
Fecha: 29/05/2024 17:12:13 
Secretario

con-428543-GRG-act-5

https://samai.consejodeestado.gov.co//Vistas/Casos/list_procesos.aspx?guid=500013333002202400111005000133
https://ventanillavirtual.consejodeestado.gov.co/


JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO-50001, miércoles, 29 de mayo de 2024

NOTIFICACIÓN No.: 7865

Señor(a): 
MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA 
eMail: notificacionjudicial@vistahermosa-meta.gov.co; personeria@vistahermosa-meta.gov.co; 
despachoalcalde@vistahermosa-meta.gov.co; germuabogadosas@gmail.com 
Dirección: , VISTAHERMOSA

ACTOR: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA 
DEMANDANDO: MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA Y OTRO 
RADICACIÓN: 50001-33-33-002-2024-00111-00 
NULIDAD ELECTORAL - En general / Sin subclase

 

Para los fines pertinentes me permito informarle que en la fecha 29/05/2024 se emitió Fijacion estado 
en el asunto de la referencia.

Para consultar y visualizar el expediente ingrese al siguiente link de SAMAI: URL Proceso

Apreciado usuario en cumplimiento del Acuerdo PCSJA23-12068 del 16/05/2023, se informa que el 
medio dispuesto para la radicación de demandas, memoriales, solicitud de acceso virtual a los 
expedientes, solicitudes de citas, copias, entre otros, es la ventanilla de atención virtual, a la que 
podrá ingresar a través del siguiente enlace: URL Ventanilla de Atención Virtual

Cordialmente,

Firmado Electrónicamente Por: GINA PAOLA RODRIGUEZ GOMEZ 
Fecha: 29/05/2024 17:12:14 
Secretario

con-428543-GRG-act-5

https://samai.consejodeestado.gov.co//Vistas/Casos/list_procesos.aspx?guid=500013333002202400111005000133
https://ventanillavirtual.consejodeestado.gov.co/


JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO-50001, miércoles, 29 de mayo de 2024

NOTIFICACIÓN No.: 7866

Señor(a): 
MANUEL RICARDO REY VELEZ 
eMail: mrrv.esau.93@gmail.com; 
Dirección: calle 15 número 38 – 40 Oficina 1-09 Centro Comercial Llanocentro, VILLAVICENCIO

ACTOR: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA 
DEMANDANDO: MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA Y OTRO 
RADICACIÓN: 50001-33-33-002-2024-00111-00 
NULIDAD ELECTORAL - En general / Sin subclase

 

Para los fines pertinentes me permito informarle que en la fecha 29/05/2024 se emitió Fijacion estado 
en el asunto de la referencia.

Para consultar y visualizar el expediente ingrese al siguiente link de SAMAI: URL Proceso

Apreciado usuario en cumplimiento del Acuerdo PCSJA23-12068 del 16/05/2023, se informa que el 
medio dispuesto para la radicación de demandas, memoriales, solicitud de acceso virtual a los 
expedientes, solicitudes de citas, copias, entre otros, es la ventanilla de atención virtual, a la que 
podrá ingresar a través del siguiente enlace: URL Ventanilla de Atención Virtual

Cordialmente,

Firmado Electrónicamente Por: GINA PAOLA RODRIGUEZ GOMEZ 
Fecha: 29/05/2024 17:12:15 
Secretario

con-428543-GRG-act-5

https://samai.consejodeestado.gov.co//Vistas/Casos/list_procesos.aspx?guid=500013333002202400111005000133
https://ventanillavirtual.consejodeestado.gov.co/


JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO-50001, miércoles, 29 de mayo de 2024

NOTIFICACIÓN No.: 7867

Señor(a): 
PROCURADOR 206 JUDICIAL I PARA LA CONCILIACIÓN ADMINISTRATIVA DE VILLAVICENCIO 
eMail: procjudadm206@procuraduria.gov.co;hchingate@procuraduria.gov.co  
Dirección: , VILLAVICENCIO

ACTOR: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA 
DEMANDANDO: MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA Y OTRO 
RADICACIÓN: 50001-33-33-002-2024-00111-00 
NULIDAD ELECTORAL - En general / Sin subclase

 

Para los fines pertinentes me permito informarle que en la fecha 29/05/2024 se emitió Fijacion estado 
en el asunto de la referencia.

Para consultar y visualizar el expediente ingrese al siguiente link de SAMAI: URL Proceso

Apreciado usuario en cumplimiento del Acuerdo PCSJA23-12068 del 16/05/2023, se informa que el 
medio dispuesto para la radicación de demandas, memoriales, solicitud de acceso virtual a los 
expedientes, solicitudes de citas, copias, entre otros, es la ventanilla de atención virtual, a la que 
podrá ingresar a través del siguiente enlace: URL Ventanilla de Atención Virtual

Cordialmente,

Firmado Electrónicamente Por: GINA PAOLA RODRIGUEZ GOMEZ 
Fecha: 29/05/2024 17:12:16 
Secretario

con-428543-GRG-act-5

https://samai.consejodeestado.gov.co//Vistas/Casos/list_procesos.aspx?guid=500013333002202400111005000133
https://ventanillavirtual.consejodeestado.gov.co/


JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO-50001, miércoles, 29 de mayo de 2024

NOTIFICACIÓN No.: 7868

Señor(a): 
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA 
eMail: procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co; 
procesos@defensajuridica.gov.co; notificacionesjudiciales@defensajuridica.gov.co 
Dirección: , BOGOTA, D.C.

ACTOR: MICHAEL ANDRES RAMOS BEDOYA 
DEMANDANDO: MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA Y OTRO 
RADICACIÓN: 50001-33-33-002-2024-00111-00 
NULIDAD ELECTORAL - En general / Sin subclase

 

Para los fines pertinentes me permito informarle que en la fecha 29/05/2024 se emitió Fijacion estado 
en el asunto de la referencia.

Para consultar y visualizar el expediente ingrese al siguiente link de SAMAI: URL Proceso

Apreciado usuario en cumplimiento del Acuerdo PCSJA23-12068 del 16/05/2023, se informa que el 
medio dispuesto para la radicación de demandas, memoriales, solicitud de acceso virtual a los 
expedientes, solicitudes de citas, copias, entre otros, es la ventanilla de atención virtual, a la que 
podrá ingresar a través del siguiente enlace: URL Ventanilla de Atención Virtual

Cordialmente,

Firmado Electrónicamente Por: GINA PAOLA RODRIGUEZ GOMEZ 
Fecha: 29/05/2024 17:12:17 
Secretario

con-428543-GRG-act-5

https://samai.consejodeestado.gov.co//Vistas/Casos/list_procesos.aspx?guid=500013333002202400111005000133
https://ventanillavirtual.consejodeestado.gov.co/
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