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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C.

SALA TERCERA LABORAL

Fuero sindical: 1100131050 382024 00167 01
Demandante: INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A.
Demandado: HERMES PRADA VALBUENA

Magistrado Ponente: DIEGO FERNANDO GUERRERO OSE]JO

Bogota D.C., nueve (09) de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

SENTENCIA:

Procede la Sala a estudiar el presente asunto en el grado jurisdiccional de consulta
en favor del seior HERMES PRADA VALBUENA de conformidad con lo establecido
en el articulo 69 del C.P.T.y de la S.S., como quiera que la sentencia proferida el 23
de julio de 2024 por el Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota, fue

adversa al trabajador.

I-. ANTECEDENTES:

1.1 DE LA DEMANDA:

La sociedad demandante INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A. promovio
demanda de fuero sindical - permiso para despedir -, en contra del seiior HERMES
PRADA VALNBUENA, a fin de declararse que ostenta fuero sindical, asi como que es
beneficiario de la pension de vejez reconocida por COLPENSIONES, incluyéndosele

en ndmina de pensionados a partir del 12 de febrero de 2024.

Asimismo, se declare que el trabajador se encuentra incurso en el numeral 14, literal

a) del articulo 62 del C.S.T., de alli que exista justa causa para finalizar su contrato
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de trabajo y, por consiguiente, resulte procedente el levantamiento del fuero

sindical.

1.2 SUPUESTO FACTICO:

Como fundamento de sus pretensiones, indicé que el trabajador HERMES PRADA
VALBUENA naci6 el 12 de diciembre de 1961, con quien se suscribié contrato de
trabajo el 6 de enero de 1989, asi como que el 12 de marzo de 2023, la Asamblea
General de la Seccional Bogota de la Organizacion Sindical UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS - USITRAG, eligi6 al
demandado en el cargo de Secretario de Asuntos Convencionales y Suplente del

presidente, siendo asi beneficiario de la garantia de fuero sindical.

Que el trabajador se encuentra afiliado en COLPENSIONES, solicitando a dicha
entidad el reconocimiento de su pension de vejez, la cual mediante Resolucion SUB
39022 le otorgd la correspondiente prestacion, incluyéndolo en ndémina de
pensionados a partir del 12 de febrero de 2024, junto con el pago retroactivo de las

mesadas pensionales causadas desde el 12 de diciembre de 2023.

Al unisono, sostuvo que el sefior HERMES PRADA VALBUENA es trabajador activo,
de ahi que como empleadora tuviese conocimiento del reconocimiento pensional

desde el 18 de abril de 2024.

Que como consecuencia de lo anterior, el 16 de mayo de 2024 se le inform¢ al sefior
HERMES PRADA VALBUENA la decisién de dar por terminado su contrato de trabajo
en razon del reconocimiento de la pension de vejez, supeditandose tal finiquito a la

autorizacion judicial en atencidn del fuero sindical que ostenta.

1.3 CONTESTACION DE LA DEMANDA:

En audiencia adelantada el dia 23 de julio de 2024, el a-quo dispuso tener por no

contestada la demanda por parte del sefior HERMES PRADA VALBUENA y de la
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Organizacién Sindical UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
NACIONAL DE GASEOSAS - USITRAG, por cuanto, a pesar de habérseles notificado
en legal forma para la comparecencia al presente tramite procesal, no asistieron a
la misma, declarando en contra del demandado susceptibles de confesion los hechos

de la demanda y la presuncion legal de los mismos.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA:

El Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota en sentencia proferida el
23 de julio de 2024, levant6 el fuero sindical con que goza el demandado sefior
HERMES PRADA VALBUENA, disponiendo a su vez la autorizacion a la INDUSTRIA
NACIONAL DE GASEOSAS S.A. de terminar con justa causa el contrato de trabajo.

Para arribar a dicha conclusion, indicé el operador de instancia no ser objeto de
reproche la existencia del contrato de trabajo entre las partes vigente desde el 6 de
enero de 1989, como tampoco la calidad de aforado del sefior HERMES PRADA
VALBUENA como Directivo Seccional Bogota de la Organizacién Sindical UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS -
USITRAG.

Seguidamente, en tratandose de la garantia del fuero sindical arguyé que el mismo
se encuentra regulado en los articulos 405y 406 del C.S. T., aspecto que se acompasa
con lo dispuesto en el articulo 39 de la Constitucion Politica y la postura

jurisprudencial emanada por la Corte Constitucional.

Que atendiendo lo regulado en el articulo 410 de la misma disposicion normativa,
es viable que el Juez Laboral autorice el despido del trabajador amparado por el
fuero sindical, por lo que, teniendo en cuenta la causa endilgada por la empleadora
INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS, entendida en que el trabajador sefior
HERMES PRADA VALBUENA se encuentra pensionado, es deber de dicho empleador

acreditar lo de su cargo.
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En tal sentido, coligié que en el articulo 62 del C.S.T., modificado por el articulo 72
del Decreto 2351 de 1965, se regulan las justas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo tanto por parte del empleador como por parte del trabajador,
por lo que en este contexto, la causal 14 de ese articulado se dirige como una causal
objetiva para dar por culminado el vinculo contractual, por lo que no se requiere
que se haya desplegado por parte del trabajador alguna conducta en particular, sino
la causacion de un derecho prestacional como lo es la pension de vejez, el cual por

demas se reconocio en vigencia de la relacion laboral.

Refirié que se encuentra acreditado dentro del informativo que el 16 de mayo de
2024 mediante Resolucion SUB 39022 del 6 de febrero de 2024, COLPENSIONES le
reconocio pension de vejez, prestacion que se incluy6 en la némina de pensionados
desde el mes de febrero de esa misma anualidad; circunstancia por la cual, resulta
palmario que se configuro la justa causa, seguido de la autorizacion del despido ante
la garantia del fuero sindical con que cuenta el trabajador, precisando que la
desvinculacion debe producirse con una antelaciéon no inferior a 15 dias desde el
momento de la comunicacion pertinente, aspecto que guarda congruencia con lo
preceptuado en el articulo 92 de la Ley 797 de 2003 y lo adoctrinado por la Sala de

Casacidn Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

III. GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA:

El presente asunto se estudia en el grado jurisdiccional de consulta en favor del

trabajador segtin lo estatuido en el articulo 69 del C.P.T.y de l1a S.S., como quiera que

lo decidido en primera instancia fue adverso a sus intereses.

IV. CONSIDERACIONES:

a. Tramite de segunda instancia:

Dando alcance a lo dispuesto en el articulo 117 del C.P.T y 1a S.S, procede a dictar de

plano la correspondiente sentencia en segunda instancia.
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b. Problema juridico:

Encontrandose reunidos los presupuestos procesales y sin encontrar causal de
nulidad que invalide lo actuado, la Sala auscultara si resulta procedente el
levantamiento de la garantia del fuero sindical del trabajador demandado sefior
HERMES PRADA VALBUENA, en atencion de la conducta que se le imputa por parte
de la empleadora INDUSTRIA NACIONAL DE GASESOSAS para dar por finalizado el

contrato con justa causa.

C. De la existencia del contrato de trabajo:

Sea lo primero indicar que no fue objeto de reproche que entre la demandante
INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS y el demandado sefior HERMES PRADA
VALBUENA, existe un contrato vigente en la actualidad y cuya fecha de iniciacion de
labores lo fue a partir del 6 de enero de 1989 segin da cuenta la copia del mismo

(Fls. 1 a2 - PDF 09 PRUEBAS UNIFICADAS).

d. De la existencia del sindicato y su afiliacion:

Tampoco se discute la existencia de la Organizacién Sindical UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS - USITRAG, asi como
que el demandado sefior HERMES PRADA VALBUENA es suplente de presidente de
la Junta Directiva Seccional Bogota de dicho sindicato desde el 12 de marzo de 2023,
de alli que se encuentre amparada por la garantia de fuero sindical de conformidad
con lo estatuido en el literal c) del articulo 406 del C.S.T. “c) Los miembros de la junta
directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o confederacién de sindicatos,
sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités
seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hard

efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mds;”.
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Tal aspecto no fue refutado por las partes, ademas del hecho que se encuentra
plenamente acreditado dentro del plenario a través del documento calendado el 15
de marzo de 2023, que demuestra que la Organizacion Sindical comunicé a la
empleadora acerca de la nueva Junta Directiva de la Seccional Bogotd, que advierte
a su vez el fuero sindical que ostenta el actor actualmente (Fls. 8 a 14 - PDF 09

PRUEBAS UNIFICADAS).

e. De la condicion de aforado:

Ahora bien, es preciso acotar que el articulo 405 del C.S.T., denomina el fuero
sindical como la garantia que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos
de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente

calificada por el juez del trabajo.

Por su parte, el articulo 39 de la Carta Politica consagra el derecho de los
trabajadores y empleadores a constituir sindicatos o asociaciones sin intervencién
del Estado y, por ello, los trabajadores privados como los publicos tienen derecho a
constituir sindicatos o asociaciones sindicales, gozan del fuero y demas garantias
necesarias para el cumplimiento de sus derechos laborales, situacion que fue

desarrollada por la Corte Constitucional en la sentencia C-593 de 1993.

Conviene precisarse, que el fuero sindical no fue concebido por el constituyente, ni
regulado por el legislador como un mecanismo para la proteccién del trabajador
aforado individualmente considerado; su fin ultimo es la salvaguarda del derecho
de asociacion, es decir, su propdsito es el de amparar el derecho colectivo. Sobre

este asunto, la Corte Constitucional desde la sentencia C-381 de 2000 expreso:

“El fuero sindical en la medida en que representa una figura constitucional para
amparar el derecho de asociacién, es un mecanismo establecido primariamente a
favor del sindicato, y sélo secundariamente para proteger la estabilidad laboral de los
representantes de los trabajadores. O, por decirlo de otra manera, la ley refuerza la
proteccion a la estabilidad laboral de los representantes sindicales como un medio
para amparar la libertad de accioén de los sindicatos”, es decir, que tal como se dijo por
la Corte en Sentencia C-710 de 1996, citada en la anteriormente mencionada, “para
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los trabajadores que gozan de fuero sindical, la proteccién se otorga en razén de su

pertenencia a un sindicato y como proteccion a sus derechos de asociacién y
sindicalizacion”.

Finalmente, dicha Corporacién, en sentencia C-033 de 2021, estimoé:

“El fuero sindical es una garantia constitucional que, aunque ampara los derechos
laborales del trabajador aforado, su objeto primario es proteger la libertad y el
derecho de asociacién sindical, a través del reforzamiento de la estabilidad laboral de
miembros determinantes del sindicato, por lo que, a diferencia de lo que ocurre con la
generalidad de los trabajadores, respecto de los cuales la justa causa de la decision del
empleador es evaluada con posterioridad, en un proceso judicial, respecto de los
aforados, dicha justa causa requiere ser calificada de manera previa, con el fin de que,
respecto de ellos, el empleador no adopte decisiones arbitrarias de despido,
modificacion de las condiciones laborales o del lugar de trabajo, como medio de
presion, retaliacion, acoso o persecucion sindical. Es por ello que la jurisprudencia
constitucional ha entendido que el primer beneficiario del fuero es la organizacidn
sindical, aunque indirectamente comporte una garantia en las relaciones laborales
individuales del sujeto aforado.

“I..]

“Al tratarse de un fuero, tal garantia denota tanto una prerrogativa excepcional - no
se predica de todos los trabajadores -, que situa a su titular en una condicién especial,
asi como la prevision de un régimen particular, que se caracteriza por la existencia de
un tramite especial, para que las decisiones mds trascendentales del empleador,
respecto de la situacion laboral del empleado aforado, sean revisadas de manera
previa y, si se encuentra que media la justa causa y, por lo tanto, no se trata de una
medida antisindical, sean autorizadas por un érgano con suficientes garantias de
independencia e imparcialidad, so pena de la ineficacia de la medida y, en el caso del
despido, se pueda solicitar el reintegro y la reparacién integral de los perjuicios
causados. Es decir que los elementos esenciales de la garantia foral son: por una parte,
la obligacién de la calificacion previa de la justa causa para el despido, el traslado o
la modificacion de las condiciones laborales y, por otra parte, la intervencion de un
drgano suficientemente independiente e imparcial, encargado de autorizar o denegar
tales determinaciones del empleador respecto del trabajador protegido o aforado.

f. De la justa causa endilgada:

El articulo 410 del C.S.T establecié las justas causas para que el juez pueda autorizar
el despido de un trabajador amparado por el fuero sindical asi: “a) La liquidacién o
clausura definitiva de la empresa o establecimiento y la suspensién total o parcial de
actividades por parte del patrono durante mds de ciento veinte (120) dias y, b) las
causales enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del trabajo para

dar por terminado el contrato”.
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No obstante, y previo a descender al caso concreto, es necesario advertir también
que ademas de la existencia de una justa causa para desvincular al trabajador
amparado por el fuero sindical, se requiere la calificacion de esta por un tercero
imparcial, como lo es el Juez Laboral, tal como lo ha precisado la H. Corte

Constitucional, entre otras, en las sentencias T-1334 de 2001 y C-1232 de 2005.

Una vez determinado lo anterior, se tiene que la sociedad accionante alega en esta
demanda para finalizar con justa causa el contrato de trabajo del seiior HERMES
PRADA VALBUENA y por consiguiente el levantamiento del fuero sindical, el hecho
que se encuentra incurso en la causal contemplada en el numeral 14), literal a) del
articulo 62 del C. S. T., por cuanto se encuentra pensionado por intermedio de

COLPENSIONES e incluido en la correspondiente némina de pensionados.

Bajo este entendimiento, el articulo 62, literal A), numeral 14, sefala:

“ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA
CAUSA. <Articulo modificado por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965. El
nuevo texto es el siguiente:> Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del {empleador}:

14. EIl reconocimiento al trabajador de la pensiéon de la jubilaciéon
o invalidez estando al servicio de la empresa.”

Al respecto, frente a la situacion objeto de reproche, es menester indicar que la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha indicado que el
reconocimiento de la pension constituye una causal autonoma de terminacién del
contrato de trabajo o de la relacidn legal y reglamentaria, al igual que su aplicacion
se encuentra enmarcada en la garantia que, entre la extinciéon del vinculo y el
disfrute de la prestacion, el trabajador pensionado no deje de percibir los ingresos
para su subsistencia, asi lo expuso la alta Corporaciéon en sentencia relevante

SL3108-2019, Radicacion No. 78842 del 31 de julio de 2019 en la que sostuvo:

“Dentro de las justas causas de terminacién del contrato de trabajo por parte
del empleador establecidas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
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que requieren de un preaviso no menor a 15 dias, se encuentra la relativa al
«reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacién o invalidez estando
al servicio de la empresan».

“En complemento a lo anterior, el articulo 9°de la Ley 797 de 2003 que reformé
el pardgrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, establece como causal
autéonoma de extincién del contrato de trabajo o de la relacion legal y
reglamentaria, el reconocimiento de la pensiéon de vejez:

“PARAGRAFO 3o. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato
de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, que el trabajador del sector
privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este
articulo para tener derecho a la pension. El empleador podra dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando
sea reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) dias después de que el
trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este
articulo para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el empleador
podrd solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

“Respecto a las caracteristicas de esta causal, esta Corporacion en sentencia
CS] SL2509-2017, identificé las siguientes: (i) aplica a los trabajadores
particulares y servidores publicos; (ii) se viabiliza su empleo cuando la
administradora le notifica al trabajador el reconocimiento de la pension
y su inclusién en nomina, esto ultimo de acuerdo con lo dispuesto por la
Corte Constitucional en sentencia CC C-1037-2003, en aras de garantizar
que no exista solucion de continuidad entre la fecha de la desvinculacion
y la percepcion de la prestacion.

“En la misma providencia, esta Corporacion sefialé (iii) que el enunciado
«podrd» contenida en los incisos 1.°y 3.° de la norma, expresa que «el retiro del
trabajador por reconocimiento de la pension de vejez entrafia una decision
discrecional del empleador. Luego, no se trata de una causal de forzoso
acatamiento, sino de una facultad que la ley le brinda al empleadory de la cual
puede hacer uso cuando estime conveniente que el servidor ha cumplido su ciclo
laboral en la empresa o entidad».

“—I..]

“Lo anterior permite dar cuenta que el despido por reconocimiento de la
pension de vejez es una causal autonoma de terminacion del contrato de
trabajo o de la relacion legal y reglamentaria; su procedencia se
encuentra enmarcada en la garantia de que, entre la terminacion del
contrato y la percepcion de la prestacion pensional, el trabajador
pensionado no deje de recibir los ingresos que garantizan su
subsistencia; ademds, una vez se han cumplido sus condiciones, otorga al
empleador la posibilidad de usarla «cuando estime conveniente que el
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servidor ha cumplido su ciclo laboral en la empresa o entidad», es decir,
en cualquier momento.”

Postura que se mantiene vigente como lo reflejan las sentencias $S2358-2023,
Radicacion No. 95178 del 18 de septiembre de 2023, SL3029-2023, Radicacion No.
97190 del 4 de diciembre de 2023, SL1731-2024, Radicacion No. 100729 del 9 de

julio de 2024, entre otras.

Asilas cosas, descendiendo al asunto sub-examine, encuentra la Sala acreditados los
requisitos necesarios para la configuracion con justeza a favor de la empleadora
INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A. de finalizar el contrato de trabajo del
sefior HERMES PRADA VALBUENA.

Ello por cuanto, se encuentra plenamente demostrado dentro del plenario que la
empleadora elevo a COLPENSIONES derecho de peticién el dia 16 de abril de 2024,
mediante el cual solicito a esta identidad informacién atinente al tramite pensional
del trabajador o, si, por el contrario, ya se habia expedido acto administrativo del
reconocimiento de la pension junto con el dato exacto de la inclusiéon en némina de

pensionados (Fls. 22 a 28 - PDF 09 PRUEBAS UNIFICADAS).

Lo anterior conllevé a que COLPENSIONES emitiera respuesta ala empleadora el 18
de abril de 2024, en la que adujo que al seior HERMES PRADA VALENCIA a través
de la Resolucion SUB 39022 del 7 de febrero de 2024, se le habia reconocido pension
de vejez, incluyéndosele en el sistema de némina de pensionados en el mes de

febrero de 2024 (Fls. 19 a 20 - PDF 09 PRUEBAS UNIFICADAS).

Esta situacion condujo a que INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A. emitiera
carta adiada el 16 de mayo de 2024, la cual se le notifico al sefior HERMES PRADA
VAKENCIA el 28 de mayo de 2024, donde se le indicé que se habia decidido finalizar
su contrato de trabajo en virtud del reconocimiento pensional otorgado por
COLPENSIONES mediante la Resolucion SUB 39022 del 7 de febrero de 2024,
situacion que daba lugar al finiquito laboral con justa causa teniendo en cuenta lo

regulado en el numeral 14, literal a) del articulo 62 del C.S.T., supeditando el mismo
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a la autorizacion por parte del Juez Laboral debido al fuero sindical que ostenta (Fl.

29 - PDF 09 PRUEBAS UNIFICADAS).

Bajo este entendimiento, palmario resulta para este Colegiado que la empleadora
cumplié a cabalidad con los requisitos dispuestos en el C.S.T. y lo adoctrinado
jurisprudencialmente por parte de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, como quiera que al habérsele otorgado el derecho pensional y su
inclusion en némina de pensionados a partir del mes de febrero de 2024, es
entendible que el trabajador no ha dejado de percibir los ingresos que garanticen
su subsistencia, pues se itera, es con esta decision judicial que se autoriza el despido
perseguido por la empleadora con ocasiéon del levantamiento del fuero sindical;

circunstancia por la cual, la sentencia de primera instancia habra de confirmarse.

SIN COSTAS en esta instancia toda vez que el presente asunto se estudia en el grado

jurisdiccional de consulta a favor del trabajador.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, LA SALA TERCERA LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, administrando justicia, en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley;

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Treinta y Ocho
Laboral del Circuito de Bogota, de conformidad con las consideraciones expuestas

en la presente decision.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE
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JOSE WILLIAM GONZALEZ ZULUAGA
Magistrado
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