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RADICADO: 08001410500220220018100

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. NIT. 800.138.188-1.

DEMANDADO: JUAN CARLOS RIVERA GONZALEZ NIT. 18.514.272.
PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

INFORME SECRETARIAL. Al despacho del sefior Juez, informandole que con
memorial de fecha 18/04/2023, la parte demandante interpuso recurso de reposicion
contra el auto de fecha 14 de abril de 2023, se advierte que el traslado se surtio
conforme al art. 110 del C.G.P. en concordancia con el art. 9 de la Ley 2213 del
2022. Sirvase Proveer.

Barranquilla, 11 de septiembre del 2024.

FABIAN ANTONIO RICO GUTIERREZ
SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA, once (11) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe de secretaria que antecede y advertido del recurso de reposicion el
Despacho se pronunciara previa a las siguientes consideraciones:

Con respecto al recurso de reposicion sefala el articulo 63 del Codigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social que '(...) procederd contra los autos
interlocutorios, se interpondré dentro de los dos dias siguientes a su
notificacion cuando se hiciere por estados, y se decidira a mas tardar tres dias
después. (...)'. (negrita fuera de texto).

Teniendo en cuenta lo anterior, y como quiera que el auto recurrido fue notificado
por estado el dia 17 de abril del 2023 y el recurso de reposicion fue presentado el
dia 18 de febrero del 2023, tenemos que este fue presentado en tiempo, por lo que
procede a su estudio.

En el caso puntual, solicita el memorialista que se reponga el auto de fecha 14 de
abril del 2023, en el sentido de que libre mandamiento de pago a su favor y en
contra de la ejecutada bajo los siguientes argumentos:

1. Argumenta el recurrente que el documento base de la ejecucién es
la liquidacién elaborada por la administradora de pensiones,
cumpliendo con los requisitos que trata el art. 24 de la Ley 100 de
1993 y el art. 422 del C.G.P.
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2. Asi mismo, que en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion
1702 de 2021, el aviso de incumplimiento y las acciones
persuasivas adelantadas hacen referencia a acciones que incluyen
el seguimiento de la gestidon de cobro de cartera del Sistema de la
Proteccidon Social, pero no son actuaciones que complementan o
constituyen una unidad juridica junto a la liquidacion aportada.

3. Ademas, el actor argumenta que no se puede aplicar la Resolucién
1702 del 28 de diciembre de 2021, desde la fecha en que comenzd
a regir su vigencia, toda vez que se debe aplicar el Principio de
Favorabilidad en materia laboral.

4. También, indica que las acciones para reclamar las cotizaciones a
los aportes al Sistema General de Pensiones no prescriben.

De la anterior solicitud, el Juzgado corrid traslado a las partes, en fecha 09 de junio
del 2023, a través de la fijacidn en lista, publicada en el micrositio del Despacho por
el término legal.

Ahora bien, para dar respuesta al presente recurso, se hace necesario advertir que
las acciones de cobro antes de la conformacién del Titulo Ejecutivo No. 13627 -
22, corresponden al requerimiento previo sefialado por el legislador por medio del
literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que a su vez fue complementado
por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 y que finalmente fue compilado en el
Decreto 1833 de 2016, en su articulo 2.2.3.3.3, en el que senald la obligacion de los
Fondos Pensiénales de iniciar sus acciones de cobro dentro de los tres meses
siguientes al incumplimiento por parte del empleador.

Por lo cual, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 y 2 del Decreto 923 de
2017 que modifica los articulos 3.2.2.1 y 3.2.3.9 del Decreto 780 de 2016, el
empleador, en este caso, el ejecutado JUAN CARLOS RIVERA GONZALEZ NIT.
18.514.272, incurrié en mora en fecha 11/2021, por lo que de conformidad al
articulo 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, la Administradora procedié a enviar el
requerimiento para el pago en fecha 14/01/2022, otorgandole 15 dias habiles a
partir de la comunicacién para que se pronuncie sobre lo adeudado, mediante la
empresa de mensajeria Cadena Courrier (ver documento 01DemandaConAnexos -
Folios No. 12 al 16), por lo que se estima que cumplié con lo antes mencionado.

Ahora, la Ley 1607 de 2012 dispone en su articulo 178 que las Administradoras del
Sistema de la Proteccion Social continuaran adelantando las acciones de cobro de la
mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las Administradoras estaran sujetas
a los entandares dispuestos por la UGPP, para lo cual establecen la Resolucion 2082
de 2016, que subrogo la Resolucién niumero 444 del 28 de junio de 2013, y que a
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su vez, esta fue subrogada por la Resolucién 1702 de 2021 a partir del 29 de junio
de 2022, el cual, establece en su numeral 10° que "(...) Para iniciar las acciones de
cobro coactivo o judicial seré suficiente la constitucion del titulo que presta mérito
gjecutivo. Las acciones persuasivas y el aviso de incumplimiento no son

actuaciones que complementen el titulo.”

En virtud de la norma antes citadas, es claro para el Despacho que la elaboracion
de la liquidacién como documento que presta merito ejecutivo por parte de la
Administradora de Fondo de pensiones por no pago de la deuda, se constituye solo
con los aportes dejados de pagar al Sistema, sin que medie otros documentos para
complementarlo, y que la elaboracién del requerimiento previo también llamado
Aviso de Incumplimiento como las acciones persuasivas, solo tienen como finalidad
procurar por el pago voluntario de las obligaciones antes de iniciar las acciones
juridicas correspondientes.

Sin embargo, el Despacho advierte que SI es necesario que dentro de la fecha limite
de pago que adeuda la ejecutada y la fecha para la constitucion de la liquidacion,
esta ultima no deba supera el limite para la conformacion del documento que presta
merito ejecutivo, correspondiente a los cuatro (04) meses que sefala la Resolucién
2082 del 2016, avidas cuentas, que la Resolucion 1702 de 2021 comenzd a regir a
partir del 29 de junio del 2022 y la fecha limite de pago fue el mes 11/2021, es
decir, la mora fue antes del inicio de la vigencia de la Resolucion 1702 del 2021, y
este entendido, se debe regir a la disposicion de la trata la Resolucion
2082/2016, por lo que se aprecia que desde el mes 11/2021 en que se presentd
la mora por parte del ejecutado y hasta el mes de 04/2022 en que se elabor6 la
liguidacion, la Administradora de Pensiones excedid al plazo maximo de los cuatro
(4) meses para la expedicion del titulo.

Ahora bien, la recurrente menciona que no se puede aplicar la resolucién en mencién
debido al principio de favorabilidad, sin tener en cuenta que este no se cumple en
estos casos, toda vez que al tratarse de documentos que prestan merito ejecutivo,
los mismos deben ajustarse conforme lo regula el art. 422 del C.G.P., en el sentido
de que las obligaciones deben ser expresas, claras y exigibles. No implica lo anterior,
que la negativa del mandamiento de pago conlleve a la pérdida del derecho
reclamado, cuando no se cumple lo presupuestos antes sefialados, sino que se debe
recurrir la reclamacién por la via ordinaria, ademas, que esta norma es de caracter
publico, por lo que no puede ser cambiado, modificado o alterado por ninguna de
las partes.

Asi las cosas, al no cumplirse el principio de favorabilidad en los procesos ejecutivos,
la Administradora debid cumplir lo dispuesto por la Resoluciéon 2082 de 2016, en el
sentido de realizar la liquidacion dentro del término de los cuatro (4) meses
posteriores al incumplimiento por parte del empleador, al momento de la vigencia
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de la Resolucion, y NO los nueve (9) meses que establece la Resolucion 1702 de
2021, el cual comenzd a regir a partir del 29 de junio de 2022.

En consecuencia, la Administradora perdié el derecho de cobro por la via ejecutiva
contra el ejecutado por proceder de manera extemporanea a la constitucion de la
liguidacion como Titulo que presta mérito ejecutivo y en ese caso, debe iniciar el
proceso ordinario correspondiente para que vuelva a ejercer las acciones de cobro,
una vez tenga el derecho declarado en la orden judicial.

Por Ultimo, si bien es cierto que la prescripcion no se cumple cuando se trata sobre
los aportes de las cotizaciones al Sistema General de Pensiones, esta no resulta
aplicable al caso en concreto, toda vez que lo que se estd debatiendo es el plazo
que tenia la Administradora para la expedicién de la liquidacion que presta merito
ejecutivo y que debid ejercer dentro del término que le otorgaba la Resolucion 2082
de 2016, es decir, dentro del plazo de los cuatro meses.

De manera que, revisada la actuacion se tiene que la ejecutante realizd dicha
liquidacion de manera extemporanea y que deja de ser exigible contra el deudor,
por lo tanto, el Despacho considera ajustada a derecho la negativa de mandamiento
de pago, y en tal razon, no repondra el auto de fecha 14 de abril del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Municipal De Pequehas Causas
Laborales De Barranquilla,

RESUELVE

1. NO REVOCAR el auto de fecha 14 de abril del 2023, mediante el
cual se negd mandamiento de pago, por lo expuesto en la parte
motiva.

2. ESTARSE a lo resuelto en auto de fecha 14 de abril del 2023.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Juan Miguel Mercado Toledo
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002

Barranquilla - Atlantico

Carrera 44 No. 38-11, Edificio Banco Popular, piso 4
Correo: j02mpclbag@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla — Atlantico. Colombia



mailto:j02mpclbaq@cendoj.ramajudicial.gov.co

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c005891d8b281f09ea533efbb3ad9146a23d0fd2c2e92dc1b97449837€5205d0
Documento generado en 11/09/2024 04:02:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Juzgado Segundo Municipal de Pequeias Causas Laborales de Barranquilla

< N, Rama Judicial

\EE~  Consejo Superior de la Judicatu : . .
onsejo Superior de 1a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

RADICADO: 08001410500220230033100

DEMANDANTE: YURLEI MARTINEZ OLIVEROS C.C. 1.143.152.152.
DEMANDADA: FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD

NIT. 900.395.907-4

PROCESO. ORDINARIO LABORAL.

INFORME DE SECRETARIA: A su Despacho del Sefior Juez, la presente demanda
informandole que la demanda fue devuelta por el Juzgado 16 Laboral Del Circuito
De Barranquilla, luego de que dicho despacho se abstuviera de admitir la demanda
al considerar falta de competencia por factor cuantia y devolviera el proceso a este
despacho. Sirva proveer.

Barranquilla, 11 de septiembre del 2024.

FABIAN ANTONIO RICO GUTIERREZ
SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA, once (11) de septiembre dos mil veinticuatro (2024).

Visto el anterior informe secretarial, el despacho procede obedecer y cumplir lo
resuelto por el superior, y en tal razédn seguira con el tramite que en derecho
corresponde.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Barranquilla,

RESUELVE
1. OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el superior.

2. FIJESE fecha para la continuacién de la Audiencia Unica De Tramite
y Juzgamiento para el dia 31 de octubre del 2024 a las 09:00 A.M.
Las partes podran acceder a la audiencia a través del link enviado a
sus correos electrdénicos o en el siguiente:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting YZRhZmMRjNGItOGIONCOON2ZiL WIwZjUtN2NjM
2EyY7YZNzkx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226
22cba98-80f8-41f3-8df5-
8eb99901598b%22%2¢c%220id%22%3a%223dc45c04-11f7-4f27-
89c¢1-ccc335df8849%22%7d
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Juan Miguel Mercado Toledo
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 002

Barranquilla - Atlantico
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RADICADO: 08001410500220240027900

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800.144.331-3.

DEMANDADO: PRODUCTOS QUIMICOS DE COLOMBIA PROQUIMICOS S.
EN C. NIT. 890105324-2.

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL.

INFORME SECRETARIAL. Al despacho del Sefor Juez, le informo el presente
Proceso Ejecutivo Laboral, esta pendiente de revision, luego que la parte ejecutante
emite la demanda con escrito de fecha 20/06/2024. Sirva proveer.

Barranquilla, 11 de septiembre del 2024.

FABIAN AE%ONI; RI; GUTIERREZ

SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA, once (11) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial, el despacho se pronunciara previa a las siguientes
consideraciones:

Procede el Despacho a verificar si es competente debido al factor Objetivo - Cuantia,
para conocer del presente proceso a las luces del articulo 12° del Codigo Procesal
Laboral y de la Seguridad Social.

Sefiala el articulo citado lo siguiente:

“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA.
<Articulo modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010. Los
jueces laborales de circuito conocen en Unica instancia de los negocios
cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple,
donde existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia
no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente...”

Como puede observarse el articulo 12° del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social modificado por la Ley 1395 de 2010 por medio de la cual se
adoptaron medidas en materia de descongestidn judicial, en su articulo 46, consagrd
el factor objetivo por razén de la cuantia, definiendo que corresponde a los Jueces
Laborales Del Circuito conocer de procesos en Unica los negocios cuya cuantia
exceda del equivalente a veinte (20) veces el SMLMV y primera instancia todo los
demas; vy, a los Jueces Municipales De Pequefias Causas y Competencia Mltiple,
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donde existen, conocer en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.

Dentro del presente asunto, el actor estimé sus pretensiones en la suma
($58.302.953,00), pues bien, estima el Despacho que indiscutiblemente superaria
los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para la fecha de radicacién de la
demanda, correspondiéndole asi el conocimiento a los Jueces del Circuito de la
Ciudad de Barranquilla.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Barranquilla,

RESUELVE:

1. DECLARAR la falta de competencia por Factor Objetivo - Cuantia,
para conocer de esta demanda ejecutiva presentada por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800.144.331-3, en contra
de PRODUCTOS QUIMICOS DE COLOMBIA PROQUIMICOS
S. EN C. NIT. 890105324-2, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta decision.

2. Por secretaria REMITASE el expediente a la Oficina Judicial de la
ciudad de Barranquilla, para ser repartido entre los Juzgados
Laborales de Circuito de Barranquilla, para su conocimiento.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Juan Miguel Mercado Toledo
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002

Barranquilla - Atlantico
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DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800.144.331-3.

DEMANDADO: GESTION ESTRATEGICA DEL CARIBE S.A.S. NIT.
900630658-3.

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL.

INFORME SECRETARIAL. Al despacho del Sefor Juez, le informo el presente
Proceso Ejecutivo Laboral, esta pendiente de revision, luego que la parte ejecutante
emite la demanda con escrito de fecha 25/06/2024. Sirva proveer.

Barranquilla, 11 de septiembre del 2024.

FABIAN AE%ONI; RI; GUTIERREZ

SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA, once (11) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial, el despacho se pronunciara previa a las siguientes
consideraciones:

A fin de establecer la procedencia del mandamiento solicitado, se hace necesario
analizar si los documentos que respaldan las pretensiones del ejecutante se
constituyen en obligaciones que pueden ser exigidas por via ejecutiva, conforme al
articulo 100 del C.P.L. y S.S., el cual establece:

“ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LA EJECUCION. Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o
arbitral firme.”

Igualmente, el articulo 422 del C.G.P. aplicable en materia laboral por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S. sefala: “Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan
plena prueba contra él (...)'.

Por otra parte, se tiene que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 reza: “ Corresponde
a las entidades administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones
de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto,
la_liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor adeudado
prestara merito ejecutivd’.

Asi mismo, los articulos 2 y 5° del Decreto 2633 de 1994, que reglamentaron el
articulo anterior, establecen que: “la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira, si dentro de los quince (15)
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dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liguidacion, la cual prestaré mérito ejecutivo de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993."

De lo anterior, establecid que se debe requerir en mora al posible ejecutado una vez
se venciera el plazo sefalado para efectuar las consignaciones respectivas,
concediéndole en todo caso quince dias a fin de que se pronuncie sobre las
cotizaciones que no se han realizado; de igual forma, advierte la nhorma que, si el
mismo guardara silencio, la administradora pensional debera elaborar la liquidacion
que presta mérito ejecutivo.

Ahora bien, segun lo sefialado por el legislador por medio del literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994, que a su vez fue complementado por el articulo 13 del
Decreto 1161 de 1994 y que finalmente fue compilado en el Decreto 1833 de 2016,
articulo 2.2.3.3.3., en el que sefald la obligacion de los fondos pensidnales de iniciar
sus acciones de cobro dentro de los nueve meses siguientes al
incumplimiento por parte del empleador, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.3.3.3. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las
entidades administradoras de los diferentes regimenes entablar contra
los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los
costos que haya demandado el tramite pertinente, en los términos
senalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto numero 656 de
1994,

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a
mas tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
la cual se entréo en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a /as
administradoras del régimen deprima media con prestacion definida,
las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para
hacer efectivos sus créditos de conformidad con el Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo y el articulo
112 de la Ley 6a de 1992 y demds normas que los adicionen o
reformen.

PARAGRAFO. En aquellos casos en que sea pertinente, las
administradoras deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional
sobre las acciones de cobro que deban adelantarse, con el objeto de
que este, si lo estima pertinente y por conducto de su representante,
tome participacion en el correspondiente proceso.”

Por lo que, las Administradoras en un término no superior a 3 meses posteriores a
la constitucion en mora del empleador, deben requerirlo para el pago, otorgandole
15 dias habiles para que se pronuncie sobre lo adeudado, si pasado el tiempo
mencionado, el empleador no se pronuncia, se elabora la liquidacion de la deuda, la
cual presta merito ejecutivo.
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Para ello, la Administradora debe determinar la fecha en que un empleador entrd en
mora, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 3.2.2.1 (modificado por el art.
1 del Decreto 923 de 2017), 3.2.2.2, 3.2.2.3, y 3.2.3.9 (modificado por el art. 2 del
Decreto 923 de 2017) del Decreto 780 de 2016, dentro de los cuales se establecen
los plazos de Ley que tiene tanto el empleador como el cotizante independiente para
realizar los pagos de los aportes a seguridad social.

Por otra parte, la Ley 1607 de 2012 dispone en su articulo 178 que las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social continuaran adelantando las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
Administradoras estaran sujetas a los entandares dispuestos por la UGPP, para lo
cual establecen la Resolucion 2082 de 2016, que subrogo la Resolucidon nimero 444
del 28 de junio de 2013, y que a su vez, fue subrogada por la Resolucién 1702 de
2021 a partir del 29 de junio de 2022, el cual, establece en su numeral 10° que "(...)
Para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial serd suficiente la constitucion
del titulo que presta mérito ejecutivo. Las acciones persuasivas y el aviso de
incumplimiento no son actuaciones que complementen el titulo.”

A su vez, en el mismo art. 10° de la Resolucion 1702 de 2021, enfatiza que dicha
liquidacion adeudada debe hacerse dentro de los 9 meses siguientes: “La Unidad
verificara que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo
maximo _de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la
liquidacion o acto administrativo que preste mérito ejecutivo (...)".

Conforme a los preceptos normativos anteriores, se obra en el expediente digital el
documento (02DemandaConAnexos) y dentro de este los folios no. 11 al 13,
denominado “Detalle de la deuda” y “Liquidacion de aportes pensionales
periodos adeudados” de fecha 19 de junio del 2024, que presta mérito
ejecutivo, del cual se desprende que la parte aqui ejecutada, efectivamente adeuda
como capital e intereses de mora, las sumas referidas anteriormente.

Ademas, se observa en el expediente digital, el requerimiento por mora en el pago
de los aportes pensionales obligatorias de fecha 12/06/2024 que se remitié a la
convocada a juicio, realizado dentro de los 3 meses, por motivo de no pago de
aportes con corte de los periodos de cotizacion comprendidos entre 201311 a
202403, segun liquidacion que se adjuntd en dicha misiva.

En la citada comunicacion se le hizo saber sobre los intereses de mora a su cargo
por el incumplimiento en el pago de los aportes, concediéndosele para el efecto, un
término no superior de 15 dias habiles a partir del envio del referido requerimiento
para pronunciarse sobre el pago respectivo de aportes constituidos en mora.

A su vez, dentro de la fecha limite de pago que adeuda la ejecutada y la fecha de
constitucién de la liquidacion de mora hecho por la ejecutante, no supera el limite
para la conformacién del detalle de deuda, correspondiente a nueve (9) meses.

Asi las cosas, como se encuentran acreditados los requisitos para su elaboracion
conforme se desprende del documento de “Detalle de la deuda”, en el cual reposa
la relacién detallada de los periodos causados impagados y los trabajadores respecto
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de los cuales se causaron los aportes, la respectiva mora ejecutada y la identificacion
del deudor, es claro que el documento presentado como titulo ejecutivo, establece
una obligacidon determinada por el pago de aportes hasta la fecha de elaboracion del
detalle de deuda, esto es el 19 de junio del 2024 y expedido en Barranquilla.

Frente a los intereses moratorios, debe decirse, que se generan desde la fecha en
que se hizo exigible el pago de las cotizaciones reclamadas y hasta el momento en
que se efectle el pago de cada una de las mismas. Ellos se causan a la tasa del
interés que rija al momento del pago para el impuesto de rentas y complementos
sefialados en el Estatuto Tributario de conformidad con el articulo 23 de la Ley 100
de 1993.

Conforme a lo anterior, encuentra el Despacho que las pretensiones de la parte
ejecutante se encuentran fundamentado en la liquidacion efectuada por la entidad,
de la cual surge una obligacién clara, expresa y actualmente exigible a cargo
del empleador convocado a juicio, razén por la cual, este Togado procede a librar
mandamiento de pago en la forma solicitada.

Por ultimo, como el ejecutante solicita el decreto de medidas cauteles y verificado
la denuncia de bienes hecha bajo juramento, el Despacho decretara el embargo y
secuestro de las medidas solicitas en la cantidad suficiente para asegurar el pago de
lo debido y de las costas de la ejecucion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 10 del articulo 593 del C.G.P.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Municipal De Pequefias Causas
Laborales De Barranquilla,

RESUELVE

1. LIBRAR orden de pago a favor de Ila SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. NIT. 800.144.331-3, en contra de GESTION
ESTRATEGICA DEL CARIBE S.A.S. NIT. 900630658-3, por los
siguientes valores y conceptos:

-$7.700.081,00 pesos m/cte por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de pagar por el demandado
en su calidad de empleador.

-$1.912.900,00 pesos m/cte por concepto de intereses de
mora causados y no pagados hasta el 19/06/2024 — Los
intereses moratorios que se causen en virtud del no pago de
los periodos a que hace referencia la pretension anterior,
deberan ser liquidados a la fecha de pago.

2. Se ordena NOTIFICAR Personalmente a la ejecutada GESTION
ESTRATEGICA DEL CARIBE S.A.S. NIT. 900630658-3, correo
electrénico de notificaciones judiciales: jarv205@hotmail.com, del
presente mandamiento de pago, junto con la demanda y los anexos,
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segun lo establecido en el articulo 41 del C.P.T. y de la S.S. en
concordancia con el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, para el efecto
se realizara preferentemente por medios electronicos, Informandole
que dispone del término de cinco (5) dias para pagar, o de diez (10)
dias para formular excepciones, conforme lo estipula los articulos 431 y
442 del Cddigo General de Proceso.

3. DECRETESE el embargo y retencién de las sumas de dinero existentes
y depositadas en cuentas corrientes, de ahorros o que a cualquier otro
titulo bancario o financiero que posea la parte ejecutada GESTION
ESTRATEGICA DEL CARIBE S.A.S. NIT. 900630658-3, o que
llegare a poseer en las cuentas corrientes y/o de ahorros de las
instituciones Bancarias a continuacion relacionadas: 1. Banco de
Bogotd, 2. Banco Popular, 3. Banco Pichincha, 4. Banco Itau, 5.
Bancolombia S.A., 6. Banco BBVA, 7. Banco de Occidente, 8. GNB
Sudameris, 9. Banco Falabella, 10. Banco Caja Social S.A., 11. Banco
Davivienda S.A., 12. Banco Colpatria Red Multibanca Colpatria S.A., 13.
Banco Agrario de Colombia S.A. — Banagrario, 14. Banco AV Villas, 15.
Corporacién Financiera Colombiana S.A. OFICIESE por secretaria en
tal sentido.

LIMITESE la medida de embargo hasta la suma de ($14.419.472,00
m/cte).

SIRVASE consignar en la Oficina de Depésitos Judiciales del Banco
Agrario de Colombia, Cuenta No. 080012051002.

4. Para Representar los intereses de la entidad ejecutante, se RECONOCE
personeria juridica al Doctor VLADIMIR MONTOYA MORALES,
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.128.276.094, T.P. 289.308 C.S.J.,
VIGENTE, CORREO: VMONTOYA@PORVENIR.COM.CO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Juan Miguel Mercado Toledo
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002
Barranquilla - Atlantico

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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RADICADO: 08001410500220240031400

DEMANDANTE: ABITH DE JESUS DEL TORO GARCIA C.C. 78763148.
DEMANDADO: SUCONTROL S.A.S. NIT. 901.408.602-5.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL:

INFORME DE SECRETARIA: A su Despacho Sefior Juez, le informo que la
demandada se encuentra para revision, luego de ser subsanada por la parte actora.
Sirva proveer.

Barranquilla, 11 de septiembre del 2024.

FABIAN A ICO GUTIERREZ

SECRETARIO

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA, once (11) de septiembre dos mil veinticuatro (2024).

Se ordenara admitir la demanda del proceso de la referencia, por reunir los requisitos
exigidos por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, el cual modificd el articulo 25 del
C.P.T. yS.S.L., y articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Ademas, considerando lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, de oficio
el Despacho mediante la Secretaria procedera a remitir al correo electrénico de la
demandada, el auto admisorio adjuntando copia de la demanda y los anexos
correspondientes, para notificarla.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Barranquilla,

RESUELVE:

1. ADMITASE la presente Demanda Ordinaria Laboral de Unica
instancia interpuesta por ABITH DE JESUS DEL TORO GARCIA
C.C. 78763148 quien actua por medio de apoderado judicial,
contra la SUCONTROL S.A.S. NIT. 901.408.602-5, vy
NOTIFIQUELE al correo de notificacion electrénica para asuntos
judiciales: viviana.sanchez@prevenciongreco.com.co, adjuntando
copia del auto admisorio de la demanda, la demanda y los anexos
correspondientes para efectos de NOTIFICARLA conforme a Ley
2213 de 2022.

2. REMITASE correo electrdnico a la demandada SUCONTROL S.A.S.
NIT. 901.408.602-5, correo de notificacién electrénico para
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asuntos  judiciales:  viviana.sanchez@prevenciongreco.com.co,
adjuntando copia del auto admisorio de la demanda, la demanda y
los anexos correspondientes para efectos de NOTIFICARLA
conforme a Ley 2213 de 2022.

3. REQUII'ERASE a la parte demandada para que de ser posible allegue
con dos (2) dias de antelacidon a la audiencia la Contestacion de la
Demanda al correo electrénico institucional:
j02mpclbag@cendoj.ramajudicial.gov.co.

4. COMUNIQUESELE al procurador delegado para asuntos laborales
de conformidad con lo dispuesto en el art.16 del C.P.L. y articulo 277
C.N.

5. FIJESE fecha para la celebracién de la Audiencia Unica De Tramite
y Juzgamiento para el dia 30 de octubre del 2024 a las 09:00 A.M.
Las partes podran acceder a la audiencia a través del link enviado a
sus correos electrdénicos o en el siguiente:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting OWU1MGQ3M2EtMmU2Ny0ONWY 1LWIkZDgtY
mViNjg2NTNhOTIh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%22622cba98-80f8-41f3-8df5-
8eb99901598b%22%2c%220id%22%3a%223dc45c04-11f7-4f27-
89c¢1-ccc335df8849%22%7d

6. REMITIR copia del presente auto a las partes y los apoderados al
correo electrénico que obra dentro del expediente judicial.

7. PREVENIR a las partes para que atiendan las directrices del Consejo
Superior de la Judicatura, emanadas del Acuerdo PCSJA24-12185 del
27 de mayo de 2024, relacionado con el protocolo de audiencias,
documento que pueden descargar en el enlace:
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=
%7e%2fApp Data%2fUpload%2fPCSIA24-12185.pdf

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Juan Miguel Mercado Toledo
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Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002
Barranquilla - Atlantico
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