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JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA

07 de Octubre de 2024
DEMANDANTE: GISSELA PAOLA AVILA VILLANUEVA

DEMANDADO: GRUPO 10Z S.A.S.
PROCESO JUDICIAL: 080014105002-20240042000

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta el informe secretarial, procede el despacho a estudiar si el demandante cumplio

con la exigencia del auto de fecha 24 de septiembre del 2024.

Teniendo en cuenta el informe secretarial, y el hecho de que la parte demandante no subsan6
dentro del término otorgado, el Despacho procede a rechazar la demanda y ordenar la devolucién

de la demanda y sus anexos en atencion a lo dispuesto en el articulo 28 del C.P.L. y S.S.

Por lo anteriormente expuesto el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas Laborales de

Barranquilla.

RESUELVE

1. RECHAZAR la presente Demanda Ordinaria Laboral promovida por GISSELA PAOLA
AVILA VILLANUEVA, quien actia por medio de representante legal, en contra de
GRUPO 10Z S.AS..

2. DEVUELVASE la demanda y sus anexos al demandante, por secretaria realicese las

anotaciones pertinentes

Notifiquese y cumplase,



Firmado Por:
Juan Miguel Mercado Toledo
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002
Barranquilla - Atlantico

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1b58f341d95b65f6978ff9408920020550c491888h3c27d5902fbd0988759882
Documento generado en 07/10/2024 12:57:34 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA

07 de Octubre de 2024
DEMANDANTE: SHADIA BARRERA FONTALVO

DEMANDADO: INGETOP RYG
PROCESO JUDICIAL: 080014105002-20240042100

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta el informe secretarial, procede el despacho a estudiar si el demandante cumplio

con la exigencia del auto de fecha 24 de septiembre del 2024.

Teniendo en cuenta el informe secretarial, y el hecho de que la parte demandante no subsan6
dentro del término otorgado, el Despacho procede a rechazar la demanda y ordenar la devolucién

de la demanda y sus anexos en atencion a lo dispuesto en el articulo 28 del C.P.L. y S.S.

Por lo anteriormente expuesto el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas Laborales de

Barranquilla.

RESUELVE

1. RECHAZAR la presente Demanda Ordinaria Laboral promovida por SHADIA
BARRERA FONTALV SHADIA BARRERA FONTALYV, quien actia por medio de
representante legal, en contra de INGETOP RYG.

2. DEVUELVASE la demanda y sus anexos al demandante, por secretaria realicese las

anotaciones pertinentes

Notifiquese y cumplase,



Firmado Por:
Juan Miguel Mercado Toledo
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002
Barranquilla - Atlantico

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA

07 de Octubre de 2024

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA

DEMANDADO: BILLY HAECKERMANN LOPEZ

PROCESO JUDICIAL: 080014105002-20240042200

Visto el informe secretarial, el despacho se pronunciaré previa a las siguientes consideraciones:

A fin de establecer la procedencia del mandamiento solicitado, se hace necesario analizar si los
documentos que respaldan las pretensiones del ejecutante se constituyen en obligaciones que pueden
ser exigidas por via ejecutiva, conforme al articulo 100 del C.P.L. y S.S., el cual establece:

“ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LA EJECUCION. Sera exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que conste en
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme.”

Igualmente, el articulo 422 del C.G.P. aplicable en materia laboral por expresa remision del articulo
145 del C.P.T. y S.S. senala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras
y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan
plena prueba contra él (...)”.

Por otra parte, se tiene que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 reza: “Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado prestard merito ejecutivo”.

Asi mismo, los articulos 2 y 5° del Decreto 2633 de 1994, que reglamentaron el articulo anterior,
establecen que: “la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerira, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

De lo anterior, establecio que se debe requerir en mora al posible ejecutado una vez se venciera el
plazo sefialado para efectuar las consignaciones respectivas, concediéndole en todo caso quince dias
a fin de que se pronuncie sobre las cotizaciones que no se han realizado; de igual forma, advierte la
norma que, si el mismo guardara silencio, la administradora pensional debera elaborar la liquidacion
que presta merito ejecutivo.

Ahora bien, segun lo sefialado por el legislador por medio del literal h) del articulo 14 del Decreto
656 de 1994, que a su vez fue complementado por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 y que



finalmente fue compilado en el Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.3.3.3., en el que sefialo la
obligacidén de los fondos pensionales de iniciar sus acciones de cobro dentro de los nueve meses
siguientes al incumplimiento por parte del empleador, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.3.3.3. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora, asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los términos
sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto nimero 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entr6 en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del régimen deprima media con prestacion
definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para
hacer efectivos sus créditos de conformidad con el Codigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6a de 1992 y
demas normas que los adicionen o reformen.

PARAGRAFO. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que este, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso.”

Por lo que, las Administradoras en un término no superior a 3 meses posteriores a la constitucion en
mora del empleador, deben requerirlo para el pago, otorgandole 15 dias habiles para que se pronuncie
sobre lo adeudado, si pasado el tiempo mencionado, el empleador no se pronuncia, se elabora la
liquidacion de la deuda, la cual presta merito ejecutivo.

Para ello, la Administradora debe determinar la fecha en que un empleador entré en mora, teniendo
en cuenta lo dispuesto en los articulos 3.2.2.1 (modificado por el art. 1 del Decreto 923 de 2017),
3.2.2.2,3.2.2.3,y 3.2.3.9 (modificado por el art. 2 del Decreto 923 de 2017) del Decreto 780 de 2016,
dentro de los cuales se establecen los plazos de Ley que tiene tanto el empleador como el cotizante
independiente para realizar los pagos de los aportes a seguridad social.

Por otra parte, la Ley 1607 de 2012 dispone en su articulo 178 que las Administradoras del Sistema
de la Proteccion Social continuaran adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus
afiliados, para tal efecto las Administradoras estaran sujetas a los entandares dispuestos por la UGPP,
para lo cual establecen la Resolucion 2082 de 2016, que subrogo la Resolucion numero 444 del 28
de junio de 2013, y que a su vez, fue subrogada por la Resolucion 1702 de 2021 a partir del 29 de
junio de 2022, el cual, establece en su numeral 10° que “(...) Para iniciar las acciones de cobro
coactivo o judicial sera suficiente la constitucion del titulo que presta mérito ejecutivo. Las acciones
persuasivas y el aviso de incumplimiento no son actuaciones que complementen el titulo.”

A su vez, en el mismo art. 10° de la Resolucion 1702 de 2021, enfatiza que dicha liquidacion
adeudada debe hacerse dentro de los 9 meses siguientes: “La Unidad verificard que las
administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo maximo de nueve (9) meses
contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion o acto administrativo que preste mérito
ejecutivo (...) «.

Conforme a los preceptos normativos anteriores, se obra en el expediente digital el documento
(02Anexos) y dentro de este los folios no. 01 al 12, denominado “Detalle de la deuda” y



“Liquidacion de aportes pensionales periodos adeudados” de fecha 13 de agosto del 2024, que
presta mérito ejecutivo, del cual se desprende que la parte aqui ejecutada, efectivamente adeuda como
capital e intereses de mora, las sumas referidas anteriormente.

Ademas, se observa en el expediente digital, el requerimiento por mora en el pago de los aportes
pensionales obligatorias de fecha 26/06/2024 que se remitié a la convocada a juicio, realizado dentro
de los 3 meses, por motivo de no pago de aportes con corte de los periodos de cotizacion
comprendidos entre 202004 a 202208, segun liquidacion que se adjuntd en dicha misiva.

En la citada comunicacion se le hizo saber sobre los intereses de mora a su cargo por el
incumplimiento en el pago de los aportes, concediéndosele para el efecto, un término no superior de
15 dias habiles a partir del envio del referido requerimiento para pronunciarse sobre el pago
respectivo de aportes constituidos en mora.

A su vez, dentro de la fecha limite de pago que adeuda la ejecutada y la fecha de constitucion de la
liguidacion de mora hecho por la ejecutante, no supera el limite para la conformacion del detalle de
deuda, correspondiente a nueve (9) meses.

Asi las cosas, como se encuentran acreditados los requisitos para su elaboracion conforme se
desprende del documento de “Detalle de la deuda”, en el cual reposa la relacion detallada de los
periodos causados impagados y los trabajadores respecto de los cuales se causaron los aportes, la
respectiva mora ejecutada y la identificacién del deudor, es claro que el documento presentado como
titulo ejecutivo, establece una obligacion determinada por el pago de aportes hasta la fecha de
elaboracion del detalle de deuda, esto es el 13 de agosto del 2024 y expedido en Barranquilla.

Frente a los intereses moratorios, debe decirse, que se generan desde la fecha en que se hizo exigible
el pago de las cotizaciones reclamadas y hasta el momento en que se efectle el pago de cada una de
las mismas. Ellos se causan a la tasa del interés que rija al momento del pago para el impuesto de
rentas y complementos sefialados en el Estatuto Tributario de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 100 de 1993.

Conforme a lo anterior, encuentra el Despacho que las pretensiones de la parte ejecutante se
encuentran fundamentado en la liquidacion efectuada por la entidad, de la cual surge una obligacion
clara, expresa y actualmente exigible a cargo del empleador convocado a juicio, razon por la cual,
este Togado procede a librar mandamiento de pago en la forma solicitada.

Por ultimo, como el ejecutante solicita el decreto de medidas cauteles y verificado la denuncia de
bienes hecha bajo juramento, el Despacho decretara el embargo y secuestro de las medidas solicitas
en la cantidad suficiente para asegurar el pago de lo debido y de las costas de la ejecucion, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 593 del C.G.P.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Municipal De Pequefias Causas Laborales De
Barranquilla,

RESUELVE

1. LIBRAR orden de pago a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA, en contra de BILLY
HAECKERMANN LOPEZ, por los siguientes valores y conceptos: -$4.133.733,00
pesos m/cte por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar por
el demandado en su calidad de empleador.



-$3.067.600,00 pesos m/cte por concepto de intereses de mora causados y no
pagados hasta el 08/2022 — Los intereses moratorios que se causen en virtud
del no pago de los periodos a que hace referencia la pretensiéon anterior,
deberén ser liquidados a la fecha de pago.

2. Se ordena NOTIFICAR Personalmente a la ejecutada BILLY HAECKERMANN
LOPEZ CC 1140831847, correo electréonico de notificaciones judiciales:
b.haeckermann@gmail.co , del presente mandamiento de pago, junto con la demanda
y los anexos, segun lo establecido en el articulo 41 del C.P.T. y de la S.S. en
concordancia con el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, para el efecto se realizara
preferentemente por medios electronicos, Informéandole que dispone del término de
cinco (5) dias para pagar, o de diez (10) dias para formular excepciones, conforme lo
estipula los articulos 431 y 442 del Codigo General de Proceso.

3. DECRETESE el embargo y retencion de las sumas de dinero existentes y depositadas
en cuentas corrientes, de ahorros o que a cualquier otro titulo bancario o financiero que
posea la parte ejecutada BILLY HAECKERMANN LOPEZ, CC 1140831847 o que
llegare a poseer en las cuentas corrientes y/o de ahorros de las instituciones Bancarias
a continuacion relacionadas: 1. Banco de Bogota, 2. Banco Popular, 3. Banco
Pichincha, 4. Banco Itad, 5. Bancolombia S.A., 6. Banco BBVA, 7. Banco de
Occidente, 8. GNB Sudameris, 9. Banco Falabella, 10. Banco Caja Social S.A., 11.
Banco Davivienda S.A., 12. Banco Colpatria Red Multibanca Colpatria S.A., 13.
Banco Agrario de Colombia S.A. — Banagrario, 14. Banco AV Villas, 15. Corporacion
Financiera Colombiana S.A. OFICIESE por secretaria en tal sentido.

LIMITESE la medida de embargo hasta la suma de ($11.611.999,00 m/cte).

SIRVASE consignar en la Oficina de Depositos Judiciales del Banco Agrario de
Colombia, Cuenta No. 080012051002.

4. Para Representar los intereses de la entidad ejecutante, se RECONOCE personeria
juridica al Doctor SOLANO RESTREPO, EMERSON ANDRES, Cédula de
ciudadania, 1001999859, 423352, Vigente, -, ESOLANORESTREPO@OUTLOOK.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


mailto::b.haeckermann@gmail.co
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Juan Miguel Mercado Toledo
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002
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JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA

07 de Octubre de 2024

DEMANDANTE: DANNYS GALVIS POLANCO

DEMANDADO: ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,
SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA S.A.
E.S.P. SIGLA:TRIPLE A DE B/Q S.A. E.S.P.

RADICADO : 080014105002-20240042400

ASUNTO:Auto devuelve demanda para subsanar

Revisado el hecho 28 de la demanda, observa el despacho que el actor indico lo siguiente:

Que en oficio de 06 de diciembre de 2023, dentro del tramite incidental, la empresa
ASEOS COLOMBIANOS S.A manifiesta a mi poderdante que el 15 de diciembre de
2023 realizaria pagos a tres beneficiarios de la siguiente manera: “...el
reconocimiento de las prestaciones a las que tiene derecho su menor hija se
encuentra programado para el dia 15 de diciembre de 2023, pues aun esta pendiente
de entrega de certificacion bancaria la sefiora Karen Avila Cardefio, quien fue la
altima compafiera permanente del sefior PALACIO GARAY CARLOS ANDRES
(Q.E.P.D.), con la cual también procre6 una hija. En ese sentido, se le explica que
el valor de la liquidacion sera dividido en tres partes iguales, es decir, entre su
comparfiera permanente y sus dos hijas, conforme a lo acreditado por los
reclamantes y de acuerdo con los parametros establecidos en la ley. A demas, se
indica que la sefiora en mencion se comunico con la empresa y a més tardar el dia
07 de diciembre de 2023 quedo de remitir el documento faltante...”

Analizada la situacién, se aprecia que el derecho pretendido por la actora se disputa entre 3 personas,
por lo que se requiere integrar la litis, para tal propdsito se le solicitard a la parte demandante que
aclare dicho hecho, vinculando a los otros litisconsortes e indicando, nombres, domicilio y lugar o
correo donde recibe notificaciones. Ademas, debera adecuar la demanda respecto los hechos y
pretensiones, respecto a estos sujetos procesales de considerarlo necesario.

De conformidad con el articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y
ACUERDO PCSJA23-12094 11 de octubre de 2023“Por el cual se adopta el Sistema Integrado de
Gestion Judicial de la Rama Judicial — SIUGJ y se definen lineamientos para su implementacion y



administracion”, este Despacho Judicial,

RESUELVE:

PRIMERO: Devolver esta demanda para que en el término de cinco (5) dias habiles subsane las
siguientes deficiencias, S0 pena de su rechazo:

SEGUNDO:Se le reconoce personeria juridica al abogado GUERRERO CHAVEZ, JORGE LUIS,
Cédula de ciudadania, 9196993, 185619, Vigente, -, ASENDE1900@HOTMAIL.COM, para
representar judicialmente al demandante dentro del proceso, atendiendo las facultades conferidas en
el poder otorgado.

TERCERO: Se le hace saber a las partes y a los apoderados, que el envio de solicitudes y memoriales
se debera realizar através de la plataforma SIUGJ https://siugj.ramajudicial.gov.co/ , en la cual
debenestar previamente registrados.

NOTIFIQUESE
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JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA

07 de Octubre de 2024

DEMANDANTE: TELBERTO DONILO GARCIA NEGRETE

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
RADICADO : 080014105002-20240042500

ASUNTO:Auto devuelve demanda para subsanar.

Visto el anterior informe secretarial, se procede a estudiar la presente demanda ordinaria laboral,
para saber si cumple 0 no con los requisitos exigidos en el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, el
cual modifico el articulo 25 del C.P.T.y S.S.L., y el Ley 2213 de 2022, a fin de determinar si se
admite la demanda o en su defecto debe devolverse al actor conforme lo establece el art. 15 de la
Ley 712 de 2001, que modificé el art. 28 del C. P.T.y S.S.

Revisada la demanda se observa que adolece de los siguientes defectos:

1. No acredité en debida forma el envio ni simultaneo ni anterior de la demanda y anexos a las
demandadas, requisito exigido conforme el decreto 806 de 2020, establecida como norma de
caracter permanente en la Ley 2213 de 2022.

2. El actor no atendio lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 25 del C.P.T. SS, que al tenor
literal dispone “Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado”, el actor no cuantifico la pretension primera.

3. Lademanda se torna borrosa en el introductorio por lo que debera remplazar la demanda.

De conformidad con el articulo 28 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, vy el
ACUERDO PCSJA23-12094 11 de octubre de 2023, “Por el cual se adopta el Sistema Integrado de
Gestién Judicial de la Rama Judicial — SIUGJ y se definen lineamientos para su implementacion y
administracion” este Despacho Judicial,

RESUELVE:



PRIMERO: Devolver esta demanda para que en el término de cinco (5) dias habiles subsane las
siguientes deficiencias, S0 pena de su rechazo:

SEGUNDO:Se le reconoce personeria juridica al abogado GUERRERO BARRETO, EDGAR,
Cédula de ciudadania, 3823875, 200542, Vigente, -, EDGARGUERRERO14@HOTMAIL, para
representar judicialmente al demandante dentro del proceso, atendiendo las facultades conferidas en
el poder otorgado.

TERCERO: Se le hace saber a las partes y a los apoderados, que el envio de solicitudes y memoriales
se deberd realizar através de la plataforma SIUGJ https://siugj.ramajudicial.gov.co/ , en la cual
debenestar previamente registrados.

NOTIFIQUESE



